VALOARE PENTRU TINE

FINANIARILE POS DRU

BUTURUGA & ASOCIAIll SPCJ SRL




STRUCTURA

Finan[Jari nerambursabile existente;

Finan(lari POS DRU;

AXxe prioritare;

Domenii majore care finanlleaza inilliativele antreprenoriale;
Prezentare proiecte in calitate de beneficiari;

Servicii oferite.




FINAN JARILE NERAMBURSABILE EXISTENTE
- FONDURI STRUCTURALE (/I DE COEZIUNE

(POS CCE)
II. Programul Operational Sectorial de Transport (POS Transport)
. Programul Operational Sectorial de Mediu (POS Mediu)
IV. Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU)
V. Programul Operational Regional (POR)
VI. Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA)
VII.Programul Operational Asistenta Tehnica (PO AT);
VIII. Programul National pentru Dezvoltare Rurala (PNDR).




|. PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
CRESTEREA COMPETITIVITATII ECONOMICE
(POS CCE) - AXE PRIORITARE:

. Un sistem inovativ si eco-eficient de productie;
. Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare pentru competitivitate;
. Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public;

. Cresterea eficientei energetice si a sigurantei in aprovizionare, in

contextul combaterii schimbarilor climatice;

. Asistenta Tehnica.




Il. PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DE TRANSPORT
(POS TRANSPORT) — AXE PRIORITARE

. Modernizarea si dezvoltarea axelor prioritare TEN-T in scopul dezvoltarii
unui sistem de transport durabil si integrarii acestuia cu retelele de

transport ale UE;

. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii nationale de transport in
afara axelor prioritare TEN-T in scopul crearii unui sistem national de

transport durabil;

. Modernizarea sectorului de transportul in scopul cresterii protectiei

mediului si a sanatatii publice si sigurantei pasagerilor;

. Asistenta Tehnica pentru POS-T.




I1l. PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DE
MEDIU (POS MEDIU) — AXE PRIORITARE

Extinderea si modernizarea sistemelor de apa si apa uzata;

Dezvoltarea sistemelor de management integrat al deseurilor si reabilitarea

siturilor contaminate istoric;

Reducerea poluarii si diminuarea efectelor schimbarilor climatice prin
restructurarea si reabilitarea sistemelor de incalzire urbana pentru atingerea

tintelor de eficienta energetica in localitatile cele mai poluate;

Implementarea sistemelor adecvate de management pentru protejarea

naturii;

Implementarea infrastructurii adecvate de prevenire a riscurilor naturale in

zonele cele mai expuse la risc.




V. PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE (POS DRU) —
AXE PRIORITARE

. Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si

dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere;
. Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii;
. Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor;
. Modernizarea Serviciului Public de Ocupare;
. Promovarea masurilor active de ocupare;
. Promovarea incluziunii sociale;

. Asistenta tehnica.




V. PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL (POR) —
AXE PRIORITARE

. Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - potentiali poli de crestere;

. Imbunétatirea infrastructurii de transport regionale si locale;

. Imbun&tatirea infrastructurii sociale;
. Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri regional si local;
. Dezvoltarea durabila si promovarea turismului;

. Asistenta tehnica.




VI. PROGRAMUL OPERATIONAL DEZVOLTAREA
CAPACITATII ADMINISTRATIVE (PO DCA) — AXE
PRIORITARE

. Imbunétatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de

politici publice;

. Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice, cu

accentual pus pe procesul de descentralizare;

. Asistenta tehnica.




VIl. PROGRAMUL OPERATIONAL ASISTEN '!'A
TEHNICA (PO AT) — AXE PRIORITARE

. Sprijin in implementarea instrumentelor structurale si coordonarea

programelor;

. Dezvoltari viitoare si sprijin in functionarea Sistemului Unic Informatic

de Management;

. Diseminarea informatiei si promovarea instrumentelor structurale.




VIIl. PROGRAMUL NATIONAL PENTRU DEZVOLTARE
RURALA (PNDR) — AXE PRIORITARE

. Imbunatatirea mediului si a spatiului rural;
. Calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea economiei rurale;

. Axa LEADER.




FINANZIARI POS DRU

ALOCARE FINANCIARA 2007-2013: 3.050 MIL EUR

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii si asigurarea de oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piata a
muncii moderna, flexibila si inclusiva a 1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice:

v'Promovarea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si continua, inclusiv
a invatamantului superior si a cercetarii;

v'Promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
v'Facilitarea insertiei tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;
v'Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

v'Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele rurale;

v Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

v'Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.




AXA 1 - EDUCATIA §I FORMAREA PROFESIONAL A N
SPRIJINUL CREV$TERII ECONOMICE Sl DEZVOLTARII
SOCIETATII BAZATE PE CUNOA STERE

. Acces la educatie si formare profesionala initiala de calitate;
. Inv&t&mant superior de calitate;

. Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii;

. Calitate in formare profesionala continua;

. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala.




AXA 2 - CORELAREA INV ATARII PE TOT PARCURSUL
VIETII CU PIATA MUNCII

1. Tranzitia de la scoala la o viata activa;
2. Acces si participare la FPC;

3. Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii.




AXA 3 - CRESTEREA ADAPTABILIT ATII
LUCRATORILOR $SI A INTREPRINDERILOR

. Promovarea culturii antreprenoriale;

. Dezvoltarea parteneriatului si incurajarea initiativelor pentru parteneri
sociali si societatea civila;
. Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea

adaptabilitatii.




AXA 4 - MODERNIZAREA SERVICIULUI PUBLIC DE
OCUPARE

. Int3rirea capacitdtii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea

serviciilor de ocupare;

. Formarea personalului Serviciului Public de Ocupare.




AXA 5 - PROMOVAREA M ASURILOR ACTIVE DE
OCUPARE

1. Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare;

2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce

priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca.




AXA 6 - PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE

. Dezvoltarea economiei sociale;

. Imbunétatirea accesului si participarii grupurilor vulnerabile pe piata

MUunNCcii;
. Initiativele transnationale pentru o piata inclusiva a muncii;

. Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii.




AXA 7 - ASISTEN TA TEHNICA

1. Sprijin pentru implementarea, managementul general si
evaluarea POS DRU;

2. Sprijin pentru promovarea POS DRU si comunicare.




DOMENIILE MAJORE DE INTERVENIIE CARE FINANIEAZA
INIIATIVELE ANTREPRENORIALE

DMI 1.1 Acces la educallie Oi formare profesionala
iniCdiala de calitate

DMI 2.1 Tranzildia de la Ocoala la o vialda activa
DMI 3.1 Promovarea culturii antreprenoriale

DMI 5.1 Dezvoltarea i implementarea masurilor active

de ocupare
DMI 6.1 Dezvoltarea economiei sociale




DMI 1.1 ACCES LA EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
INITIALA DE CALITATE

Imbunatatirea capacitatii unitatilor de invatamant si
furnizorilor de educatie si formare profesionala initiala de
a asigura calificari relevante pentru nevoile pietei muncii;

Promovarea in procesul de educatie a spiritului
antreprenorial si a cetateniei active




DMI 2.1 TRANZITIA DE LA SCOALA LA O VIATA ACTIVA

« Cresterea gradului de ocupare pentru viitorii

absolveni de inva

terLliar;

Imbunatallirea serviciilor de orientare

ol N

consiliere profesionala;

amant secundar si

Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor in

randul scolilor, universita

| altor institu
tranzilliei de la

ilor, intreprinderilor

ii Tn vederea facilitarii

eoIERERYE

a activa;




DMI 3.1 PROMOVAREA CULTURII ANTREPRENORIALE

« Acest DMI are ca scop promovarea culturii

antreprenoriale in vederea cresterii abilitatii persoanelor
de a materializa ideile de afaceri.

Aceasta include creativitate, inovatie si capacitatea de a-
si asuma riscul, precum si abilitatea de a planifica si
gestiona proiecte cu scopul de a-si atinge obiectivele.

Din acest punct de vedere, obiectivul acestor interventii
este de a face din antreprenoriat o optiune de cariera
pentru fiecare, prin furnizarea programelor de formare

profesionala care sa dezvolte competente manageriale si
antreprenoriale.




DMi 5.1 DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA
MASURILOR ACTIVE DE OCUPARE

Furnizarea serviciilor de consultanda si asistenJa pentru inceperea
unei activitaldi independente sau pentru iniCdierea unei afaceri care sa
includa servicii juridice, de marketing, financiare, metode i tehnici
eficiente de management i alte servicii de consultanda;

Formare profesionala, inclusiv prin tehnici OJi metode moderne, in
vederea adaptarii calificarilor la nevoile pie[dJei muncii, prin
dobandirea, actualizarea sau schimbarea calificarilor, respectiv
inilliere, calificare, recalificare, perfeclldionare Lli specializare;

Furnizarea serviciilor de informare Oi consiliere profesionala Oi
plasare la locul de munca, prin implementarea planurilor individuale de
acOliune, adresate in special persoanelor ameninCate de pierderea
locului de munca Oi Oomerilor de lunga durata;




DMI 6.1 DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE

Dezvoltarea Ui furnizarea programelor de formare
pentru managerii intreprinderilor sociale Oi pentru
specialildtii implicaldi in economia sociala, in
vederea dezvoltarii cunotintelor [Ji competentelor
necesare, cum ar fi planificarea unei afaceri,

dezvoltarea spiritului antreprenorial, marketing si
vanzari, management financiar etc.;

Dezvoltarea Ui implementarea programelor de
formare pentru formatorii din economia sociala;




PROIECTELE NOASTRE

“Sprijin pentru somerii din regiunea Sud Muntenia in vederea
integrarii pe piata muncii prin servicii de formare profesionala si de
consultanta si asistenta pentru angajare sau deschiderea propriilor
afaceri”

“Sustinere pentru somerii din regiunea Sud Muntenia in vederea
integrarii pe piata muncii”

“Asistenta si suport pentru somerii din regiunea Sud-Muntenia in
vederea integrarii pe piata muncii”

“Sprijin pentru somerii din regiunea Sud-Vest Oltenia in vederea
integrarii pe piata muncii prin servicii de formare profesionala si de
consultanta si asistenta pentru angajare sau deschiderea propriilor
afaceri”

“Sustinere pentru somerii din regiunea Sud-Vest Oltenia in vederea
integrarii pe piata muncii”




PROIECTELE NOASTRE

“Asistenta si suport pentru somerii din regiunea Sud-Vest Oltenia in
vederea integrarii pe piata muncii”

“Sprijin pentru somerii din regiunea Nord-Vest in vederea integrarii
pe piata muncii prin servicii de formare profesionala si de
consultanta si asistenta pentru angajare sau deschiderea propriilor
afaceri”

“Sustinere pentru somerii din regiunea Nord-Vest in vederea
integrarii pe piata muncii”

“Asistenta si suport pentru somerii din regiunea Nord-Vest in
vederea integrarii pe piata muncii”

“Sprijin pentru somerii din regiunea Sud-Est in vederea integrarii pe
piata muncii prin servicii de formare profesionala si de consultanta si
asistenta pentru angajare sau deschiderea propriilor afaceri”




PROIECTELE NOASTRE

riji ru rii din regiu ruin v rea i rarii i

) n pentru somerii din regiunea Centru in vederea integra e piata
muncii prin servicii de formare profesionala si de consultanta si asistenta
pentru angajare sau deschiderea propriilor afaceri”

“Sustinere pentru somerii din regiunea Centru in vederea integrarii pe piata
muncii”

“Sprijin pentru somerii din regiunea Vest in vederea integrarii pe piata muncii
prin servicii de formare profesionala si de consultanta si asistenta pentru
angajare sau deschiderea propriilor afaceri”

“Sustinere pentru somerii din regiunea Vest in vederea integrarii pe piata
muncii”

“Asistenta si suport pentru somerii din regiunea Vest in vederea integrarii pe
piata muncii”

“Sprijin pentru somerii din regiunea Bucuresti-Ilfov in vederea integrarii pe
piata muncii prin servicii de formare profesionala si de consultanta si
asistenta pentru angajare sau deschiderea propriilor afaceri”




PROIECTELE DEZVOLTATE DE NOI

Obiectivul acestor proiecte vizeaza integrarea pe pialda
muncii a persoanelor inactive, a somerilor i a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, prin
asistena Oi consultanCa pentru dezvoltarea

antreprenoriatului.

Incurajam activitatile antreprenoriale [li dorim sa
cream noi oportunitati pentru beneficiarii dornici de a-0Lli
dezvolta o afacere de succes sub mentoratul nostru.




SERVICII OFERITE:

Analize strategice si financiare:

Studii de fezabilitate i oportunitate;
Planuri de afaceri;

Master planuri i analize cost-beneficiu;
Strategii de dezvoltare;

Dosare de finantare:

Asistenta in pregatirea solicitarilor pentru fonduri europene i
ajutor de stat

Management de proiect:

v" Management de proiect Lli financiar;

Organizare achizitii publice




SERVICII OFERITE:

Evaluare/Audit
Evaluare de firme, audit
Alte studii si analize
Elaborarea de studii, anchete si analize de specialitate
Achizildii publice
v Documentallii, licitaldii, contracte publice,

v contestallii




MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Modalitatea noastra de consiliere in pregatirea si gestionarea proiectelor cu

finantare europeana este concentrata in jurul managementului de proiect

profesionist prin utilizarea tehnicilor CJi metodelor caracteristice standardelor

europene Li internallionale ale managementului de proiect.




CONSULTANTA

Accesarea cu succes a fondurilor europene presupune implicarea
consultantului inca din faza incipienta de definire a proiectului.
Oferim valoare adaugata in analiza eligibilitatii, in pregatirea
proiectului, in asisten[Ja pentru evaluare [Oi contractare, in
managementul implementarii i 1n utilizarea procedurilor de
control si de raportare financiara pe parcursul implementarii Oi pe

perioada post-implementare a proiectului.




ECHIPA DE SUCCES

Echipa societallii reprezinta cel mai de pred activ al nostru Oi
este coordonata de Managing Partner-ul societallii susOinut de un
Consiliu de Practica Profesionala, format din 13 persoane,
consilieri juridici, consultanOi i avocali asocialli, alaturi de o
echipa de aproape 100 persoane, angajalli i colaboratori ai
societallii care pot oferi servicii complexe in domenii ale dreptului,
ale asistenllei tehnice Lli ale consultanllei pentru accesarea de
fonduri europene i pentru implementarea proiectelor.




PENTRU A GARANTA SERVICII DEOSEBITE

Societatea noastra este certificata pentru standardul de
management al calitaldii ISO 9001:2008 de catre

Lloyds Register UK

pentru domeniile: asistenda, consultanCa Oi reprezentare
juridica, asistenda tehnica i management de proiect
finanCat din fonduri structurale.




CONTACT

BUTURUGA & ASOCIA[III SPCJ SRL
Sediu social: Bucuredti, Str. Mircea Voda, Nr. 52,

Bl. M20Bis, Sc.A, Et.l, Apt. 21, Sector 3,

Sediu real: Bucuresti, Intrarea Rigas nr.31B, Sector 1
Fax: 037-287.05.08 / 031-432.61.87

Tel: 031-432.61.84 / 85/ 86

E-mail:

Website: www.buturuga-asociatii.ro




VA MULTUMIM!




