BURSA CONSTRUCTIILOR
http://www.constructiibursa.ro/s=stiri&articol=28710.html

MASA ROTUNDA ROMEPS / MIHAIL STEFAN, DIRECTOR EXECUTIV
ROMEPS:

"Se urm areste, la nivel european, reabilitarea fondului na  tional de
cladiri"

Noua Directiva Europeana 2018/844, privind eficienta energetica a
cladirilor, a introdus si un articol prin care se stabileste ca fiecare stat
membru trebuie sa elaboreze o strategie pe termen lung pentru sprijinirea si
reabilitarea fondului construit national de cladiri rezidentiale si
nerezidentiale, atat publice, cat si private, transformandu-le in proprietati
eficiente energetic, cu emisii scazute de carbon, inainte de 2050, facilitand
astfel transformarea profitabila din punct de vedere economic a cladirilor
existente in imobile cu un consum redus de energie, a subliniat Mihalil
Stefan, director executiv ROMEPS.

Printre altele, domnul Stefan a mentionat: "Investitiile in eficienta
energetica reprezinta una dintre cele mai inteligente modalitati de a sprijini
tranzitia catre o economie cu emisii reduse de carbon si un instrument-
cheie pentru implementarea Acordului de la Paris
(#MakeOurPlanetGreatAgain). Initiativa este un acord mondial care
reprezinta un plan de actiune privind schimbarile climatice, implicit a
reducerii cantitatii globale de dioxid de carbon si a emisiilor de compusi din
carbon".

Directorul Executiv al ROMEPS a mai anuntat ca o buna parte din
populatia Europei nu este capabila sa isi incalzeasca locuintele la o
temperatura standard, care variaza de la 18 grade Celsius pana la 21 grade
Celsius, in fiecare camera locuibila: "Chiar daca procentul este in scadere,
Incapacitatea de a mentine locuinta calda, la o temperatura adecvata,
afecteaza 9,4% din populatia UE. Imbunéatatirea performantei energetice a
economiei este critica pentru Acordul de la Paris. Cladirile rezidentiale si
nerezidentiale au o absorbtie de 40% din capacitatea de productie
energetica a Europei. Este, de asemenea, sectorul cu cel mai mare decalaj
de investitii - investitiile anuale Tn renovarea cladirilor vor trebui sa se
tripleze pentru a atinge planul propus de Comisia Europeana de crestere a
eficientei energetice cu 30% pana in 2030".

In ceea ce priveste programul Horizon Europe, Mihail Stefan a
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mentionat: "Din 2014 pana in 2020, Fondurile Europene Structurale si de



Investitii prevad 18 miliarde de euro pentru eficienta energetica, 6 miliarde
de euro pentru surse regenerabile - n special n cladiri si incalzire/racire
comuna - si circa 1 miliard de euro pentru retele de distributie inteligente".

Legat de termoizolare, Mihail Stefan sutine ca, daca aceasta este facuta
corect, atunci se poate ajunge la o economie de energie de cel putin 60%,
lar imobilele cu performante energetice imbunatatite ating nivelul standard
al cladirilor cu un consum de energie aproape egal cu zero (nZEB) dupa
renovare. Aceste cladiri cu clasificare energetica imbunatatita pot obtine
clasificarea EPC (Energy Performance Certificate) B, dupa renovare.

Potrivit domniei sale, polistirenul expandat ignifugat (EPS) este un
material celular alcatuit din aer (98%) si polistiren (2%) si, in consecinta,
poate fi caracterizat ca un material ultra-ugor.

In ceea ce priveste eficinta EPS fata de polistirenul grafitat,
reprezentantul ROMEPS aminteste ca EPS are o conductivitate termica
mult mai buna: "Comparativ, polistirenul expandat ignifugat (EPS) are o
conductivitate termica de 0,036 - 0,044 W/mK (in functie de producator).
Polistirenul grafitat obtine performante spre 0.032 W/mK. Blocurile
ceramice actuale pot obtine valori intre 0.2 - 0.25 W/mK, Tnsa studiul
prezintd necesitatea folosirii unui strat substantial in sistem monolitic. Tn
timp ce caramizile pline clasice au valori de 0.7 - 0.8 W/mK. Ca studiu de
caz, daca ar fi sa comparam conductivitatea termica de la EPS si cea a
polistirenului grafitat, putem observa ca 10 cm de EPS sunt echivalenti cu 8
cm de polistiren grafitat, doar ca pretul/m3 pentru polistirenul grafitat este
de obicei mai mare cu 20-30%. In concluzie, de obicei este mai eficient din
punct de vedere economic folosirea EPS. Preturile depind insa de fiecare
furnizor si trebuie luate Tn calcul toate particularitatile implicite proiectului.
Folosirea materialelor eficiente termic in constructii trebuie sa devina un
deziderat de la proiectare pana in faza de implementare. Pe langa
conductivitatea termica, trebuie avut in vedere pretul materialului si al
costului manoperei”.

Domnul Stefan a concluzionat: "EPS este produsul cu cel mai bun raport
calitate pret pentru autoritati, este usor de pus Tn opera si reduce
semnificativ pierderile de caldura din locuinta"”.

MASA ROTUNDA ROMEPS / ELISA SETIEN, DIRECTOR GENERAL
EUMEPS:

"Reducerea cantit atii de de geuri din polistiren expandat, una dintre
priorit atile noastre"



Autoritatile din Romania ar trebui sa se implice mult mai mult in colectarea
deseurilor, este de parere Elisa Setien, director general al EUMEPS.

Potrivit domniei sale, cantitatea de deseuri provenita din utilizarea
polistirenului expandat in constructii era, in anul 2009, de 498 de kilotone,
iar in 2017 ajunsese la 527 de kilotone.

Oficialul EUMEPS a declarat: "Municipalitatile trebuie sa ne ajute la
colectarea separata a deseurilor. Scenariul ideal ar fi ca noi sa vedem mai
multa implicare din partea municipalitatilor din Roméania in colectarea si
tratarea deseurilor din constructii, pentru ca altfel este foarte dificil ca ele sa
fie colectate, transportate si tratate in alta parte. Trebuie sa vedem cum
putem sa gestionam aceasta situatie".

La nivel european, trendurile in ceea ce priveste sectorul constructiilor
vizeaza sustenabilitatea, digitalizarea, eficienta energetica, eficientizarea
consumului de apa la nivelul cladirilor, a mai precizat doamna Setien,
mentionand ca reducerea cantitatii de degeuri provenite din constructii
reprezinta o preocupare continua pentru intregul sector.

Astfel, EUMEPS aduce impreuna toate bunele practici, in aceasta
directie, care se remarca la nivel european, urmand ca mai apoi acestea sa
fie implementate in fiecare stat, a subliniat Elisa Setien.

Asociatia Europeana a Producatorilor de Polistiren Expandat (European
Manufacturers of Expanded Polystyrene - EUMEPS) reprezinta vocea
industriei europene de profil.

EUMEPS numara 23 de asociatii nationale, de la nivelul intregii Europe,
inclusiv din Turcia, reprezinta 60.000 de angajati din 1.000 de companii
care activeaza in industria de profil si care asigura 90% din productia de
polistiren expandat din Europa.

MASA ROTUNDA ROMEPS / LUMINITA BALALAU, DEPARTAMENTUL
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA:
"Agenda 2030 pentru dezvoltare durabil ~ a - o prioritate a autorit atilor"

Tara noastra face pasi in vederea indeplinirii Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabila, a subliniat lleana Luminita Balalau, consilier in cadrul
Departamentului pentru Dezvoltare Durabila. Conform domniei sale, acest
document programatic este cel mai important pentru departamentul pe care
1l reprezinta.

Printre altele, doamna Balalau a mentionat: "Este o agenda globala cu
17 obiective de dezvoltare durabila, iar obiectivul numarul 7 este asigurarea
accesului tuturor la energie, la preturi accesibile, intr-un mod sigur si



modern. Avem strategia Europa 2020, dar urmeaza sa ne gandim la ce
vom face pana in 2030, in concordanta cu Agenda. Printre prioritatile
Agendei 2030 se numara trecerea de la economia liniara la cea circulara,
corectarea dezechilibrelor din sistemul alimentar, adaptarea sectorului
energetic, a cladirilor si a mobilitatii la exigentele viitorului, garantarea
faptului ca aceasta tranzitie este echitabila si nu lasa pe nimeni in urma".

Oficialul a mai anuntat ca Departamentul nostru pentru dezvoltare
durabila are reprezentanti la UE care lucreaza la Consiliul European ca sa
dea liniile generale pentru noua strategie pana in 2030 pentru dezvoltarea
durabila.

Luminita Balalau a declarat ca procesul de revizuire a strategiei a durat
un an de zile, iar documentul final a fost adoptat prin HG, in noiembrie anul
trecut. Domnia sa a adaugat: "Sectorul energetic este principalul emitent in
sectorul gazelor cu efect de sera. (...) Securitatea energetica este o alta
prioritate a noastra, iar Romania are un nivel de siguranta energetica de
peste 74%, acesta scazand in ultima perioada, din cauza lipsei de
investitii”.

Departamentul de stat colaboreaza cu INS si cu ministerele abilitate, in
vederea analizarii bugetului necesar pentru implementarea strategiei,
conform sursei citate: "Suntem n etapa in care ne-am stabilit liniile
generale si strategia, urmeaza planul detaliat si bugetarea, ca sa punem in
practica aceasta Agenda".

La nivel global, Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a fost adoptata
de 194 de state, in septembrie 2015, in cadrul lucrarilor summit-ului ONU
de la New York.

Uniunea Europeana s-a angajat sa devina lider in implementarea
Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila.

n orizontul 2020, se are Tn vedere consolidarea politicii de eficienta
energetica si protectia consumatorilor, precum si reducerea cu 19% a
consumului intern de energie primara.

Pana in 2030 se urmareste decuplarea cresterii economice de procesul
de epuizare a resurselor si de degradare a mediului prin sporirea
considerabila a eficientei energetice, cregterea ponderii surselor de energie
regenerabila si a combustibililor cu continut scazut de carbon in sectorul
transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili alternativi,
asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul
eficientei energetice Tn vederea atragerii investitiilor si sustinerea strategica
a ponderii energiei electrice Tn totalul consumului casnic, industrial si Tn
transporturi, prin stabilirea unor norme de performanta pentru instalatii i
aparatura.



Luminita Balalau a mai mentionat: "Strategia vizeaza asigurarea
conditiilor pentru o viata demna a cetatenilor din comunitatile urbane gi
rurale, prin:

- accesul la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure si la preturi
accesibile,

- accesul la transport public eficient, la preturi echitabile si accesibile
pentru toti,

- promovarea conceptului de oras inteligent (smart-city),

- consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului
cultural,

- reducerea impactului negativ asupra mediului Tn orase, inclusiv prin
acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului si mediului in general. (...)

Tintele pentru 2030 sunt:

- Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la
riscurile legate de clima si dezastre naturale,

- Imbunatatirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice
extreme intempestive de mare intensitate,

- Imbunéatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si
institutionale privind atenuarea schimbarilor climaterice, adaptarea,
reducerea impactului i alerta timpurie,

- Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o
economie "verde", cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la
schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la
schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale si de
mediu, in conformitate cu politicile UE".

MASA ROTUNPA ROMEPS / HORIA VISAN, UNIVERSITATEA DE
ARHITECTURA SI URBANISM ION MINCU
"Cererea de recuperatoare de ¢ aldur a, extrem de mic a"

Recuperatoarele de caldura reprezinta o posibilitate de reducere a nivelului
de consum energetic, insa in tara noastra acestea nu prea sunt cautate,
potrivit domnului Horia Visan, asistent universitar doctorand la Universitatea
de Arhitectura si Urbanism lon Mincu din Capitala.

"Extraordinar de putina lume cere, pe piata din Romania, recuperatoare
de caldura", spune domnia sa, explicand: "Un astfel de recuperator ajuta
pastrarea caldurii care este platita deja de un consumator in spatiul propriu.
Dar, acesta trebuie sa mearga «mana in mana» cu inca un lucru important:



calitatea asigurarii cladirii impotriva unui vant necontrolat, respectiv a
ventilatiilor necontrolate. Daca acest lucru nu poate fi asigurat, banii sunt
«aruncati pe geam» pentru ca recuperatorul nu va functiona nici macar la
jumatate din performantele lui".

Horia Visan a precizat ca universitatea, in colaborare cu Asociatia
Producatorilor de Polistiren Expandat din Romania (ROMEPS), are in lucru
un catalog de solutii privind reducerea consumului de energie, care nu sunt
stas, dar care pot sa fie un punct de pornire pentru discutii in vederea
gasirii celei mai bune cai.

MASA ROTUNDA ROMEPS / MARCEL DUMITRU MICLAU, ANOFM:
"Vom atrage 700 milioane euro din fonduri UE pentru stimularea for tei
de munc a, panain 2021"

In prezent, sunt contractati 400 de milioane de euro din fonduri europene
pentru stimularea fortei de munca, iar alte 170 de milioane sunt in faza de
acreditare, potrivit domnului Marcel Dumitru Miclau, Secretar General al
Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM).

Domnia sa a declarat ca pana in 2021 vor fi atrase in total pe segmental
de stimulare a fortei de munca 700 de milioane de euro, din fonduri UE.

Secretarul ANOFM a mai precizat, legat de criza fortei de munca, ca in
2017 erau inregistrati 359.000 de someri, la nivelul anul 2018 - 288.000, iar
la 31 ianuarie erau 289.000.

La nivel mondial, rata somajului este de 5%, iar la nivel european 6,6%
avand Tn vedere ca tehnologizarea face ca locurile de munca sa fie, uneori,
mai putine, potrivit datelor ANOFM.

Marcel Dumitru Miclau a adaugat: "Romania sta foarte bine in acest
clasament, avand o rata a somajului de 3,32%. Ne dorim foarte mult sa
avem forta de munca pentru toti investitorii care doresc sa dezvolte afaceri
n tara noastra. Paradigma s-a schimbat. Daca n ultimii ani aveam forta de
munca $i nu aveam locuri de munca, acum avem locuri de munca si ne
lipseste forta de munca calificata”.

Domnia sa a precizat ca, de aproximativ doi ani de zile, ANOFM
dezvolta masuri de stimulare a ocuparii locurilor de munca, atat pentru
investitori- angajatori, cat si pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca.

Astfel, angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata,
cu program normal de lucru, absolventi ai unor institutii de Tnvatamant,
primesc lunar, timp de 12 luni, pentru fiecare absolvent, 0 suma in cuantum



de 2250 de lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu
cel putin 18 luni; pentru incadrarea absolventilor din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, aceeasi suma pe o
perioada de 18 luni. Potrivit reprezentantului agentiei, daca angajatul va
pleca din motive personale, banii nu vor fi restituiti, doar in situatia
concedierii angajatorul fiind obligat sa returneze acest stimulent.

De asemenea, ANOFM acorda angajatorilor beneficii pentru angajarea
somerilor de peste 45 de ani tot in valoare de 2250 lei, cu aceleasi conditii.
Pentru persoanele care se apropie de varsta pensionarii, daca mai au 5 ani
pana la pensie de exemplu, angajatorul primeste 2250 de lei. Totodata,
pentru a ajuta absolventii sa se obisnuiasca cu regimul de munca, pe
perioadele vacantelor, atat elevilor, cat si studentilor li se acorda 250 de lei
pe o perioada de 60 de zile.

Angajatorii care incheie un contract de stagiu pentru o perioada de
maxim 6 luni, primesc aceeagsi suma - 2250 de lei.

ANOFM acorda facilitati si angajatorilor care incadreaza tineri cu risc de
marginalizare, de exemplu din sistemul de protectie sau cu dizabilitati, fara
familie sau cu copii in intretinere, de pana la 2000 de lei lunar.

Marcel Dumitru Miclau a mai precizat ca ANOFM implementeaza cateva
masuri si pentru motivarea somerilor pentru a se incadra pe piata muncii.
Astfel, se ofera o prima de reactivare unei persoane care este inregistrata
la agentia pentru ocuparea fortei de munca in cautarea unui loc de munca,
nu somer indemnizat, in cuantum de 1000 de lei, 500 de lei la angajare si
500 de lei dupa primele trei luni de munca.

De asemenea, se ofera subventii pentru ucenici, in functie de nivelul de
pregatire 1,2,3 sau 4 - pana la 2250 de lei lunar, pentru perioada in care se
afla in acest stagiu de ucenicie.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila pe o
perioada de 12 luni.

Primele de instalare se acorda doar persoanelor care au domiciliul sau
resedinta ori isi stabilesc noul domiciliu sau noua resedinta in zonele
prevazute in Planul national de mobilitate. Persoanele inregistrate ca
someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in
munca, potrivit legii, Intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de
50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare
a acestui fapt, Tsi schimba domiciliul ori Tsi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile Tnvecinate acesteia pot beneficia de o prima de



instalare, neimpozabila, destinata: stimularii incadrarii in munca, asigurarii
cheltuielilor pentru locuire Tn noul domiciliu sau noua regedinta, si/sau
pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Potrivit ANOFM, prima de instalare se acorda in cuantum diferentiat.
Astfel, 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit
legii, Intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
sau Tsi stabilesc resedinta; 15.500 lei pentru persoanele inregistrate ca
someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza
Tn munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, Tsi
schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta, in situatia in care sunt
insotite de membrii familiei, iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in
care sunt insotite de copilul sau copiii aflati in intretinere.

In cazul in care ambii soti indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare unul va primi suma de 12.500 lei, iar celalalt va primi o prima de
instalare in cuantum de 3.500 lei, potrivit datelor agentiei.

Prima de instalare stabilita Th cuantumurile prevazute mai sus se acorda
in doua transe - transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data
instalarii; tranga egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea
perioadei de 12 luni de la angajare.

Prima de relocare reprezinta 75% din suma stabilita in contractul de
inchiriere, 75% din cheltuielile pentru utilitati in noul domiciliu sau noua
resedinta, dar nu mai mult de 900 lei/luna. Beneficiaza de prima de relocare
persoanele, care ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca, se incadreaza in munca, cu horma intreaga, pe o perioada de
cel putin 12 luni, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50
km fata de localitatea Tn care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui fapt, isi schimba domiciliul ori Tsi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia. De asemenea, se acorda
pentru o perioada de maxim 36 de luni persoanelor ale caror venituri nete
lunare realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure
sau Tmpreund cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000lei/luna. in
situatia in care angajatorul sau autoritatile administratiei publice locale sau
centrale asigura locuinta de serviciu sau suportarea cheltuielilor aferente
chiriei din fonduri ale angajatorului sau fonduri publice, prima de relocare nu
se acorda.

Absolventii institutiilor de Tnvatamant care, in termen de 60 de zile de la
data absolvirii, se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca
Si se angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni,
beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de insertie



egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data
Tncadrarii (1500 lei).

"Formarea profesionala este una dintre cele mai importante masuri
active oferite de ANOFM pentru a asigura diversificarea compententelor
profesionale, in vederea cresterii sanselor de ocupare a locurilor de munca.
Noi incercam sa reglam piata, pentru ca aga cum stiti foarte bine absolventii
de pe bancile scolii au pregatire mai mult teoretica, mai putin aplicatii
practice. Noi preluam acesti tineri, facem cursuri gratuite. La nivelul anului
2018 au fost cupringi peste 28.000 de personae, in circa 1300 de programe
de formare. Dintre acestia 22.000 au fost someri, 2400 persoane din randul
celor care beneficiaza de gratuitate si altii", a mai adaugat secretarul
AMOFN.

Domnia sa a mai spus ca, la nivelul anului 2018, prin activitatile de
informare, consiliere si plasare a fortei de muca au fost ocupate 282.000 de
locuri de munca.

In ceea ce priveste rezultatele la formare prin cursurile pe care ANOFM
le-a organizat, au beneficiat de acestea 136 de persoane in domeniul
energetic.

Meseriile cele mai cautate, prin programele de formare, au fost lucrator
in comert, inspector, agent de securitate, operator.

ANOFM este institutie publica de interes national, cu personalitate
juridica, aflata sub autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
Aceasta aplica strategiile si politicile elaborate de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale privind ocuparea si formarea profesionala a fortei de
munca, prevenirea somajului, aplicarea masurilor de protectie sociala
pentru persoanele in cautarea unui loc de munca precum si cele supuse
riscului pierderii locului de munca in conditiile legii, aplicarea masurilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca.

MASA ROTUNDA ROMEPS / RADU GRIGORESCU, QETICS:
"Eficien ta energetic a si reciclarea permanent a a materialelor -
principalele standarde din construc  tii"

Eficienta energetica a cladirilor si reciclarea permanenta a materialelor de
constructii utilizate se numara printre principalele standarde din domeniu, a
afirmat Radu Grigorescu, director executiv Qetics.

In ceea ce priveste eficienta energetica, domnia sa a vorbit despre sis-
temele termoizolante Etics, explicand: "Sistemele Etics, corect puse in
aplicare la nivelul imobilelor, fie ele noi sau reabilitate termic, contribuie, n



mod dramatic, la scaderea consumului de energie si, implicit, la reducerea
amprentei de carbon asupra mediului Tnconjurator, avand in vedere,
totodata, si standardele cerute de economia circulara, mai exact reciclarea
permanenta”.

Tara noastra a fost printre primele state din Europa care au fabricat
polistiren expandat, de la sfarsitul anilor "50-inceputul anilor "60, iar dupa
cutremurul din anul 1977, s-au modificat structurile, astfel ca in anii "80 au
aparut cele mixte, iar zidaria de BCA incepe sa devina preponderenta,
acest material fiind folosit si ca termoizolatie, a precizat domnul Grigorescu.

Reprezentantul Qetics a addugat: "In anii "90 apar sistemele Etics, care
au rolul de a reduce consumul energetic si emisiile de carbon si de a creste
gradul de confort al locuintelor. Printre altele, acestea imbunatatesc,
totodata, durabilitatea si plastica arhitecturala a fatadelor. (...) Calitatea
sistemelor compozite de fatada are mai multe componente, iar definitorie
este gi rezistenta termica a polistirenului expandat, coroborata cu alte
calitati si proprietati. Utilizarea sistemelor Etics se amortizeza relativ
repede”.

Asociatia Qetics a luat fiinta Tn anul 2008 si cuprinde multe dintre firmele
de pe piata autohtona care comercializeaza si produc sisteme
termoizolante Etics.

MASA ROTUNDA ROMEPS / RADU COSTAN, HIRSCH POROZELL:
"Polistirenul expandat, cea mai eficient  a solu tie de izolare termic a"

Polistirenul expandat reprezinta cea mai eficienta solutie de izolare termica
a cladirilor, potrivit domnului Radu Costan, director de marketing la
compania Hirsch Porozell, care precizeaza: "Atunci cand termoizolam
cladirile cu polistiren expandat urmarim confortul termic - sa fie caldura
larna gi racoare vara. Mai urmarim si costurile lucrarii de termoizolatie, care
trebuie sa fie reduse - atat costurile initiale, de realizare a izolatiei, cat si
cele ulterioare, de exploatare a locuintei (gaz, curent electric, lemne etc)".

Potrivit domniei sale, calitatile izolatoare ale unui produs destinat
izolatiei termice sunt date de coeficientul de trasfer termic, care, cu cat este
mai mic, cu atat mai bine, adica cu atat rezistenta termica a peretelui este
mai mare, la aceeasi grosime a stratului izolator.

Legat de costuri, Radu Costan sustine ca un metru cub de polistiren
expandat costa in medie 35 de euro (cel destinat fatadei cladirilor), iar n
cazul celui mai apropiat concurent, al doilea cel mai folosit produs din
industrie - vata bazaltica, costul este dublu, iar coeficientul de transfer
termic, mai mare.



"Este limpede ca polistirenul expandat e cea mai eficienta solutie de
termoizolare”, subliniaza domnul Costan, adaugand ca in tara noastra
acesta reprezinta 90% din piata de profil, trend care poate fi observat si in
Europa. "Polistirenul expandat va ramane mult timp de acum incolo cea
mai buna solutie de termoizolare la nivel european”, concluzioneaza Radu
Costan.

Polistirenul expandat a fost produs pentru prima oara in anul 1952,
spune domnul Costan, mentionand ca acesta a fost folosit in premiera ca
material termoizolant Tn 1955, chiar pentru acoperisul fabricii unde a fost
produs. Pentru renovare, acoperisul a fost demontat 31 de ani mai tarziu, in
1986. Tn urma examindrii s-a observat ca polistirenul nu si-a modificat
dimensiunea sau consistenta, nu s-a deformat, fiind gasit in stare foarte
buna.



