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COORDONATE ALE PROCESULUI DE TRANSFORMARE $I1 ADAPTARE A S.I.F-URILOR LA CONDITIILE PIETEL
CONTRIBUTII ALE S.I.F-urilor la dezvoltarea pietei de capital

CUM S-A MANIFESTAT ROLUL
SIF-URILOR iN PIATA DE

CAPITAL

S.I.F-URILE -
REZULTATE CONCRETE

ADEVARATELE PROVOCARI
PENTRU S.I.F.-URIiN
PERIOADA URMATOARE

NOI SURSE DE CREARE DE
VALOARE PENTRU S.I.F.-URI
PRIN FUNCTIONAREA CA

ALTE CERINTE DE
CONCRETIZARE PE PIATA
DE CAPITAL

1. Principali
sustinatori ai
capital romanesti

formatori  si
pietei de

2. Principali sustinatori ai
lichiditatii BVB

3. Actiunile S.I.LF-urilor
potential speculativ_si de
portofoliu

4. S.l.F-urile - societati de
dividend

5. S.L.LF-urile - modele de

guvernanta corporativa

6. S.L.F-urile - sustinere
investitionala activa a

economiei romanesti

1. Generatoare de dividende

2. Generatoare de lichiditate

3. Generatoare de performanta
la nivelul societatilor din
portofoliu

4. Dezvoltarea de strateqii
sustenabile

5. Implicare in procesul de

educatie financiara

7. S..F-urile - constructii
valoroase ale pietei de
capital

1. Satisfacerea intereselor
actionarilor si investitorilor

* Crestere durabila

« Remunerare solida

* Criterii de transparenta

e Lichiditate

* Sustinerea economiei reale

2. Incorporarea
managementului riscului in
cultura investitionala

A.FLA.

1. Implementarea Leqii nr. 1. de
74/2015 - oportunitate pentru

structurile de conducere

Functionarea pietei
derivate

2. Contrapartea centrala
* Noi surse de valoare
* Managementul prin valoare
* Modelare
* Avantajul comparativ

3. Noi listari

4. Diversificarea produselor

2. Surse de creare de valoare
prin functionarea ca A.F.I.A.:

1. Exemplu de finalizare a
proiectelor (fuziunea Sibex-

* Sfera principalelor activitati BVB)

3. Rol activ in perfectionarea si * Cerintele pentru structurile de

implementarea cadrului
legislativ

4. Functionarea ca A.F.l.A.

conducere / functiile cheie
* Cerintele privind transparenta
* Conditii de functionare ca
A.F.LA.

2. Sfera declaratiilor si sfera
faptelor

3. Importanta GRUPULUI DE
LUCRU



