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Miercuri, 27 iulie 2011

BURSA, NR. 144

GENERALI

Pensii

Genera!i Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. (denumit Administrator),cu sediul in Bucuresti, Str. Gh. Polizu nr.58- 60, parter, Sector 1, Codul
Unic de Inregistrare nr. 22080825, J40/13188/09.07.2007, autorizata de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP) prin Decizia Nr. 65 din 22.01.2008,
Tnscris3 in Registrul CSSPP cu codul SAP-R0-22093262, in calitate de Administrator al Fondului de Pensii Facultative STABIL, avand codul de inregistrare in registrul
CSSPP FP3-1114, autorizat prin decizia CSSPP nr. 118 din 12.02.2009, comunicéd prezentd:
NOTIFICARE PUBLICA
a participantilor la Fondul de pensii facultative STABIL avand ca scop:
1) Informarea si solicitarea acordului paricipantilor cu privire la modificarile propuse de Administrator la Prospectul schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Faculta-
tive STABIL, care a primit avizul prealabil al CSSPP sub nr. 53/13.07.2011 privind prospectul schemei de pensii facultative.
2) Informarea participantilor cu privire la postarea pe pagina de internet a Administratorului: htpp.//pensii.generali.ro a urmétoarelor documente:

i orh

a) Prosp i de pensii f

Itative Stabil care a primit avizul prealabil al CSSPP sub nr. 53/13.07.2011.

b) Notificarea publica conform art. 20 din Norma CSSPP nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative.

in conformitate cu dispozitiile art. 20 alin. 2 si art. 23 alin. 3 din Norma nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data publicarii propunerilor de modificare a prospectului schemei de pensii facultative Stabil, participantii care nu sunt de acord cu modificarile prospectului notifica
Administratorul, in scris, acest fapt si pot solicita transferul la un alt fond de pensii facultative, fara penalitati de transfer, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina

Administratorului.

Neexprimarea obiectiilor din partea participantilor, la Fondul de pensii facultative STABIL, este considerata acord tacit asupra modificarilor aduse prospectului.
in cazul in care nu se obtine acordul majoritatii participantilor cu privire la modificarile prospectului Fondului de Pensii Facultative STABIL, acestea nu vor produce efecte iar

modificarea prospectului nu va avea loc.

Modificari propuse de Administrator la

TEXTUL ACTUAL
al Prospectului schemei de pensii facultative Stabil, autorizata prin Decizia

PROPUNERE MUDIFICABE

aPr lui schemei de pensii facultative STABIL

il

CSSPP pr. 3/13.01. 2(111

(24) " Prospectul schemei de pensii f : ]
cuprinde termenii contractului de administrare si cei ai tei de pensii f

nare
L :

(28) Rata de rentabilitate a Fondului reprezintd logaritm natural din raportul dintre

(25) Provizionul tehnic reprezintd volumul adecvat de pasive corespunzator
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investitii care acopera riscurile
biometrice si pe cele privind investitiile;

(26) Rata de rentabilitate a Fondului reprezintd logaritm natural din raportul dintre
valoarea unitatii de Fond din ultima zi lucréatoare a perioadei si valoarea unitatii e Fond
din ultima zi lucratoare ce precede perioada respectivd; randamentul zilnic al unui fond
este egal cu raportul dintre valoarea unei unitafi de fond din ziua respectivd si valoarea
unitatit de fond din ziua precedentd;

(27) Riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate si longevitate;
(28) Schema de pensii facultative reprezintd sistemul de termene, conditii si reguli pe
baza cérora Administratorul colecteazd si investeste activele Fondului, in scopul
dobéndirii de cétre participanti a unei pensil facultative;
(Mmmmmmmmlmﬁmmmm

| unitatii de Fond din ultima zi lucratoare a perioadei si valoarea unitatii de Fond
din ultima zi lucrdtoare ce precede perioada respectivd; randamentul zilnic al unui fond
este egal cu raportul dintre valoarea unei unitéti de fond din ziua respectiva si valoarea
unitatii de fond din ziua precedentd;
(29) Riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate si longevitate;
(30) Schema de pensii facultatlve reprezmta sistemul de termene, condifii ;l reguli pe
baza cdrora Admini si ste activele Fondului, in scopul
dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative;
Text reformulat introdus la art. (112)

OBIECTIVELE FONDULUI

(30)-Fondul este constituit pe-bazd de Contract de societate-civild conform-dispozitiilor
Legii-si-a-legislatiei-civile-romanesti-in-vigoareFondul-este-auterizat-de-catre-Comisie—
(31) Obiectivul principal al constituirii Fondului este cresterea valorii activelor acestuia in
scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative conform legislatiei in
vigoare. Astfel, Administratorul Fondului va gestiona patrimoniul exclusiv in interesul
participantilor, investitiile fiind facute in sensul asigurarii securitatii si profitabilitatii lor.
(32) Patrimoniul Fondului este distinct si nu poate fi declarat in stare de faliment.
Patrimoniul Fondului apartine participantilor si beneficiarilor acestora in conditiile Legii.
Administratorul va gestiona patrimoniul Fondului cu bund credintd exclusiv in interesul
participantilor.

Fondul se adreseaza persoanelor care doresc performante ce rezultd dintr-o strategie
investitionald echilibratd, asumandu-si un grad de risc mediu.

(33) Fondul se ad lor care doresc perf te ce rezulta dintr-o strategie
investitionald echlllhrata asumandu-si un grad de risc mediu.

Prospectul schemei de pensii facultative STABIL
TEXTUI. ACTUAL PRDPUNERE MDDIFICARE
al Prospectull i de pensii facultative Stabil, autorizata prin Decizia a Prosp hemei de pensii facultative STABIL
(:SSPP nr. 3/13.01.2011
PROSPECTUL SCHEMEI DE PENSH FACULTATIVE PROSPECTUL DETALIAT AL SCHEMEI DE PENSII FACULTATIVE
Publieat-la-data-de-12-11-2010- Reft dupd cum i
Fond de Pensii-Facultative STABIL- Autoritatea competentd in domeniul reglementérii si supravegherii sistemului de pensii

Gradul-de rise al-fondului: mediu

Auterizat de Comisia-de Supraveghere a-Sistemului-de-Pensii-Private prin

Decizia nr.-65/2009 privind auterizareaAdministratorului; Registru
GSSPPSAP-RQ—HQSS%SQ

i de nensii
te-penst

Decizia-nr- 66/2009— privind autori Jui-sch
Becer—HSI—ZQGQ—pHvmd—ammzarea#ondukwdwenwfaeultaﬂve—hgastm
CSSPP-SAP-R022093262.

Administrat-de:
GENERALI- Societate de-Administrare-a Fendurilor de Pensii Private S:-A-
Tnregistrati la Registrul Gomertului-sub-n-J{40f13188/09.07.2007,-avénd cod unic de

Tnregistrare:-22080825;-cu-si
sector-1;cod postal 011062, tel.=021-313- 51 50 fax: 021 313 51 7DJweIrsne www
pensu qgnerah 10} adresa de e~ma|| pensu@ggnerah i)

private din Romania este Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, cu
sediul in Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 90-92, sector 4, cod postal 040213, telefon:
(+4)021-3301035, fax: (+4)021-3301031, adresd de e-mail: csspp@csspp.ro,
(denumita in continuare Comisia).

Denumirea fondului: Fond de Pensii Facultative STABIL (denumit in continuare Fond)
Gradul de risc al fondului: mediu.

Fondul este autorizat de Comisie prin Decizia nr. 118/2008 si este inscris in Registrul
Comisiei prin codul SAP-R022093262. Prospectul schemei de pensii facultative a fost
autorizat prin decizia Comisiei nr. 66/2009

Numirul ss data ultimului aviz de modificare al prospectului: 3/13.01.2011
Prospect publicat la data: 27.07.201
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Activele fandului-de-pensii-f I sunt i il {enint dis.
Attiveie-TonaUid-oe-pensit Sunt i

tinct de activele Administraterului si de celelalte fonduri-de pensu pe-care-le
admimstreaw

x 1 . 1 o hariici lui-de -pensi
Autoritatea de-pensii
-1
Enntmuar&(}enmak
Au&ar&ave&d&eaﬂ&@emme&pmsaeeﬂﬂmehemeld&pemfaeuhaﬂv&nwewezmaﬂ
garant investitionale-ale-fondului-de-pensii-
Auterizarea-de-catre Comisie a-prospectului-sehemei- de-pensii-facultative-nu-implicd in
niei-un-fel-aprobareasau-evaluarea de catre Comisie a-calitatii plasamentului-in
instrumente financiare si nu ofera nici o garantie participantului.

pentry

Textul se insereaza in cuprinsul altor articole din Prospect

OBIECTIVELE FONDULUI

Text eliminat

(31) Obiectivul Fondului este cres valorii ia in scopul dobandirii de
catre participanti a unei pensii facultative conform legislatiei in vigoare. Astfel,
Administratorul Fondului va gestiona patrimoniul exclusiv in interesul participantilor,
investitiile fiind facute in sensul asigurdrii securitétii si profitabilitatii lor.

(32) Patrimoniul Fondului este distinct si nu poate fi declarat in stare de faliment.
Patrimoniul Fondului apartine participantilor si beneficiarilor acestora in conditiile Legii.
Administratorul va gestiona patrimoniul Fondului cu bund credintd exclusiv in interesul
participantilor.

(33) Fondul se adreseaza persoanelor care doresc performante ce rezulta dintr-o strategie
investitional echilibratd, asumandu-si un grad de risc mediu.

DOBANDIREA GALITATH DE PARTICIPANT LA FOND

(34)-Calitatea de participantlaFond se dobandeste; de catre persoanele care indeplinese
cenditiile de eligibilitate conform Legii-si normeler Comisiei, astfel:

a-prin-semnarea actului individual de aderare, sonfefmﬂmeedmwd&adefaresr

b. pnn plata n- mod direct sau de- catre angajatcr n numele p

1 la fandul-de pensii
a-rentui-de pensh

participant, a

primet

CONDITH-DE-ELIGIBITATE

%—MWMHWWW
a-—indeplineste conditiile-de-eligibili
facultative cu modificarile si completdrile ulterioare;

b mdeplmeste conditiile de eligibilitate prevazute-in-Norma-nr.12/2006 -privind
tiHa-un-fond-de-pensii-facultative-cu-modificdrile-si-completdrile-ulterioare;

ea-204/2006-privind-pensiile

. aderd la Fond

: b . - ‘bt la- Ford:
e—are-un-drept-viitor a-o-pensie-facultativa:

(36) Sunt eligibile pentru a fi participanti la Fond urmétoarele persoane:

a. Persoanele angajate potrivit Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b. Functionaril publici potrivit Legu 188/19!_39 privind statutul fi publici

CONDITIILE DE DOBANDIRE A CALITATII DE PARTICIPANT LA UN FOND DE

PENSII S| MODALITATEA DE ADERARE

Text reformulat, introdus la art. (35)

(34) Sunt eligibile pentru a fi participanti la Fond urmatoarele persoane:

a. Persoanele angajate potrivit Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

b.  Functionarii publici potrivit Legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici

republicata cu modificarile si completarile ulterioare, si alte categorii de functionari care

presteazd activitati in baza unui raport de serviciu;

c. persoanele care isi desfasuara actlvnatea |n functu elective sau care sunt numite in

cadrul autoritatii li ori j pe durata mandatului;

d.  persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit Legii

nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e.  persoanele autorizate s desfasoare si sa obtind venituri din activitati independente

potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. membrii socwtatllur cooperative aflate sub incidenta Legii nr. 1/2005 privind
(i} si fi cooperatiei, cu modificarile si cnmpletanle ulterioare;

g. persoanele care realizeaza venituri din activitati profesionale, cum sunt definite in

Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificérilor profesionale pentru

e

repubhcata cu modificérile si completarile ul si alte categorii de f i care
presteaza activitati in baza unui raport de serviciu;

¢.  persoanele care fsi desfdsoard activitatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

d.  persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

e. persoanele autorizate sa desfasoare si sa obtind venituri din activitati independente
potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f. membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

g.  persoanele care realizeaza venituri din activitati profesionale, cum sunt definite in
Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificérilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romaénia, cu modificérile si completarile ulterioare;

h.  persoanele care realizeaza venituri din activitati agricole potrivit legii nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile uherioare.

¥

Admini ul este 0 pe actiuni administrata in sistem dualist. Organele de
conducere ale acestuia sunt: Consiliul de Supraveghere si Directoratul. Consiliul de
Supraveghere este format din trei membri, desemnati de catre Adunarea Generald
Ordinara a Actionarilor. Directoratul este format din trei membrii desemnati de Consiliul
de Supraveghere. Actionariatul Administratorului are urmatoarea structura:

a. Ceska Pojistovna, Republica Cehd, cu o cota de participare de 99,99% la capitalul so-
cial al Administratorului

h. 8.C. Generali Asigurari S. A., Romania, cu o cota de participare de 0,01% a capitalul
social al Administratorului.

In structura actionariatului Administratorului nu exista actionari persoane fizice.

INFORMATI DESPRE DEPOZITAR

a. Denumirea: BRD — Groupe Societe Generale S. A

b. Sediul social: B-dul lon Mihalache nr. 1-7, sector 1, Bucuresti
c. Tel: +(40)-021. 2008370

Reformulare dupa cum

Informatii despre depozitar

Denumirea depozitarului: BRD — Groupe Societe Generale S. A (denumita in continuare
Depozitar), cu sediul social in Bucuresti, Sector 1, Bd. lon Mihalache Nr.1-7, cod postal
011171. Tel. 40-21-301.61.00, Fax:40-21-200.83.73, codul unic de inregistrare: 361579

a-Auditorul-este Ernst- &Young-Assurance Services S-R- L

b. Sediul social: Cladirea Premium Plaza, etaj 3, str. Dr. lacob Felix nr 63-69; Sector 1,
011033, Bucuresti, cod de identificare fiscalda RO 11909783, fax: +40 (21) 402 40 00,
web: www. ey. comfro, e-mail: office@ro. ey. com, autorizat de Camera Auditorilor
Financiari-din Remania-conform-autorizatietnr—77 din datade 15: 08 2006 avand-avizul
Gemrsaem{—‘lﬂw&&raﬂuaﬂe%@@lsﬁ%md inreg
AUB-RO-11922130--

eu-codul
eu-eotu

it -mguum

thE-ail - Avizul Comisiei Nr. 2 /06.02.2007, Cod inscriere in Registrul Comisiei: DEP-R0-373958,
e-Adresa web: wwiw brd. fo web-site http:/www.brd.ro
f Mlmegmm|mul | Comertului;-J40/608/1991
in-Registrul Comisiei de Supraveghere a-Sistemului-de Pensii Private:
DEP RU—373958
h.Avand avizul Comisiei cu nr. 2 din data de 06.02.2007.
INFORMAT!H-DESPRE-AUBITOR Ref dupd cum

Informatii despre auditor

Denumirea auditorului: S.C. Ernst &Young Assurance Services S. R. L. (denumitd in
continuare Auditor Extern) cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Dr. lacob Felix, Nr.63-69,
etaj 3, avand codul unic de inregistrare: RO 11909783, auditorul Extern a fost autorizat
prin decizia Comisiei or. 1/09.01.2007 si are codul de nscriere in registrul Comisiei
AUD-R0-11922130, web-site: www. ey. com/ro

Performan?ele anterioare nu reprezinta o garan?ie a realizarilor viitoare.

Activele fondului de pensii facultative sunt separate de activele Administratorului.
Activele fondului de pensii facultative sunt administrate separat de activele
Administratorului.

INFORMATH GENERALE

(1) Prezentul prospect: reprezmta documeniul care- cuprmde termenii-schemei-de pensii
si-ai de astfel incat informatiile continute sa

eansmumafs&mﬂr&sumxphca%&srpfezeﬂ&a%n#mmaﬁll&neeesare—luamﬂeeme{

de-a-deveni participant-al-Fondului de Pensii Facultatlve STABIL (denumn in contmuare

“Fond"}-administrat-de-GENERALI-Soci aF

vate 8. A.

si-ai

Text eliminat

(37) Ad la un fond de pensii facul este-o-optiune individuald; oferirea oricdrui
tip de beneficii colaterale fiind interzisa cenform prevederilor Legii.

(38) Administratorul-nu peate refuza semnarea actului-individual de-aderare-nici unei
persoane-care-are-dreptul-de-a-deveni-participant-la-Fond-eare indeplineste conditile-de
eligibilitate-si-care indeplineste-conditiile prezentului-prospeet:
PROGEDURA SEMNARII ACTULUI-DE ADERARE

(39) Calitatea de participant la Fond se dobandeste prin
aderare si prin-plata de cdtre angajator sau, dupa caz, de catre participant-a primei
contributii la Fond.

(49¥PHHemﬂam&Ae%ulardeademe—pamapaﬂwLme*pﬂmﬂeerduHsupm

Actului- individual de
AEtUit

a—F8 lui-de ..:wlaprmear&a#os%eensmuﬁendul
b P i si ilor Contractului de

(41}—La semnafefac&»lut —de—aderan.»pamerpanw SRt mformaﬂ-asapfa conditiilor
schemei-de-pensii facultative, riscurilor financiare, tehnice si-de altd naturd, precum si
despre-natura-si-distributia-acestor-riseuri-

(42} Cuocazia semndrii-Actului individual de aderare se va inména participantului o copie
a-Gontractului-de societate civild-si-un-exemplar-al-Prospeetului-

(43} Actul individual de-aderare este completat de-agentul de marketing pe baza datelor
furnizate de participant.

(44—)—Fonn&aetulm md;wdua%deaderarees&eaeeeaa ﬁeﬁtmeﬂpametpengu care-aderd

la-Fond. Actul i | se & in-4-{patru) plare-originale-si-se-distribuie
astfel:

a.— unexemplar va fi pastrat de participantul care a aderat-la Fond;

b un lar-va fi-nastrat nln Admint

fi-pastrat
[ exemp}awa fi-pdstrat-de angajator in-cazul in-care-acesta constituie si vireazd
lunar contributia la Fond datoratd de angajat.-Participantul va inmana-angajatorului-un
exemplar-original-al-aetului-de-aderareTn-vederea-indeplinirii-de—cdtre—angajater—a
obligatiilor-care-i-revin-

d.—un-exemplarva fi pdstrat-de-agentul de-marketing.-

p reglementate din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

h.  persoanele care realizeaza venituri din activitati agricole potrivit Legii nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(35) Calitatea de participant la Fond se dobandeste, de catre persoanele care indeplinesc
conditiile de eligibilitate conform Legii si normelor Comisiei, si care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a.  Semneazd un act individual de aderare, conform procedurii de aderare i, au cel
putin o contributie viratd la Fond, in cuantumul prevazut in actul individual de aderare
incheiat cu Administratorul.

(36) Prin actului i | de aderare p eligibild Tsi exprima acordul de
a deveni participant la un fond de pensii facultative, de a fi parte la contractul de
societate civild, acceptul cu privire la continutul acestuia si la prospectul schemei de
pensii facultative.

Text introdus la art. (44/

Text introdus |a art. (45)

(37) La semnarea actului de aderare participantii sunt informati asupra conditiilor
schemei de pensii facultative, riscurilor financiare, tehnice si de altd naturd, precum si
despre natura si distributia acestor riscuri.

(38) Cu ocazia semndrii Actului individual de aderare se va inména participantului un ex-
emplar al prospectului simplificat.

(39) Actul individual de aderare este completat de potentialul participant sau de agentul
de marketing pe baza datelor furnizate de participant si este semnat de aceasta in
prezenta agentului de marketing persoana fizica.

(40) Forma actului individual de aderare este aceasi pentru toti participantii care aderd la
Fond. Actul individual se semneazé in 2 (doud) exemplare originale si se distribuie astfel:
a. un exemplar va fi pastrat de participantul care a aderat la Fond;

b.  un exemplar va fi pastrat de Administrator;

(41) Angajatorul care constituie si vireazé lunar contributia la Fond datoratd de angajat,
va primi o copie a actului individual de aderare transmisa de Participant in vederea
ndeplinirii a obligatiilor care fi revin.

(42) La momentul semndrii actului individual de aderare, agentul de marketing are
urmétoarele obligatii:

a. sd solicite o fotocopie a actului de identitate valabil, cu semnétura in original a
persoanei eligibile, pe aceeasi pagind cu imaginea reprodusa prin copiere;

b. s@ verifice conformitatea datelor din actul de identitate original cu fotocopia
acestuia, precum si cu datele inscrise in actul individual de aderare;

c. s prezinte persoanei eligibile prospectul in vigoare la data semnérii si sd inméaneze
gratuit un exemplar al prospectului simplificat sau la cerere un exemplar al prospectului
detaliat, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

d.  sdpredea persoanei eligibile un exemplar original i semnat al actulului individual de
aderare.

(43) Este interzisa d i icirea sau i eligibile in
relatia cu agentul de marketmg, sub sanctiunea nuI|ta;|| absolute a actului individual de
aderare.

(44) Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuald, oferirea oricérui
tip de benefi laterale unei p cu scopul de a o convinge sd adere sau sd
ramand participant fiind |nter1|sa

(45) Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare nici unei
persoane care are dreptul de a participa la fondul de pensii facultative.

(46) Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii si li
se aplica un tratament nediscriminatoriu.

A

DEFINITH

(2) - Definitiile, termenii si expresiile utilizare in cadrul acestui prospect sunt cele
utilizate de Legea 204/2006 privind pensiile facultative (denumitd in continuare Lege) cu
modificarile si completarile ulterioare si in normele Comisiei cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Activele Fondului reprezintd instr le financiare, inclusiv instr
financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor
personale ale participantilor;

(4) Activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egald cu
lfmn&érul de unitéti de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de
ond;

(6) Activul net total al Fonduluila 0 anumita data reprezintd valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor Fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

(6) Actul individual de adeare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizica
si Administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate
civila si la prospectul schemei de pensii facultative certificand faptul ca a acceptat
continutul acestora;

(7)—Admemstfatorukest&¢rsometate de-—pensii, 6 socaeiate deadmmrs{far&a
investitiilor;-o-societate-de-asigurdri,-autorizate care
domeniile-in-care-activeazs, a caror autorizatie este in vigoare si “care sunt- autorizate, in
eanfnmsg%efwevederdeﬁgu 20412004 cu completérile si modificrile ulterioare

tive-gi-aptional—p erpensu—pﬂva%e—Aémmls{faterul in-sensul-prezentului
prospect-este GENERALLS a Fendurilor de-Pensii-Private S-A;
(8) Angafiatorul reprezintd persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sd
angajeze forta de munca pe baza de contract individual de muncd, potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau pe baza de raport
de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

(9) Agentul de marketing reprezintd persoana fizica sau juridica autorizata sau avizatd
de catre Comisie si mandatatd de catre administrator sa obtind acordul de aderare al
participantilor;

(10) Beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit conform prevederilor
Codului Civil;

(11) Beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje banesti sau materiale, altele decét
cele care rezultd din calitatea de participant sau beneficiar al unei pensii facultative;
(12)-Gomisia-de Supraveghere-a Slstemulm de Pensii-Private (denumna in-continuare

Camisial U iuridiea
feprezinta—autoritatea jurigica;

aflata sub controlul Parlamentului Romaniei, pomvrtprevedenlm Ddonamm de Urgentda

miciol An

culta- | (7) Ad AV

DEFINITIILE TERMENILOR UTILIZATI iN CONTINUTUL PROSPECTULUI
SCHEMEI DE PENSII FACULTATIVE

(1) Definitiile, termenii si expresiile utilizare in cadrul acestui prospect sunt cele
utilizate de Legea 204/2006 privind pensiile facultative (denumitd in continuare Lege) cu
modificarile si completarile ulterioare si in normele Comisiei cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Activele Fondului reprezinta instrumentele financiare, inclusiv instrumentele
financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor
personale ale participantilor;

(3) Activul personal reprezintd suma acumulatd in contul unui participant, egald cu
?unzlérul de unitati de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de
ond;

(4)  Activul net total al Fondului la 0 anumitd data reprezintd valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor Fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

(6)  Actul individual de aderare reprezinta inscrisul, incheiat intre persoana eligibild si
Administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate
civila si la prospectul schemei de pensii facultative certificand faptul cd a acceptat
continutul acestora

(6)  Administratorul este S.C. GENERALI Societate de Administrare a Fondurilor de
?enslii Private S.A. autorizatd de Comisie pentru a administra fonduri de pensii
acultative;

area de vointd a unei persoane facutd cuintentia de a
deveni pammpant la un fond de pensii facultative;

8 A ul reprezintd pi fizicd sau juridica ce poate, potrivit legii, sd
angajeze fortd de muncd pe bazd de contract individual de muncd, potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si nompletanle uItenoare, sau pe bazd de raport
de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul fi ilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(9)  Agentul de marketing reprezintd persoana fizicd sau juridicd autorizatd sau avizatd
de catre Comisie si lataté de catre ad rator sa obtind acordul de aderare al
participantilor;
(10) Benefici
Codului Civil;
(11) Beneficiile colaterale reprezintd orice avantaje banesti sau materiale, altele decét
cele care rezultd din calitatea de participant sau beneficiar al unei pensii facultative;
(12) Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (Comisia), reprezinta
autoritatea administrativa autonoma, cu personalitate juridicd, aflata sub controlul
Parlamentului Roméniei, potrivit pgevedenlor Odonantei de Urgentd a Guvemulur n.
50/2005 privind infiintarea, ea i Comisiei de supraveg a

ul reprezinta | participantului, definit conform prevederilor

Guvernului-nr—50/2005-privind-infiintarea;
supraveghefeaSlstemulmde—PeﬂswPﬂvatem medmeafﬂ&ukenoare
(13) Contractul de administrare a ul incheiat intre Administratorul de
Fond si participant, care are ca obiect administrarea Fondului;

(14) Contributiile reprezintd sumele platite de cétre participanti si/sau in numele
acestora la Fond;

(15) Contributia neta reprezintd sumele platite de catre participanti si/sau in numele
acestora la Fond din care s-a dedus comisionul Administratorului;
H—E)%epnamul—repreznma xﬂstituﬂHe c#edHﬁitHemaﬂm—auteﬂza%irde—Banﬁ

hanears can
il etH Daneara; Sat dinRemaniaa

uneHnsmunkde*fednﬁ'm{enzataamr—ums&ahmemhm—al#munmmpene—sau
apartinand-Spatiului Economic Europ: avizatd-de-Comisie, pentru-activitatea de
depezitare, potrivitlegii, careia fi sunt-mcredmtate spre pastrare; in conditii de sigurantd;
toate-activele—fieedrui-fond—de pensii-facultative—In—sensul-prezentului—prospect
Depozitarul-este Banca-Roménd-de-Dezvoltare, BRD — Groupe Societe Generale S A,
institutie-de-credit-din-Romania—auterizatd-de-Banca-Nationald-a-Remaniei-conform
autorizatieinr. A 000001-din data de 01. 071994, nr. de inregistrare in Registrul Bancar
RB-PJR-40-007/18. 02.1999; avand sediul social-in-B-dul-lon-Mihalache nr.1-7,-sector
1, tel. 021/200-83 70, fax: 021200 83 73, adress-de-web: wwww_brd- ro,-adress-de
e-maﬂ—mluﬂ@bfd—m—@und—m{egm—m—fegﬁml—depﬂmaﬂlweu codul
DEP-RO-373958- Potrivit legii; depezitarului fi sunt i tate spre pi -in conditii
de sigurantd; activele fiecarui fond de-pensii-facultative;
(17)-Fondul-de-pensi-facultative reprezintd fondul-constituit-prin-contract-de societate
civild; incheiat intre particip ‘ormitate- cu-prevederile Codului-civil referitoare
l&seﬁemeafwﬂwfumspazﬁme{egm

(18) Instrumentele financiare reprezintd:

a.  valori mobiliare;

b. ftitluri de participare la organismele de plasament colectiv;

¢ instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadentd mai micd de un
an si certificate de depozit;

fd. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finald in
onduri;

e. contracte forward pe rata dobanzii;

. swap-uri pe rata dobénzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g. optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare
cu decontare finald in fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe
rata dobanzii;

h. orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementata intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru care
s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de piatd;

(19) Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite la art. (28)d si
(28)f combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

(20) Instrumente cu risc scazut (IRS) sunt instrumente cu venit fix, definite in
conformitate cu normele Comisiei, respectiv:

(1) Titluri de stat

(2) Obligatiuni emise de organisme stréine neguvernamentale

(3) Obligatiuni corporatiste avand garantia explicitd si integrald a statului.

(4) Obligatiuni municipale avénd garantia explicita si integrald a statului.

(21) Fondul de garantare a pensiilor reprezintd fondul infiintat din contributii ale
administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja drepturile
participantilor si beneficiarilor, dupd caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii
reglememat si supravegheal de Comisie;

(22)-Partici | care contribuie sau/siin numele-céreia s-au-plétit
contributii la-Fond si ‘care in viitor va-avea dreptul-la-o-pensie facultativa;

(23) Pensia facultativa reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in
mod suplimentar si distinct de cea datd de sistemul public;

Si de Pensii Private, cu modificarile ulterioare;

(13) Contractul de administrare reprezinta contractul incheiat intre Administratorul de
Fond si participant, care are ca obiect administrarea Fondului;

(14) Contributiile reprezintd sumele platite de catre participanti si/sau in numele
acestora la Fond;

(15) Contributia neté reprezintd sumele platite de cétre participanti silsau in numele
acestora la Fond din care s-a dedus comisionul Administratorului;

(16) Date personale de identificare, reprezintd numele si prenumele, codul numeric per-
sonal, seria si numdrul actului de identitate precum si data la care acesta expird;

(17) Date personale de contact, reprezintd domiciliul si adresa de corespondentd, dupa
caz, sifsau adresa de posta electronicd;

(18) Depozitarul reprezintd institutia de credit din Roménia, autorizatd de Banca
Nationala a Romaniei, in conformitate cu legislatia bancara, sau sucursala din Romania a
unei instituii de credit, autorizatd intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, avizatd de Comisie, pentru activitatea de
depozitare, potrivit legii, careia fi sunt incredintate spre pastrare, in condifii de sigurant3,
toate activele fiecarui fond de pensii facultative.

(19) Fondul de pensii facultative STABIL sau Fondul reprezinta fondul constituit prin con-
tract de societate civild, incheiat intre participanti, in conformitate cu_prevederile
Codului civil referitoare la societatea civila particulara si cu dispozitiile Legii si normelor;
(20) Instrumentele financiare reprezinta:

a.  valori mobiliare;

b. titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c. _instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadentd mai mica de un
an si certificate de depozit;

d. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finald in
fonduri;

e. contracte forward pe rata dobanzii;

f. swap-uri pe rata dobénzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

9. optiuni pe orice instrument financiar prevézut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare
cu decontare finald in fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe
rata dobanzii;

h.orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementata intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru care
s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de piatd;

(21) Instrumentele financiare derivate reprezintd instrumentele definite la art. (20) d i
art. (20) g combinatii ale acestora, {J’recum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale a Valorilor Mabiliare;

(22) Instrumente cu risc scazut (IRS) sunt instrumente cu venit fix, definite in
conformitate cu normele Comisiei, respectiv: (1) Titluri de stat, (2) Obligatiuni emise de
organisme straine neguvernamentale (3) Obligatiuni corporatiste avand garantia explicita
si integrala a statului (4) Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale
administratiei publice locale, avand garantia explicita si integrala a statului.

(23) Fondul de garantare a pensiilor reprezintd fondul infiintat din contribufii ale
administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja drepturile
participantilor si beneficiarilor, dupd caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii
reglementat si supravegheat de Comisie;

(24) Participantul reprezintd persoana care a aderat la fond prin semnarea unui act indi-
vidual de aderare si are cel putin o contribuie virata la Fond in minimul cuatumului
prevazut in actul individual de aderare semnat;

(25) Pensia facultativé reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in
mod suplimentar si distinct de cea acordata de sistemul public;

(26) Prospectul schemei de pensii facultative reprezintd prezentul document, care
cuprinde termenii contractului de administrare si cei ai schemei de pensii facultaive.
(27) Provizionul tehnic reprezintd volumul adecvat de pasive corespunzétor
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investitii care acoperd riscurile
biometrice si pe cele privind investitiile;

INFORMATII PRIVIND CONTRIBUTIA LA FOND

(45) Contributiile la Fond sunt stabilite si platite in lei.
{46)-Contributia-legald maxima la-Fond-poate fi-de-15%-din-venitul salarial brut lunar-sau
din-venitul-asimilat acestuia al participantului. Aceastd contributie poate fi-impartita
intre angajator si angajat fara a depdsi limita maxima admisa de Lege.

(47) Contributia minimé la Fond este de 25 lei.

(48) Contributia este exprimata in suma fixd, fara zecimale, inscrisa in Actul individual
de aderare.

INFORMATII PRIVIND CONTRIBUTIA LA FOND

(47) Contributiile la Fond sunt stabilite si platite lunar in lei.

(48) Contributia poate fi de pand la 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul
asimilat acestuia al participantului. Aceasta contributie poate fi impartita intre
angajator si angajat fard a depdsi limita maxima admisa de Lege.

(49) Contributia minima la Fond este de 25 lei.

(50) Administratorul poate modifica valoarea contributiei minime la Fond, prevazuta la
art (49), numai prin modificarea Prospectului in conformitate cu prevederile legale si
normele Comisiei.

(51) Contributia este exprimata in sumd fixd, fard zecimale, inscrisa in Actul individual
de aderare.

(52) Contributia se retine si se vireazd de angajator, in conditiile Legii, odatd cu
contributiile de asigurdri sociale obligatorii, sau de catre participant, lunar, in contul
Fondului pand cel tarziu in ziva inscrisd in actul individual de aderare.

(53) In utilizarea mijloacelor de plata a contributiilor plétitorul va specifica codul numeric
personal (CNP) al participantului, seria si numarul actului individual de aderare pentru
care se face platd. Administratorul nu poate fi facut responsabil pentru imposibilitatea
de a identifica participantul in cazul in care elementele de identificare lipsesc sau sunt
incorecte si va proceda conform art. pentru sumele pentru care aceasta identificare nu
este posibild in ciuda eforturilor facute.

(54) a. Participantul poate, in orice moment, sd suspende sau sa inceteze plata
contributiei, instiintand in scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de data suspendarii ori incetarii platii acesteia.

b. Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie i vireaza contributia la fondul de
pensii facultative, sd notifice in scris administratorul cu privire la suspendarea sau
incetarea platii contributiei participantului, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de data suspendarii ori incetarii platii acesteia.

c. Participantul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei prevazut in actul
individual de aderare, instiintand in scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cel
tarziu la data platii contributiei.

d. Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei catre fondul de
pensii facultative, instiintand in scris administratorul si angajatul, cel tarziu la data platii
contributiei.

(55) Instiintarea nu va afecta in nici un fel activul personal al participantului si nici
calitatea de participant la Fond.

(56) In cazul in care participantul si/sau angajatorul platesc o contributie diferita fata de
suma stabilit prin actul individual de aderare sau prin instiintarile scrise ulterioare cu
privire la modificarea valorii contributiei, Administratorul depune toate diligentele
necesare in vederea solutionarii snuatlm aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la data
incasarii ia iar in cazul i suma astfel platita fiind restituitd integral
sau partial platitorului.

(57) In cazul detasarii participantului in alta tara acesta are posibilitatea de a plati in
continuare contributiile la Fond cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(58) Pentru nevirarea la termen a contributiilor, Administratorul nu va calcula penalitati
de intérziere.

MODIFICAREA, SUSPENDARE, iNCETAREA S| RELUAREA PLATII CONTRIBUTIEI
(49)-Participantul poate; oriednd, sd modifice-contributia cu respectaree conditiilor

previzute de Lege si alimitelor prevazute de prezentul Prospec trsd susp d sé il

sau-sa-reiaplata-contributiilorta-Fond - nstiintand in-seris-Ad st ul;

dupaﬂz—eu%d—puhn—&gﬁmm)dﬁﬂwedeﬂdansnﬁ&mam&d&mmedm
ii-incetarii-sau reluarii tiilor fard a-suporta-o-penalizare.

(50) Instiintarea nu-va-afecta-in-nici-un-fel-activul- personal-al participantului.
{51 IfrcazuHrrcarewarea -contributiitor nu-are loe-pe- duratara%hreoHumfonseeuhve

£, i _apoacta cituatio ya fi drent d a
aceasta-situatie vait arept-susg
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platii-contributiiler.

(52) Reluarea platii contributiilor este posibild, cu notificarea prealabild scrisd a
Administratorului si a angajatnrulm dupa caz.

(53)-In-cazul-in-care-Admi ca-nu-a fost platita- nici o-contributie-la
Fond-dupa-trecerea a maxim-3-luni-de la data-semnarii-Actului-individual-de-aderare si-in
consecinta, mrsradobandnt{alﬁate&dequamcipant -conform-definitiilor-Legii-normelor
Comisiei-si-ale p pect, tul-este-considerat anulat de drept iar
participantul-este-adus-in snuana anterioara-semnarii.
(54)-In-cazul-schimbarii-locului-de-munc a-detasarii-in-alta-tara,-a-demiciliului-sau
resedintei-ntr-o-alta-tard,-participantul—arepesibilitatea-de-a-opta-intre-a-plati-in
continuare contributiile la-Fond-si-a-solicita-transferulla-alt-fond de pensii-

atorul

INFORMATII PRIVIND SUSPENDAREA CONTRIBUTIEI

(59) In situatia in care participantul si/sau angajatorul, dupa caz nu isi indeplinesc
uhligatia de plata a contributiei stabilite prin actul individuale de aderare sau modificata
in conditiile art. sau la art. , pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la
scadenta obligatiilor, iar participantul si/sau angajatorul nu au instiintat in scris
administratorul in conformitate cu prevederile art. , acesta din urma considera
suspendata plata contributiei, fara ca activul personal al participantului si calitatea de
participant sa fie afectate.

(60) Administratorul notifica in maxim 30 de zile calendaristice, participantul si/sau

a | angajatorul, precum si Comisia cu privire la suspendarea platii contributiei, specificand in

notificare faptul c@ suspendarea s-a produs ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata a
contributiei.

(61) Reluarea platii contributiilor este posibila, cu notificarea prealabila scrisd a
Administratorului si a angajatorului, dupa caz.

(62) Daca, in termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare, persoana
eligibila si/sau angajatorul nu vireaza prima contributie catre fondul de pensii facultative,
actul individual de aderare devine nul de drept.

Text reformulat, introdus la art. (156)

INFORMATH-PRIVIND MODALITATHE DE PLATA-A CONTRIBUTIEI LA -FOND
(55) Gomnbwa se-retin-si-se-vireaza-de -angajator,-in-—conditiile-Legii, -odata-cu
igurari-sociale-obligatorii, sau-de catre-participant; +-in-contul
Fondului.
(56) In-utilizarea mijloacelor de plata a contributiilor platiterul va specifica codul- numeric
personal {CNP) al participantului, seria-si numarulae&ulandwrduane—aderare‘pemru
care-se-fae dministratol cut-responsabil ibilitatea
de a identifica pa{tcsipamul in cazulin care elementele de identificare lipsese sau sunt
incorecte si va-proceda conform-art. 105 pentru-sumele-pentru-care aceasta identificare
nu-este-posibila-in-ciuda-eforturilor facute-
Pentru nevirarea la termen-a-contributiilor-la-Fond,-Administratorul va percepe dobanzi si
penalitati-de intarziere in-cenformitate cureglementarile in vigeare referitoare la-sumele
nevirate la-termen pentru-obligatii bugetare.

Text reformulat, introdus la art. (52)
Text reformulat, introdus la art. (53)

DREPTUHILE SI OBLIGATIILE PARTICIPANTULUI
meepa&ﬁH&un#onéd&pemHaeukaﬂmmeleasmmﬁwﬁmbhgamﬁ—h
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(60) Participantii la fond au urmatoarele drepturi:

a.  de proprietate asupra activului sau personal;

b.sa-obtina o pensie facultativd odata cu indeplinirea conditiilor legale de acordare a
acesteia;

e.——sa-fie-informat-asupra-condifiilor-schemei-de-pensii-facultatived ile-si
ehhgatule care-i-revin,- nseunle#manpnare ~tehnice-si-d ‘It‘alnatura -precum si despre

LTI T |- de ader:
actitt te-aderare;

costar-rsecurn--odat
acestar-riseur;-ogata-cu

d——sa-fie-informat-anual-in-scris-despre-activul-sau-persenal,-respeetiv-numarul-de
unitati de fond si-valoarea lor;

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTICIPANTULUI

(63) Participantii la Fond au urmatoarele drepturi:

a. de proprietate asupra activului sau personal;

b. dreptul la o pensie facultativd sau la plata activului personal net de la data
‘indeplinirii conditiilor prevézute de reglementarile legale in vigoare;

c. de a fi informat asupra conditiilor schemei de pensii facultative, drepturilor si
obligatiilor care-i revin, riscurilor financiare, tehnice si de alta natura, precum si despre
distribuirea acestor riscuri, odata cu incheierea actului individual de aderare;

d. de a fi informat anual, in scris, asupra activului personal, respectiv numarul de
unitati de fond si valoarea lor;

e. dea fiinformat de catre Administrator ori de cate ori se procedeaza la modificarea
comisionului de administrare si cand se realizeaza orice modificare relevanta a regulilor

schemei de pensii facultative;




