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BURSA, NR. 145

GENERALI

Pensii

Genera!i Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A. (denumit Administrator),cu sediul in Bucuresti, Str. Gh. Polizu nr.58- 80, parter, Sector 1, Codul
Unic de Inregistrare nr. 22080825, J40/13188/09.07.2007, autorizaté de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP) prin Decizia Nr. 65 din 22.01.2009,

Inscrisi in Registrul CSSPP cu codul SAP-R0-22093262, in calitate de Administrator

al Fondului de Pensii Facultative STABIL, avand codul de inregistrare in registrul

CSSPP FP3-1114, autorizat prin decizia CSSPP nr. 118 din 12.02.2009, comunicd prezenta:
NOTIFICARE PUBLICA

a participantilor la Fondul de pensii

1) Informarea si solicitarea acordului paricipantilor cu privire la modificarile propuse de Administrator la Prospectul schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Faculta-

tive STABIL, care a primit avizul prealabil al CSSPP sub nr. 53/13.07.2011 privind

facultative STABIL avand ca scop:

prospectul schemei de pensii facultative.

2) Informarea participantilor cu privire la postarea pe pagina de internet a Administratorului: Atpp:/jpensii.generali.ro a urmatoarelor documente:
a) Prospectului schemei de pensii facultative Stabil care a primit avizul prealabil al CSSPP sub nr. 53/13.07.2011.
h) Notificarea publicd conform art. 20 din Norma CSSPP nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative.

in conformitate cu dispozitiile art. 20 alin. 2 si art. 23 alin. 3 din Norma nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data publicrii propunerilor de modificare a prospectului schemei de pensii facultative Stabil, participantii care nu sunt de acord cu modificarile prospectului notificd
Administratorul, in scris, acest fapt si pot solicita transferul la un alt fond de pensii facultative, fara penalitati de transfer, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina

Administratorului.

Neexprimarea obiectiilor din partea participantilor, la Fondul de pensii facultative STABIL, este considerata acord tacit asupra modificarilor aduse prospectului.

in cazul in care nu se obtine acordul majorititii participantilor cu privire la modificarile prospectului Fondului de Pensii Facultative STABIL, acestea nu vor produce efecte iar

modificarea prospectului nu va avea loc.

Modificéri propuse de Administrator la
Prospectul schemei de pensii facultative STABIL

TEXTUL ACTUAL
al Prospectului schemei de pensii facultative Stabil, autorizata prin Decizia
CSSPP nr. 3/13.01.201

PROPUNERE MODIFICARE
a Prospectului schemei de pensii facultative STABIL

(24) Prospectul schemei de pensii facultative reprezintd prezentul document, care
cuprinde termenii contractului de administrare si cei ai schemei de pensii facultative;
(25) Provizionul tehnic reprezintd volumul adecvat de pasive corespunzdtor
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investitii care acopera riscurile
biometrice si pe cele privind investitiile;

(26) Rata de rentabilitate a Fondului reprezintd logaritm natural din raportul dintre
valoarea unitatii de Fond din ultima zi lucratoare a perioadei i valoarea unitdtii de Fond
din ultima zi lucratoare ce precede perioada respectivd; randamentul zilnic al unui fond
este egal cu raportul dintre valoarea unei unitéti de fond din ziua respectivd si valoarea
unitétii de fond din ziua precedenta;

(27) Riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate si longevitate;
(28) Schema de pensii faculta!lve reprezm!a sistemul de termene, conditii si reguli pe
baza cérora ratorul activele Fondului, n scopul
dobandirii de catre partlclpantl a unei pensil facultatlve

(28) Rata de rentabilitate a Fondului reprezinta logaritm natural din raportul dintre
valoarea unittii de Fond din ultima zi lucratoare a perioadei si valoarea unitatii de Fond
din ultima zi lucratoare ce precede perioada respectiva; randamentul zilnic al unui fond
este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din ziua respectiva si valoarea
unitatii de fond din ziua precedents;

(29) Riscurile hiometrice reprezinta riscurile legate de deces, invaliditate si longevitate;
(30) Schema de pensii facultative reprezintd sistemul de termene, conditii i reguli pe
baza cdrora Administratorul colecteazd si investeste activele Fondului, Tn scopul
dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative;

Text reformulat introdus la art. (112)

(20} Unitatea-de-fond-re seperis b e

OBIECTIVELE FONDULUI OBIECTIVELE FONDULUI
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tegit-si-a-legish i —Fordut-est de-étre-b (31) Obi | Fondului este cresterea valorii activelor acestuia in scopul dobéndirii de

(31) Obiectivul prlncma] al cnnstltuml Fundulm este cresterea valorii activelor acestuia in
scopul dobandirii de cétre participanti a unei pensii facultative conform legislatiei in
vigoare. Astfel, Administratorul Fondului va gestiona patrimoniul exclusiv in interesul
participantilor, investitiile fiind facute in sensul asigurdrii securitatii si profitabilitatii lor.
(32) Patrimoniul Fondului este distinct si nu poate fi declarat in stare de faliment.
Patrimoniul Fondului apartine participantilor si beneficiarilor acestora in conditiile Legii.
Administratorul va gestiona patrimoniul Fondului cu bund credintd exclusiv in interesul
participantilor.

Fondul se adreseaza persoanelor care doresc performante ce rezultd dintr-o strategie
investitionald echilibratd, asumandu-si un grad de risc mediu.

(33) Fondul se adreseaza persoanelor care doresc performante ce rezulta dintr-o strategie
investitionald_echilibratd, asumandu-si un grad de risc mediu.

cdtre participanti a unei pensii facultative conform legislatiei in vigoare. Astfel,
Administratorul Fondului va gestiona patrimoniul exclusiv in interesul participantilor,
investitiile fiind facute in sensul asigurdrii securitatii si profitabilitatii lor.

(32) Patrimoniul Fondului este distinct si nu poate fi declarat in stare de faliment.
Patrimoniul Fondului apartine participantilor si beneficiarilor acestora in conditiile Legii.
Administratorul va gestiona patrimoniul Fondului cu bund credintd exclusiv in interesul
participantilor.

(33) Fondul se adreseaza persoanelor care doresc performante ce rezulta dintr-o strategie
investitionald echilibratd, asumandu-si un grad de risc mediu.

$oo o laEaadaadabandactodapat ! T

TEXTUL ACTUAL
al Prospectului schemei de pensii facultative Stahil, autorizata prin Decizia
CSSPP nr. 3/13.01.2011

PROPUNERE MODIFICARE
a Prospectului schemei de pensii facultative STABIL
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PROSPECTUL DETALIAT AL SCHEMEI DE PENSII FACULTATIVE
Reformulare dupd cum urmeazé:
Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii
private din Romania este Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, cu
sediul n Bueuresti, Calea Serban Voda nr. 90-92, sector 4, cod postal 040213, telefon:
(+4)021-3301035, fax: (+4)021-3301031, adresd de e-mail: csspp@csspp.ro,
(denumita in continuare Comisia).
Denumirea fondului: Fond de Pensii Facultative STABIL (denumit in continuare Fond)
Gradul de risc al fondului: mediu.
Fondul este autorizat de Comisie prin Decizia nr. 118/2008 si este inseris in Registrul
Comisiei prin codul SAP-R022093262. Prospectul schemei de pensii facultative a fost
autorizat prin decizia Comisiei nr. 66/2009

Numarul ss data ultimului aviz de modificare al prospectului: 3/13.01.2011
Prospect publicat la data: 27.07.201
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Textul se insereaza in cuprinsul altar articole din Prospect

Administratorul este o societate pe actiuni administrata in sistem dualist. Organele de
conducere ale acestuia sunt: Consiliul de Supraveghere si Directoratul. Consiliul de
Supraveghere este format din trei membri, desemnati de catre Adunarea Generald
Ordinard a Actionarilor. Directoratul este format din trei membrii desemnati de Consiliul
de Supraveghere. Actionariatul Administratorului are urmdtoarea structura:

a. Ceska Pojistovna, Republica Cehd, cu o cotd de participare de 99,99% la capitalul so-
cial al Administratorului

b. S.C. Generali Asigurdri S. A., Romania, cu o cotd de participare de 0,01% a capitalul
social al Administratorului.

In structura actionariatului Administratorului nu exista actionari persoane fizice.
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Reft dupa cum

Informatii despre depozitar

Denumirea depozitarului: BRD — Groupe Societe Generale S. A (denumita in continuare
Depozitar), cu sediul social in Bucuresti, Sector 1, Bd. lon Mihalache Nr.1-7, cod postal
011171. Tel. 40-21-301.61.00, Fax:40-21-200.83.73, codul unic de inregistrare: 361579
Avizul Comisiei Nr. 2 /06.02.2007, Cod inscriere in Registrul Comisiei: DEP-R0-373958,
web-site http://www.brd.ro
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dupd cum

Informatii despre auditor

Denumirea auditorului: S.C. Emst &Young Assurance Services S. R. L. (denumitd in
continuare Auditor Extern) cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Dr. lacob Felix, Nr.63-69,
etaj 3, avand codul unic de inregistrare: RO 11909783, auditorul Extern a fost autorizat
prin decizia Comisiei nr. 1/09.01.2007 si are codul de Tnscriere in registrul Comisiei
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(36) Sunt eligibile pentru a fi participanti la Fond urmatoarele persoane:

a. Persoanele angajate potrivit Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu madificérile si
completarile ulterioare;

b.  Functionarii publici potrivit Legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici
republicata cu modificarile si completérile ulterioare, si alte categorii de functionari care
presteazd activitati in baza unui raport de serviciu;

c.  persoanele care fsi desfasnara actlvnatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatii I ori j sti, pe durata mandatului;

d.  persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. persoanele autorizate sa desfasoare si sa obtind venituri din activitati independente
potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

f.  membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

g. persoanele care realizeaza venituri din activitdti profesionale, cum sunt definite in
Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

h.  persoanele care realizeaza venituri din activitati agricole potrivit legii nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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# | (38) Cu ocazia semndrii Actului individual de aderare se va inmana participantului un ex-

CONDITILE DE DOBANDIRE A CALITATII DE PARTICIPANT LA UN FOND DE
PENSII S| MODALITATEA DE ADERARE

Text reformulat, intradus fa art. (35)

(34) Sunt eligibile pentru a fi participanti la Fond urmétoarele persoane:

a. Persoanele angajate potrivit Legii 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b.  Functionarii publici potrivit Legii 188/1999 privind statutul functionarilor publici
republicata cu modificérile si completarile ulterioare, si alte categorii de functionari care
presteazd activitati in baza unui raport de serviciu;

c. persoanele care isi desfasoard activitatea in functii elective sau care sunt numite in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecétoresti, pe durata mandatului;

d.  persoanele care obfin venituri din salarii sau venituri asimilate acestora potrivit Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. persoanele autorizate sa desfasoare si sa obtina venituri din activitati independente
potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

0. persoanele care realizeaza venituri din activitati profesionale, cum sunt definite in
Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

h.  persoanele care realizeaza venituri din activitati agricole potrivit Legii nr. 571/2003,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(35) Calitatea de participant la Fond se dobéndeste, de catre persoanele care indeplinesc
conditiile de eligibilitate conform Legii i normelor Comisiei, si care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a.  Semneaza un act individual de aderare, conform procedurii de aderare si, au cel
putin o contributie viratd la Fond, in cuantumul prevézut n actul individual de aderare
incheiat cu Administratorul.

(36) Prin semnarea actului individual de aderare persoana eligibila si exprima acordul de
a deveni participant la un fond de pensii facultative, de a fi parte la contractul de
societate civild, acceptul cu privire la continutul ia si la prosp i de
pensii facultative.

Text introdus la art. (44/

Text introdus la art. (45)

(37) La semnarea actului de aderare participantii sunt informati asupra conditiilor
schemei de pensii facultative, riscurilor financiare, tehnice si de alta naturd, precum si
despre natura si distributia acestor riscuri.

(39) Actul individual de aderare este completat de potentialul participant sau de agentul
de marketing pe baza datelor furnizate de participant si este semnat de aceasta in
4 fizica.

(40) Forma actului individual de aderare este aceasi pentru toti participantii care adera la
Fond. Actulindividual se semneazé in 2 (doud) exemplare originale i se distribuie astfel:

(41) Angajatorul care constituie i vireaza lunar contributia la Fond datorata de angajat,
va primi o copie a actului individual de aderare transmisa de Participant in vederea
(42) La momentul semndrii actului individual de aderare, agentul de marketing are

a. s solicite o fotocopie a actului de identitate valabil, cu semnatura in original a
i eligibile, pe aceeasi pagind cu imaginea reprodusa prin copiere;
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b. sd verifice conformitatea datelor din actul de identitate original cu fotocopia

¢ sd prezinte persoanei eligibile prospectul in vigoare la data semnarii si s3 inmaneze
gratuit un exemplar al prospectului simplificat sau la cerere un exemplar al prospectului
detaliat, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

d. @ predea persoanei eligibile un exemplar original si semnat al actulului individual de
aderare.

(43) Este interzisd delegarea, imputernicirea sau reprezentarea persoanei eligibile in
relatia cu agentul de marketing, sub sanctiunea nulitatii absolute a actului individual de
aderare.

(44) Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuald, oferirea oricarui
tip de beneficii colaterale unei persoane cu scopul de a o convinge sd adere sau sd
ramand participant fiind interzisa.

(45) Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare nici unei
persoane care are dreptul de a participa la fondul de pensii facultative.

(46) Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii si li
se aplicd un tratament nediscriminatoriu.

(2) Definitiile, termenii si expresiile utilizare in cadrul acestui prospect sunt cele

utilizate de Legea 204/2006 privind pensiile facultative (denumita in continuare Lege) cu

modificarile si completarile ulterioare si in normele Comisiei cu modificarile si

completérile ulterioare.

(3) Activele Fondului reprezinta instrumentele fi inclusiv instr

financiare derivate, precum i numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor

personale ale participantilor;

(4) Activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egald cu

?un:jﬁrul de unitati de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de
ond;

(5) Activul net total al Fonduluila 0 anumit data reprezinta valoarea care se obtine prin

deducerea valorii obligatiilor Fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

(6) Actulindividual de adeare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizica

si Administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate

civild si la prospectul schemei de pensii facultative certificand faptul cd a acceptat

continutul acestora;

Eomiste—tin-08-natane-208ai-Hatreg --Registru-auditeriereu-sedul | AUD-RO-11922130, web-site: www. ey. com/ro

ABB-RO-HOZ2H36- Performan?ele anterioare nu reprezintd o garan?ie a realizarilor viitoare.
Activele fondului de pensii facultative sunt separate de activele Administratorului.
Activele fondului de pensii facultative sunt administrate separat de activele
Administratorului.
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BERHTH DEFINITIILE TERMENILOR UTILIZATI IN CONTINUTUL PROSPECTULUI

SCHEMIEI DE PENSII FACULTATIVE

(1) Definitiile, termenii si expresiile utilizare in cadrul acestui prospect sunt cele
utilizate de Legea 204/2006 privind pensiile facultative (denumita in continuare Lege) cu
modificérile si completérile ulterioare si in normele Comisiei cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Activele Fondului reprezinta instrumentele financiare, inclusiv instrumentele
financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor
personale ale participantilor;

(3) Activul p | intd suma d in_contul unui participant, egald cu
?unlliarul de unnatl de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de
on

(4)  Activul net total al Fondului la 0 anumitd dat reprezinté valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor Fondului din valoarea activelor acestuia la acea daté;

(5) _Actul individual de aderare reprezintd inscrisul, incheiat intre persoana eligibilé si
Administrator, care contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate
civild si Ia prospectul schemei de pensii facultative certificnd faptul ci a acceptat
| acestora
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(8) Angajatorul reprezintd persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd
angajeze forta de munca pe bazd de contract individual de munca, potrivit Legii nr.
532003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pe baza de raport
de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1989 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

{9) Agentul de marketing reprezintd persoana fizica sau juridica autorizatd sau avizata
de cétre Comisie si mandatata de catre administrator sa obtina acordul de aderare al
participantilor;

(10) Beneficiarul reprezintd itorul participantului, definit conform prevederilor
Codului Civil;
(1) Beneficiile colaterale inta orice je bénesti sau materiale, altele decat

cele care rezultd din calitatea de participant sau beneflcnar al unei pensii facultatlve
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(13) Cumractul de administrare reprezintd contractul incheiat intre Administratorul de
Fond si participant, care are ca obiect administrarea Fondului;

(14) Contributiile reprezinta sumele platite de catre participanti si/sau in numele
acestora la Fond;

(15) Contributia neté reprezintd sumele platite de cétre participanfi silsau in numele
acestora la Fond din care s-a dedus comisionul Administratorului;
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(18) Instrumentele financiare reprezinta:
a.  valori mobiliare;

b, ftitluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c. instrumente ale piefei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadentd mai micd de un
an si certificate de depozit;

d. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finald in
fonduri;

e. contracte forward pe rata dobanzii;

f. swap-uri pe rata dobénzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g.  optiuni pe orice instrument financiar prevazut lalit. a)-d), inclusiv contracte similare
cu decontare finald in fonduri; aceastd categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe
rata dobanzii;

h. orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata reglementata intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru care
s-a facut o cerere de admitere la tranzac;mnare peo astfel de piata;

(19) Instrumentele financiare derivat intd instr le definite la art. (28)d si
(28)f combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Natmnale a Valorilor Mobiliare;

{20) Instrumente cu risc scazut (IRS) sunt instrumente cu venit fix, definite in
conformitate cu normele Comisiei, respectiv:

(1) Titluri de stat

(2) Obligatiuni emise de organisme strdine neguvernamentale

(3) Obligatiuni corp avénd garantia explicita si integrala a statului.

(4) Obligatiuni municipale avand garantia explicita si integrald a statului.

(21) Fondul de garantare a pensiilor reprezinté fondul infiintat din contributii ale
administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja drepturile
participantilor si beneficiarilor, dupd caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii
reglementat si supravegheat de Comisie;
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(23) Pensna facultativd reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in
mod si distinct de cea acordatd de sistemul public;
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(6) Administratorul este S.C. GENERALI Societate de Administrare a Fondurilor de
If’enslii Private S.A. autorizatd de Comisie pentru a administra fonduri de pensii
acultative;

- | (7) Aderarea, reprezinta manifestarea de vointa a unei persoane facut cu intentia de a

deveni participant la un fond de pensii facultative;

(8) Angajatorul reprezintd persoana fizicd sau juridica ce poate, potrivit legii, s3
angajeze fortd de muncd pe baza de contract individual de muncd, potrivit Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pe baza de raport
de serviciu, potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

() Agentul de marketing reprezintd persoana fizica sau juridicd autorizatd sau avizatd
de cétre Comisie si mandatata de catre administrator sa obtind acordul de aderare al
participantilor;

(10) Beneficiarul reprezintd mostenitorul participantului, definit conform prevederilor
Codului Civil;

(11) Beneficiile colaterale reprezintd orice avantaje banesti sau materiale, altele decat
cele care rezultd din calitatea de participant sau beneficiar al unei pensii facultative;
(12) Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (Comisia), reprezinta
autoritatea administrativa autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub controlul
Parlamentului Romaniei, potrivit prevederilor Odonantei de Urgentd a Guvernului nr.
50/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, cu modificérile ulterioare;

(13) Contractul de administrare reprezintd contractul incheiat intre Administratorul de
Fond si participant, care are ca obiect administrarea Fondului;

(14) Contributiile reprezinta sumele platite de cdtre participanti silsau in numele
acestora la Fond;

(15) Contributia neta reprezintd sumele plétite de catre participanti sifsau in numele
acestora la Fond din care s-a dedus comisionul Administratorului;

(16) Date personale de identificare, reprezinta numele si prenumele, codul numeric per-
sonal, seria si numarul actului de identitate precum si data la care acesta expird;

(17) Date personale de contact, reprezinta domiciliul si adresa de corespondentd, dupa
caz, silsau adresa de posta electronicd;

(18) Depozitarul reprezintd institutia de credit din Romania, autorizatd de Banca
Nationala a Romaniei, in conformitate cu legislatia bancara, sau sucursala din Roménia a
unei institutii de credit, autorizata intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, avizata de Comisie, pentru activitatea de
depozitare, potrivit legii, careia fi sunt incredintate spre pastrare, in conditii de siguranta,
toate activele fiecérui fond de pensii facultative.

(19) Fondul de pensii facultative STABIL sau Fondul reprezinté fondul constituit prin con-
tract de societate civild, incheiat ntre participanti, in conformitate cu prevederile
Codului civil referitoare la societatea civild particulara si cu dispozitiile Legii si normelor;
(20) Instrumentele financiare reprezinta:

a.  valori mobiliare;

b. titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c. instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadentd mai micé de un
an si certificate de depozit;

d. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finald in
fonduri;

e, contracte forward pe rata dobanzii;

. swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

9. optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare
cu decontare finald in fonduri; aceastd categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe
rata dobanzii;

h.  orice alt instrument admis la tr: pe o piatd atd intr-un stat
membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European ori pentru care
s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel de piata;

(21) Instrumentele financiare derivate reprezintd instrumentele definite la art. (20) d i
art. (20) g combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

(22) Instrumente cu risc scazut (IRS) sunt instrumente cu venit fix, definite in
conformitate cu normele Comisiei, respectiv: (1) Titluri de stat, (2) Obligatiuni emise de
organisme straine neguvernamentale (3) Obligatiuni corporatiste avand garantia explicita
si integrala a statului (4) Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale
administratiei publice locale, avand garantia explicita si integrala a statului.

(23) Fondul de garantare a pensiilor reprezintd fondul infiintat din contribufii ale
administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja dreptunle
participantilor si ‘beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii
reglementat §i supravegheat de Comisie;

(24) Participantul reprezintd persoana care a aderat la fond prin semnarea unui act indi-
vidual de aderare si are cel putin o contribuie viratd la Fond in minimul cuatumului
prevazut in actul individual de aderare semnat;

(25) Pensia facultativa reprezinta suma platitd periodic titularului sau beneficiarului, in
mod suplimentar si distinct de cea acordatd de sistemul public;

(26) Prospectul schemei de pensii facultative reprezintd prezentul document care

INFORMATII PRIVIND CONTRIBUTIA LA FOND
(45) Contributiile la Fond sunt stabilite si platite in lei.
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47) Cnntvihu;ii; minima la Fond este 'de 25 lei.
(48) Contributia este exprimata in suma fixa, fard zecimale, inscrisd in Actul individual
de aderare.

INFORMATII PRIVIND CONTRIBUTIA LA FOND

(47) Contributiile la Fond sunt stabilite si platite lunar in lei.

(48) Contributia poate fi de pand la 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul
asimilat acestuia al participantului. Aceastd contributie poate fi impartita intre
angajator si angajat fara a depdsi limita maximd admisd de Lege.

(49) Contributia minima la Fond este de 25 lei.

(50) Administratorul poate modifica valoarea contributiei minime la Fond, prevézuta la
art (49), numai prin modificarea Prospectului in conformitate cu prevederile legale si
normele Comisiei.

(51) Contributia este exprimata in suma fixd, fara zecimale, inscrisé in Actul individual
de aderare.

(52) Contributia se retine si se vireazd de angajator, in conditiile Legii, odata cu
contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau de cétre participant, lunar, in contul
Fondului pana cel tarziu in ziua inscrisé in actul individual de aderare.

(53) In utilizarea mijloacelor de platé a contributiilor platitorul va specifica codul numeric
personal (CNP) al participantului, seria si numarul actului individual de aderare pentru
care se face plata. Administratorul nu poate fi facut responsabil pentru imposibilitatea
de a identifica participantul in cazul in care elementele de identificare lipsesc sau sunt
incorecte si va proceda conform art. pentru sumele pentru care aceasta identificare nu
este posibild in ciuda eforturilor facute.

(54) a. Participantul poate, in orice moment, s& suspende sau sd inceteze plata
contributiei, instiintand in scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de data suspendarii ori incetarii plétii acesteia.

b. Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la fondul de
pensii facultative, sa notifice in scris administratorul cu privire la suspendarea sau
incetarea platii contributiei participantului, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de data suspendarii ori incetarii platii acesteia.

c. Participantul poate, in orice moment, s3 modifice nivelul contributiei prevazut in actul
individual de aderare, instiintdnd in scris administratorul si angajatorul, dupd caz, cel
tarziu la data platii contributiei.

d. Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei catre fondul de
pensii facultative, instiintand in scris administratorul si angajatul, cel térziu la data platii
contributiei.

(55) Instiintarea nu va afecta in nici un fel activul personal al participantului si nici
calitatea de participant la Fond.

(56) In cazul in care participantul si/sau angajatorul platesc o contributie diferita fata de
suma stabilita prin actul individual de aderare sau prin instiintarile scrise ulterioare cu
privire la modificarea valorii contributiei, Administratorul depune toate diligentele
necesare in vederea solutiondrii situatiei aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la data
incasdrii acesteia iar in cazul nesolutionarii suma astfel platita fiind restituita integral
sau partial platitorului.

(57) In cazul detasarii participantului in alta tara acesta are posibilitatea de a plati in
continuare contributiile la Fond cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(58) Pentru nevirarea la termen a contributiilor, Administratorul nu va calcula penalitati
de intarziere.
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INFORMATII PRIVIND SUSPENDAREA CONTRIBUTIEI

(59) in situatia in care participantul silsau angajatorul, dupa caz nu isi indeplinesc
obligatia de plata a contributiei stabilite prin actul individuale de aderare sau modificata
in conditiile art. sau la art. , pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la
scadenta obligatiilor, iar participantul si/sau angajatorul nu au instiintat in scris
administratorul in conformitate cu prevederile art. , acesta din urma considera
suspendata plata contributiei, fara ca activul personal al participantului si calitatea de
participant sa fie afectate.
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(52) Reluarea platii contributiilor este posibild, cu notificarea prealabild scrisd a
Administratorului si a angajatorului, dupa caz.
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(60) Admini ul notificd in maxim 30 de zile calendaristice, participantul si/sau
angajatorul, precum si Comisia cu privire la suspendarea platii contributiei, specificand in
notificare faptul ca suspendarea s-a produs ca urmare a neindeplinirii obligatiei de platd a
contributiei.

(61) Reluarea platii contributiilor este posibila, cu notificarea prealabild scrisd a
Administratorului si a angajatorului, dupa caz.

(62) Daca, in termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare, persoana
eligibila sifsau angajatorul nu vireaza prima contributie catre fondul de pensii facultative,
actul individual de aderare devine nul de drept.

Text reformulat, introdus fa art. (158)

Text reformulat, introdus la art. (52)
Text reformulat, introdus /a art. (53)
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(60) Participantii la fond au urmatoarele drepturi:
a. de proprietate asupra activului sau personal;

cuprinde termenii contractului de administrare si cel ai
(27) Provizionul tehnic reprezintd volumul adecvat de pasive corespunzétor
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de investitii care acopera riscurile
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i | distribuirea acestor riscuri, odata cu incheierea actului individual de aderare;

a. de proprietate asupra activului sau personal;
b. dreptul la o pensie facultativd sau la plata activului personal net de la data
indeplinirii conditiilor prevazute de reglementérile legale in vigoare;

¢. de a fi informat asupra conditiilor schemei de pensii facultative, drepturilor si
obligatiilor care-i revin, riscurilor financiare, tehnice si de alta natura, precum si despre

d. de a fi informat anual, in scris, asupra activului personal, respectiv numarul de
unitati de fond si valoarea lor;

e. dea fiinformat de catre Administrator ori de cate ori se procedeaza la modificarea
comisionului de administrare si cand se realizeaza orice modificare relevanta a regulilor

biometrice si pe cele privind investitiile;

schemei de pensii facultative;




