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Auditorul statutar extern al fondului este societatea Ernst
& Young Assurance Services S.R.L., membrd a Camerei
Auditorilor Financiari din Romania conform autorizatiei nr.77
din data de 15.08.2001 si autorizata de Comisie prin avizul nr.
1 din data de 09.01.2007, cu sediul social in strada Dr. lacob
Felix nr. 63-69, et.3, sectorul 1, Bucuresti, cod de identificare
fiscala R011909783, telefon +4-021-402-4000, fax +4-021-
410-4965, adresa de e-mail: office@ro.ey.com., (in continuare
LAuditorul”).

1.4 INFORMATII DESPRE AUDITORUL FINANCIAR STATUTAR

AL FONDULUI

e Denumire: Auditorul Fondului de Pensii este Ernst & Young
Assurance Services S.R.L

®  Cod unic de inregistrare: 11909783

e Numdrul si data avizului Comisiei: Nr. 39 din 10.07.2007

® Codul de finscriere in Registrul Comisiei: AUD-RO-
11922130

e Pagina de internet: http://www.ey.com/ro

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii

sistemului de pensii private din Romania este Comisia de

Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (www.csspp.ro)

5. Descrierea Fondului

2.PRINCIPIILE SCHEMEI DE PENSII PRIVATE, ALE POLITICII
DE INVESTITII, MODUL DE ADMINISTRARE AL FONDULUI DE

PENSII, DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR PREVAZUTE
i CONTRACTUL DE ADMINISTRARE

27. riscurile biometrice reprezinta riscurile legate de deces,
invaliditate si longevitate;

28. schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene,
conditii i reguli pe baza cdrora administratorul colecteaza si
investeste activele Fondului de pensii, in scopul dobéndirii de
catre participanti a unei pensii facultative;

28, statul membru de origine reprezinta statul membru al Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, in
care administratorul isi are sediul social si principala structura
administrativa sau, daca nu are un sediu social, locul unde
se afld principala sa structurd administrativa;

30. valoarea unitatii de fond reprezintd raportul dintre valoarea
activului net al fondului de pensii facultative la o anumitd data
si numdrul total de unitati ale fondului la aceeasi data.

Seintroduce punctul 2.1. Glosar de termeni

In conformitate cu Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative cu

modificérile si completérile ulterioare, termenii si expresiile folosite

in cuprinsul prezentului Prospect au urmatoarele intelesuri:

1. activele Fondului de pensii reprezinta instrumentele financiare,
inclusiv instrumentele financiare derivate, precum si numerarul,
rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale
participantilor;

2. activul personal reprezintd suma acumulatd in contul unui
participant, egald cu numarul de unitati de fond detinute de
acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

3. activul net total al Fondului de pensii la o anumita data reprezintd
valoarea care se obtine prin deducerea valorii obligatiilor
fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

4. actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat
intre persoana fizica si administrator, care contine acordul
persoanei de a fi parte la contractul de societate civild sila
prospectul schemei de pensii;

5. administratorul poate fi o societate de pensii, 0 societate de
administrare a investitiilor, 0 societate de asigurari, autorizate
conform legislatiei care reglementeaza domeniile in care
activeaza, a caror autorizatie este in vigoare si care sunt
autorizate, in conformitate cu prevederile Legii 204/2006
privind pensiile facultative cu modificarile si completarile
ulterioare, de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private pentru a administra fonduri de pensii facultative si,
optional, pentru a furniza pensii private. Administratorul
este BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
DE PENSII PRIVATE SA, o societate de pensii autorizata
n conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006 privind
pensiile facultative cu modificarile si completarile ulterioare,
de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
pentru a administra fonduri de pensii facultative;

6. depozitarul reprezinta institutia de credit din Romania, autorizatd
de Banca Nationald a Romaniei, in conformitate cu legislatia
bancard, sau sucursala din Romania a unei institutii de credit,
autorizatd intr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, avizatd de Comisie,
pentru activitatea de depozitare, potrivit legii, céreia fi sunt
incredintate spre pastrare, in conditii de sigurantd, toate
activele unui fond de pensii facultative. Depozitarul Fondului
este Banca Comerciald Romana S.A.

7. auditorul statutar extern sau auditoru/ este societatea de audit
membra a Camerei Auditorilor Financiari din Romania, avizata de
Comisie sau una din societatile de audit autorizate, avizate sau
supuse unei proceduri similare in vederea functiondrii ca auditor
pe piata pensiilor dintr-un stat membru al Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European. Auditorul este
societatea Ernst & Young Assurance Services S.R.L.

8. angajatorul reprezintd persoana fizica sau juridicd ce poate,
potrivit legii, sd angajeze fortd de muncd pe baza de contract
individual de muncd, potrivit Codului Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare, sau pe baza de raport de serviciu,
potrivit Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile ulterioare;

9. beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit
conform prevederilor Codului civil;

10. beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati
bénesti sau cadouri, altele decat cele care rezultd din calitatea
de participant sau de beneficiar al unei pensii facultative;

11. Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private -
autoritatea administrativd autonomd, de specialitate,
independentd, autofinantatd, cu personalitate juridica,
carei autoritate se exercitd pe intreg teritoriul Romaniei si
care functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
313/2005, cu medificarile si completarile ulterioare;

12. contractul de administrare reprezintd contractul incheiat intre
Administrator si participant, care are ca obiect administrarea
Fondului de pensii;

13. contributiile reprezinta sumele platite de participanti si/sau
n numele acestora la Fondul de pensii;

14. fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat
din contributii ale administratorilor si ale furnizorilor de
pensii, avand scopul de a proteja drepturile participantilor
si beneficiarilor, dupd caz, dobandite in cadrul sistemului de
pensii supravegheat si reglementat de Comisie;

15 Fondul de pensii reprezintd Fond de Pensii Facultative BRD
PRIMO, fond de pensii facultative constituit prin contract de
societate civild, incheiat intre participanti, in conformitate
cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civila
particulara si cu dispozitiile Legii si normelor Comisiei;

16. instrumentele financiare inseamna:

a. valori mobiliare;

b. titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c. instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu
scadenta mai mica de un an si certificate de depozit;

d. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu
decontare finald in fonduri;

e. contracte forward pe rata dobanzii;

f. swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g. optiuni pe orice instrument financiar prevdzut la lit. a) - d),
inclusiv contracte similare cu decontare finald in fonduri;
aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si
pe rata dobanzii;

h. orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementata
intr-un stat membru al Uniunii Europene sau apartinand Spatiului
Economic European sau pentru care s-a facut o cerere de admitere
la tranzactionare pe o astfel de piatd;

17. instrumentele financiare derivate reprezintd instrumentele
definite la pct. 16 de mai sus, literele d) si g) combinatii ale
acestora, precum i alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale ale Valorilor Mobiliare;

18. private equity reprezintd actiuni la companii privatecare nu
sunt listate pe piete reglementate (burse);

18. investment grade reprezintd rating de performanta acordat
emitentilor de valori mobiliare de catre agentiile de evaluare
specializate;

20. abatere pasiva de la limitele investitionale reprezinta depdsirea
ori scdderea fata de limitele investitionale, aparut fard ca
administratorul sa@ cumpere sau sa vanda instrumentele
financiare respective;

21. Legea reprezintd Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu completdrile si modificdrile ulterioare;

22. Normele Comisie/ sau normele reprezinta normele emise de
Comisie in aplicarea Legii;

23. participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in
numele careia s-au platit contributii la Fondul de pensii si care
are in viitor un drept la o pensie facultativa;

24. pensia facultativd reprezintd suma platita periodic titularului sau
beneficiarului, in mod suplimentar si distinct de cea furnizata
de sistemul public;

25. prospectul reprezintd prezentul document, care cuprinde
termenii contractului de administrare si ai schemei de pensii
facultative;

26 rata de rentabilitate a Fondului de pensii reprezinta rata anualizata
a produsului randamentelor zilnice, masurate pe o perioadd de
24 de luni; randamentul zilnic al Fondului de pensii este egal cu
raportul dintre valoarea unei unitati de fond din ziua respectiva
si valoarea unitati de fond din ziua precedentd;

5.10biectivul Fondului de pensii

Obiectivul Fondului de pensii este acela de a oferi o pensie
suplimentara fata de pensia acordata prin sistemul de pensii de
stat si sistemul fondurilor de pensii administrate privat, pe baza
colectdrii si investirii, in numele participantilor, a contributiilor,
intr-un mod care sd asigure securitatea, calitatea, lichiditatea
si cresterea valorii acestora.

Nu se modifica din punct de vedere al continutului

Reorganizat la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI DE PENSII
PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE ADMINISTRARE
AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
PREVAZUTE N CONTRACTUL DE ADMINISTRARE, la punctul
2.2 OBIECTIVUL FONDULUI DE PENSII

5.2 Profilul de risc al Fondului de pensii

Se reformuleaza la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI DE PENSII
PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE ADMINISTRARE
AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
PREVAZUTE N CONTRACTUL DE ADMINISTRARE, la punctul
2.3 PROFILUL DERISC AL FONDULUI DE PENSII

Contributiile colectate in fond vor fi investite in instrumentele
financiare selectate de Administrator. Instrumentele financiare
selectate pentru investitii vor urma evolutiile si riscurile de
piatd. Pe baza structurii standard a portofoliului urmarita si
prezentata la sectiunea 6.5 din Prospect si conform criteriilor
de risc recomandate de Comisie, gradul de risc asociat cu
Fondul de pensii este SCAZUT.

2.3 PROFILUL DE RISC AL FONDULUI DE PENSII
Contributiile colectate in fond vor fi investite in instrumentele
financiare selectate de Administrator. Instrumentele financiare
selectate pentru investitii vor urma evolutiile si riscurile de piata.
Pe haza structurii standard a portofoliului din Prospect si conform
criteriilor de risc recomandate de Comisie, gradul de risc asociat
cu Fondul de pensii este SCAZUT.

5.3 Conditiile de eligibilitate a participantilor

Se reformuleaza la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI DE
PENSII PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE
ADMINISTRARE AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE S
OBLIGATIILE PARTILOR PREVAZUTE iIN CONTRACTUL DE
ADMINISTRARE, la punctul 2.4 CONDITIILE DE DOBANDIRE
A CALITATII DE PARTICIPANT

Sunt eligibile sd participe la fond persoanele incadrate intr-una

dintre categoriile urmétoare:

a) persoanele angajate potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) functionarii publici, potrivit Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si alte categorii de functionari care
presteaza activitati in baza unui raport de serviciu;

c) persoanele care obtin venituri din salarii sau venituri asimilate
acestora potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) persoanele autorizate sd desfdsoare si sa obtina venituri
din activitati independente potrivit Legii nr. 571/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii
nr. 1/2005 privind organizarea i functionarea cooperatiei,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f)  persoanele care realizeaza venituri din activitati profesionale,
astfel cum sunt definite in Legea nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) persoanele care realizeaza venituri din activitati agricole
potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate enumerate in acest

paragraf se face printr-o declaratie pe proprie rdspundere a

participantului, care este data la momentul completarii actului

individual de aderare la Fondul de pensii si atasata acestuia.

4 CONDITIILE DE DOBANDIRE A CALITATII DE
PARTICIPANT

Pentru a dobéndi calitatea de participant la Fond o persoana
trebuie sd indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute la art.
74 alin. (1) din Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face printr-o
declaratie pe proprie raspundere a participantului, care este
data la momentul completdrii actului individual de aderare la
Fondul de pensii si atasatd acestuia.

4. Aderarea la Fondul de pensii

Se modifica si se reformuleaza la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI
DE PENSII PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE
ADMINISTRARE AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR PREVAZUTE iN CONTRACTUL DE ADMINISTRARE, la
punctul 2.4.1 Aderarea la Fondul de pensii

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual
de aderare nici unei persoane care are dreptul de a participa
la fondul de pensii facultative. Aderarea la un fond de pensii
facultative este o optiune individuala, oferirea oricarui fel de
beneficii colaterale fiind interzisd, in conformitate cu Art.
97 din Lege.

Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi
drepturi si obligatii, asa cum sunt acestea enumerate mai
jos, in sectiunea 5.6 din Prospect, si li se aplicd un tratament
nediscriminatoriu de catre Administrator.

Persoanele eligibile pot dobandi calitatea de participant la
fondul de pensii facultative prin indeplinirea cumulativd a
urmatoarelor conditii:

e semnarea actului individual de aderare si

e plata primei contributii la Fondul de pensii,.

inainte de aderarea la Fondul de pensii, potentialul participant va fi
informat de cétre agentul de marketing al Administratorului despre
continutul si termenii Prospectului Fondului de pensii.

Actul de aderare va fi semnat personal de participant, nefiind
permisd semnarea acestuia prin reprezentare. Actul de aderare
este un act juridic incheiat in scris intre participantul eligibil si
Administrator, care contine consimfamantul persoanei fata de
contractul de societate civila si fatd de Prospectul Fondului de
pensii, precum si declaratia participantului de primire a unor
copii a acestor documente. Actul de aderare este completat
de catre reprezentantul Administratorului pe baza informatiilor
oferite de cétre participant.

Persoana care adera la Fondul de pensii va semna actul de
aderare in trei exemplare originale, dintre care unul i revine
in calitate de participant, altul revine Administratorului, iar
al treilea este transmis angajatorului participantului, pentru
ipoteza in care acesta din urma plateste direct contributia
lunara a participantului la Fondul de pensii.

Calitatea de participant se mentine si in cazul in care se suspenda
sau inceteaza plata contributiilor cdtre Fondul de pensii, cu
exceptia cazului in care participantul a solicitat un transfer de
lichiditati banesti catre un alt fond de pensii facultative.

2.4.1 Aderarea la Fondul de pensii

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de
aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa la fondul
de pensii facultative. Aderarea la un fond de pensii facultative este
o optiune individuald, oferirea oricdrui fel de beneficii colaterale
unei persoane cu scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana
participant fiind interzisd, in conformitate cu Art. 97 din Lege.
Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi
drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu
de catre Administrator.Persoanele eligibile pot dobandi calitatea
de participant la fondul de pensii facultative prin indeplinirea
cumulativd a urmatoarelor conditii:

e semnarea actului individual de aderare si

e plata primei contributii la Fondul de pensii.

inainte de aderarea la Fondul de pensii, potentialul participant va fi
informat de catre agentul de marketing al Administratorului despre
continutul si termenii Prospectului Fondului de pensii.

Actul individual de aderare va fi semnat personal de participant,
nefiind permisa semnarea acestuia prin reprezentare. Actul individual
de aderare este un act juridic incheiat in scris intre persoana eligibila
si Administrator, care contine consimtamantul persoanei fata de
contractul de societate civila si fata de Prospectul Fondului de
pensii, precum si declaratia participantului de primire a unor copii
a acestor documente. Actul individual de aderare este completat
de catre persoana eligibild care adera sau de catre reprezentantul
Administratorului — agentul de marketing persoana fizicé - pe
baza informatiilor oferite de cétre acesta. Persoana care aderd
la Fondul de pensii va semna personal actul individual de aderare
in doud exemplare originale, dintre care unul fi revine in calitate
de participant, altul revine Administratorului

in situatia in care angajatorul constituie si vireaza contributia
catre Fond, persoana eligibila trebuie sa predea acestuia o copie
a actului individual de aderare.

Calitatea de participant se mentine si in cazul in care se suspenda
sau inceteazd plata contributiilor catre Fondul de pensii, cu exceptia
cazului in care participantul a solicitat un transfer de lichiditati
banesti catre un alt fond de pensii facultative.

5 Informatii cu privire la contributii
Contributiile participantilor la Fondul de pensii se stabilesc
si se platesc in lei.

Nu se modifica din punct de vedere al continutului

Reorganizat la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI DE PENSII
PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE ADMINISTRARE
AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
PREVAZUTE IN CONTRACTUL DE ADMINISTRARE, la punctul
2.5 INFORMATII CU PRIVIRE LA CONTRIBUTII

5.5.1 Limitele contributiei

Se modifica si se reformuleaza la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI
DE PENSII PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE
ADMINISTRARE AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR PREVAZUTE iN CONTRACTUL DE
ADMINISTRARE, la punctul
2.5.1 Limitele contributiei

Contributia maxima legald la Fondul de pensii este de 15% din
salariul brut lunar al participantului sau din venitul asimilat
acestuia. fn cazul modificarii prevederilor legale care stabilesc
nivelul maxim al contributiei participantilor la fondurile de
pensii facultative noile limite legale se vor aplica de drept in
cazul Fondului de pensii.

Contributia minimd lunard la Fondul de pensii va fi de 50 lei.
Contributia lunard a participantilor la Fondul de pensii va fi
determinatd ca o sumd fixa, fara a putea fi mai putin decat
sau depdsi nivelurile legale, si va fi inscrisd in Actul de aderare
a participantului la Fondul de pensii. Contributia lunara poate
fi impartitd intre participant si angajator, potrivit contractului
colectiv de muncd sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol
incheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor.

2.5.1 Limitele contributiei

Contributia maximé legald la Fondul de pensii este de 15% din salariul
brut lunar al participantului sau din venitul asimilat acestuia.
Contributia minimd lunara la Fondul de pensii va fi de 50 lei.
Contributia lunard a participantilor la Fondul de pensii va fi
determinatd ca o suma fixa si va fi inscrisa in Actul individual de
aderare a participantului la Fondul de pensii. Contributia lunara
poate fi impartita intre participant si angajator, potrivit contractului
colectiv de muncd sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol
ncheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor.

5.5.2 Modalitatea de plata a contributiilor la Fondul
de pensii

Se modifica si se reformuleaza la Capitolul 2 PRINCIPIILE SCHEMEI
DE PENSII PRIVATE, ALE POLITICII DE INVESTITII, MODUL DE
ADMINISTRARE AL FONDULUI DE PENSII, DREPTURILE $I
OBLIGATIILE PARTILOR PREVAZUTE IN CONTRACTUL DE
ADMINISTRARE, la punctul 2.5.2. Modalitatea de platd a
contributiilor la Fondul de pensii




