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orice alte atribulii stabilite de lege in sarcina sa.

Articolul 13. Convocare
Adunarea generald a actionarilor va fi convocata de catre Consiliul de
administrafie, orl de cate orl esle nevoie, sau la cererea acfionarfor
reprezentand 5% din capitalul social. In acest ultim caz, adunarea
generald va fl canvacata in lermen de cel mult 30 de zile si seva intruniin
termen de cel mult 60 de zile de la data primiril cereril
Convocatorul se publica in Monitorul Oficlal al Romaniel, Parlea a IV-a, si
in unul din ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afia sediul
societatii precum sl pe pagina de Intermet a societalii. Termenul de
intrunire nu va fi mai- mic de 30 de zile de la publicarea convagarii in
Monitorul Oficial al Romaniel, Parted a IV-a. Convocarea va fi depusa la
Regia Auterioma ¢Manitorul Oficial» in vederea publicaril, in termen de cel
mult 5 zile de la data adoptari de catre Consiliul de administratie a decizisi
de Tntrunire @ adunarii generale.
Convocarea va cuprinde locul, data si ora finerli adundrii precum sl
ordinea de zi cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor adunarii.
Cand In ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convacarea va trebui sa cuprindé textul integral al propunerilor.
In instiintarea pentru prima adunate generala se va putea fixa zlua si'ora
pentru cea de-a doua adunare, pentru situalia in care cea dintéi nu s-ar
putea line. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este menfionata
ninstiintarea publicald pentr prima, ea se va putea convoca intermen de
8 zile de la publicarea calei de-a doua convocar.
Au dreptul sa ceara infroduceraa de noi puncte pe ordinea de zi unul sau
mai multi actionar reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social. Cererile s inainleaza Consiliulul de administratie in cel
mult 15 zile de |z publicarea convocarii. Ordinea de zi, completata cu
punctele propuse de catre actionarl ulterior convocarii, se putilica in
Monitorul Oficial al Romaniel, Partea a IV-a, si in unul din ziarele de larga
raspandire din localitatea In care se afla sediul societatii cu cel putin 10 zlle
Inainte de dala adunari| generale precum sl pe pagina de Internet &
societatii.
Situatiile financiare anuale; raportul anual al Consiliului de administratie si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia
actionarilor la sediul societalii si pe pagina de Intemet a societalii, de la
data convocaril adunarii generale.

Articolul 14. Organizare
Adunarea generala ordinara §i cea extraordinara sunt constituite valabil si
pot lua hotarari daca la prima convocare acfionari, prezenti sau
reprezentali de alte persoane, actionari sau nu, in baza unel procurl
speciale; defin cel putin jumatate din capitalul social. Hotararlle sunt
valabil adoptale cu votul acfionarilor ce detin majoritatea din capitalul'so-
clal reprezentat in adunare.
Daca arunarea generala nu poate lucra din cauza nendepliniril condifiilor
de cvorum sus-menlionale, adunarea ce se va intruni dupa o & dous
convocare poate s delibereze asupra problemelor incluse pe ordinea de
ziacelei dintai adunari in prezenta actionarilor reprezentand o cincime din
numarul total de drepturi de vot in cazul adunarilor extraordinare respectiv
indiferent de cvorumul intrunit in cazul adunarilor ordinare, hotararile fiind
luate ou majoritatea voturilor actionarilor prezentl sau reprezentat
Decizia de modificare a domenjulul sau obiectulul principal de activitate al
socletatii, de majorare sau reducere a capitalulul social, de schimbare a
formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare 2 societatii se jacu o
majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vat detinute de catre
actionaril prezent] sau reprezentat]
Procurile vor fi depuse |a societate in original cu cel putin 48 de ore inainle
de adunare sub sanctiunea plerderli exercitiulul dreptulul de vot in acea
adunare.
Administratorii, directorii sau functionaril societatii nu ii pot reprezenta pe
actionar, sub sanctiunea nulitatii hotararil daca, fara votul acestora, nu
s-ar fj obtinut majoritatea ceruta.
Adunarea generala este prezidata de presedintele Conslliului de
administralie sau de o persoand care i ting locul. Presedintele sau
Inlocuitorul acestuia deschide sedinia s/ propune, dintre actiorarii
prezenti, un secretar. Alegerea secrelarului se face prin vol de cafre
adunare. Acesta verifica lista de prezenia a acfionarilor si Indeplinirea
tuturor formalitaliler cerute de lege si de actul constitutiv pentru finerea
adunarii generale. Secretarul va Intoomi procesul-verbal al adunaril la
care se var anexa actele referitoare la convacare, precum si listele de
prezenia a actionarilor. Presedintele sau persoana care ji tine locul pot
desemna, dintre angajalii societatii, unul sau mai mulli secretari tehnioi
care vor sprijini activitalea secretarului de sedinta,
Administratori| si directorii sunt obligati sa pariicipe la aduparile generale
ale actionarilor.
Hotérarile adunérilor generale se lau prin vot deschis. \/olu\ secret este

vicepresedinte.

12) Unul dintre administratori trebuie sa fie independent. Majoritatea

or fi

(3) Presedintele Consiliulul de administrafie si membrii acestuia pot fi
persoane de celéenie sau nafionalitate straina

(4) i si Consliului de ie sunt alesi de
calre si dintre membrii acestuia. In cazul n care presedintele se afla In
imposibilitate temporara de a-gi exeroita atribufiile, pe durata stari respec-
tive e imposibilitate Consiliul de administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiel de presedinte.

(5) G Consiliului de esteurma
Christian Wuesl - nascut la data de 19.07.1963 in Kempten/Allgau,
Germania, domiciliat in Elvetia, Aufdorfstrasse178 A, 8050 Mannedorf,
cetatean german - presedinte;
Marian-Daniel Nastase, nascut la Bucuresti, Roméania, in dala de In
13.06.1972, ¢u domiciliul in Bucuregtl, Str. Poet Teodor Dumitru Neculuta
nr. 56, sector 2, cetatean roman, CNP 1720513470039 - vicepregedinte;
Rolf Steinemann- nascut la data de 31.05.1989 in Rumlang, Zurich,
Elvefia, domiciliat in Elvefia, Bundtacherstr 19, 8127 Forch, cetatean
slvetian - membru;
0 Adrlan Manaicu - nascut la Pitesti, in data de 10.09.1964, cu domiciliul in
Bucuresti, Strada Franceza, nr. 58, sector 3, cetatean roman, CNP
1640910400202 - membr,
Gheoerghe Dobra - nascut la Oinacu, sat Branistea, jud. Giurgiu, Raméania,
Indata de 25.02.1959, cu domiclliul In Slatina, Str. Panselelor, nr. 32, jud.
Olt, cetatean roman, CNP 1580225284389- membru
{6) Durata este de 4 ani. Laexpi i, oricare membri
poate fi reales de adunarea generald pentru unul sau mal multe mandate
de 4 ani. Daca se creazd un loc vacant in Consiliul de administratie,
adunarea generala alege ur nou administrator pentru un mandat egal cu
perioada care a ramas pana la expirarea mandaluluj predecesorului sau,
in caz de vacantd a unuia dintre administratori, demersurile pentru
convecarea adundrii generale vor fi intreprinse de ceilali administratori Tn
termen de cel mult 3 zile de la data intervenirii vacantei. Consiliul de
administratie numeste un administrator provizoriu pana la intrunirea
Adunarii generale ordinare a actionarilor,
Candidatii pentru posturile de administrator sunl nominalizali de catre
meimbil actuall al conalliulul de administratie sau de catre acfionari.
Consiliul de administratie va solicita oficiulul registrului comertului
inregistrarea noilor administratori precum si & oricaror schimbar in
componenta consiliulul sl publicarea acestor date in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 2 [V-a.,
Atunci cand o persoana juridica esle aleasd administrator, drepturile si
obligatiile administratorului persoana juridica, respeotiv ale societatii, se
stabilesc printr-un contract de administrare separat. In coniract se va
stipula, printre altele, ¢a persoana juridica este cbligata sa-si desemneze
un reprezentant permanent, persoana fizica. Cand administratorul
persoana juridica isi revoca reprezentantul, ea are obligafia sa numeasca,
in acelasi imp, un inlocuitor.

{(10) Administratoril [si vor exercita mandatul cu lolalitate, in interesul societatii.

Acestia nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale

, |2 care au acces in calitatea lor de acministratord, nict in impul
exercitarii mandatulul de administrator nicl dupa Tncetarea acestuia.

{11} Activitalea consilului se desfasoara conform propriului Regulament de
organizare §i functionare aprobat de catre Adunarea generala
extraordinara a actionarior.

(12) Presedintele, convoaca o sedinté a consiliului, ori de cate ori situatia o
impune, la sediul societatii sau in alt loc. O sedinta a consiliului va i
convacata in mod obligatoriu de catre Presedinte la cererea motivata a 2
administratori sau a directorului general. In acest caz ordinea de zi &
sedintei este stabilita de catre autoril cereril.

(13) Consliiul trebule sé se intruneasca cel putin o datd la trei luni.

(14) Convocarea sedintelor Consiliului de administratie se face prin fax sau
prin email, cel tarziu in preziua sedintei. La preluarea functiel, membrii
consiliulul vor depune la sediul sacial o declaratie de acceptare a
mandatului in care vor mentiona i adresa, faxul, numarul de telefon si
adresa de emall la care vor putea fl contactati.

(15) Convocarea va cuprinde locul, data i ora la care se va line sedinta §i
ordinea de zi. In caz de urgenta se poate decide si asupra problemelor
neaflate pe ordinea de zi, daca toti membril Consifiului de Administratie
sunt prezenti sauin cazul in care nu sunt prezenti toti, cu conditia ratificarii
de catre membrii absenti in cadrul primei sedinte la care vor participa. In
cazul in care toli membril sunt prezenti acestia vor putea, in mod valabil,
convaca o adunare sau adopta decizii, fara a fi necesare formalitatile
referitoare a convocare.

(16) Sedintelese tinin prezenta a cel putin 3 membri ai consillulul, deciziile fiind
valabil adoplate cu votul majoritatii membrilor prezenfi. Sedinjele sunt
conduse de catre presedinte sau, daca acesta lipseste, de catre

. In cazul in care lipsesc atal presedintele cat si
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obligatoriu numai pentru alegerea $i revacarea i a
auditorilor inteml si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
membrilor organelor de administrare, de conducere si de confrol ale
societatii. Fiecare actionar prezent 1a-adunare primeste un buletin de vot
care poarta stamplla societatil § pe care sunt redactalte toate punctele
inserise pe ordinea de zi, precum si optiunile "pentru”, “impotrivd" sau
"ablinere"

Actionari reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul din
& nu se opune, 54 [ind 0 adunare generla §i sa ia orice hotarére de
competenta adunérli fara respectarea formalitatilor cerute pentru
convocarea ei.

(10) Actionaril care nu au votat in favoarea unei hotarari 2 aduraril generale

care priveste schimbarea obisctulul principal de activiate, mutarea
sediului societalil in strainatate, schimbarea formei societatil sau fuziunea
or divizarea societalii au dreptul de a se retrage din socielate si de a
solicita societalii cumpararea actiunilor lor [a o valoare medie determinata
de catre un experl autorizat independent prin folosirea a cel pufin doua
metode de evaluare recunoscute de legistatia in vigoare la data evaluari

(11) Hotérarile adunarii generale sunt obligatorli chiar si pentru actionaril

absenti, hereprezenlali sau care au votat contra

(12) Un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinfa si de

secretar, va constata indeplinirea inrmali\é‘ilnr de convocare, data §i locul
adunarii generale, actionarii prazenti, numarul actiunilor, ile in

wcepmg)edmle\e sedintele sunt conduse de catre: mermbrul cel mai in
varsta dinire cel prezen{i.

(17) Directorii si auditoril interni pot fi convoeati 1a orice intrunire a Consillului de
administratie, intruniri la care acestia sunt obfigafl sa participe. Ei fiu au
drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt i administratari,

(18) Cu ocazia fiecarei sedinte a Consiliului de administratie se va intocmi un
proces-verbal, care va cuprinde deliberarile, deciziile luate; numarul de
voluri intrunite | opinile separate. Procesul-verbal se semneaza de catre
tot membrii Consiliului de administratie si de calre secretar.

119) in caz de paritate a volurilor persoana care conduce sedinja are votul
decisiv.

(20) Tn cazuri exceplionale, Justificate prin Urgenta situaliel si prin interesul
societatii, deciziile Consiliuluj de administratie pot fi luate prin votul unanim
exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a
consiliului

(21) Sedintele Consiliului de administratie pot fi {inute si prin telefon, sub forma
teleconferintei, iar deciziile |uate sunt valabile dac toli membrii
participanti la teleconferinta semneaza procesul-verbal de sedinta. Se
accepta drept proces-verbal de sedinta semnat valabil cumulul tuturor
copillor procesulul-varbal avand acelasi continut, semnate individual de
cafre membrii participanti la teleconferinta

rezumat, hofararile liate, iar la cererea actionarilor. declaratiile fAcute de
&iTn sedinta. Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(13) Pentrua fi opozabile tertilor, hotararile adunarilor generale vor fi depuse In

122) i pot fi in sedintele conslliulul doar de catre alli
administratori, in baza unel proeuri speciale. Un administrator prezent
poate reprezenta un singur administrator absent.

(23) Pmcesele varbale de sedini@ vor fi cuprinse intr-un registiu al sedintelor si

termen de 15 zile la oficiul registrului comertulul spre a fi in
registru $i putlicate in Monitorul Oficial al Roméniej, Partea a IV-a.
Hotararile se vor publica in acelasi temen si pe pagina de Intemet &
societatil.

(14) In cazul majorrilor de capital social prin aport in numerar, ridicarea

dreptului de preferinia a actionarilor de a subscrie nolle actiuni trebuje sa
fie hotarata in Adunarea generald extraordinara a actionarlor, |2 care
participa cel putin 34 din pumaryl titularilor capitalulul social, si cu votul
unui humar de aclionari care sa reprezinte cel putin 75% din drepturile de
vot. Majorarile de capital social prin aport in natura trebule sa fie aprobate
de calre Adunarea generala extraordinara a aclionarilor, la care pariicipd
cel pufin 3/4 din numarul titularilor capitalului social, si cu votul actionarilor
ce defin cel putin 76% din drepturie de vot. Aporturile in natura pot consta
numai in bunuri performante necesare realizari obiectului de actvitate al
societagi.

CAPITOLUL V - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 15. Organizare
Activitatea societafii esle condusa de catre un Consiliu de administratie
compus din 5 (cinci) membri, persoane fizice sau jundice, alesi de catre
Adunarea generala ordinara a acfionarilor, dintre care Un presedinte sl un

pringrija i consiliului.

(24) Pe baza procesului-verbal, secretarul consiliului redacteaza hotérarile
consiliului care sunt semnate de catre persoana care a condus sedinta si
de catre secrefar.

(25) Hotararite consiliului sunt obligatorii penfru toli angalatii, reprezentantii si
colaboratorii societafil.

128) Secretarul consiliulul, care poate fi angajat al societitil sau nu, este numit
prin decizie a presedintelul Consiliulul de administratie.

(27) La sedinele Consiliului de adminisiratie in care se discutd probleme de
interes profesjonal, economic, social, cultural sau sportiv vor fi invitafi §i
delegai alesi ai organizatiicr sindicale reprezentative de la nivel de
socletate. Hotararile Conslliului de administratie privind problema de
interes profesional, econormic, social, cultural sau sportiv vor fi comunicate
in scris acestor organizalii sindicale in termen de 48 de ore de la
terminarea sedintel.

(28) Dacé administratoril constald ¢a, fn urma unor pierderi, activul net,
determinat ca diferen{a Intre totalul aclivelor si datoriile societatii,
reprezintd mal putin de jumatate din valoarea capitalulul social subscris,
vor conveca de Indata Adunarea generald extraordinara a actionarilor
pentru a decide daca societatea trebuie dizalvata sau nu sau se va reduce

Consiliului

sau nu capitalul social.

(29) Hotararile Consiliului de administratie privind mutarea sediului societatii si

cele privind schimbarea ablectulul de activitate secundar al societatil vor fi
depuse In temien de 15 zlle la oficiul registrului comertului spre a fi
mentionate ir registru s publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
@ IV-a. Aceste hotarari se vor publica in termen de 15 zile s/ pe pagina de
Intemnet-a societalil

Articolul 16. Atributii

Consifiul de administrafie are urmatoarsle atribufi principale:
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(2)

aduce la indeplinire hotarérile adunaril generale a actionarilor;
stabileste directille principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
stabileste sisternul contabil si de control financiar si aproba planificarea
financiara;
avizeaza situalille financiare anuale ale socletatii
prezintd auditorului financiar cu cel pulin o lund inainte de ziua stabilita
pentru sedinta adunarii generale, situatille financiare anuale pentru
exercitiul financiar precedent, insolite de raportul administratorilor si de
documentele Jusuﬁuanvs'

bari| adunarii gsn acfionarilor, n termen
de 4 Ium de la incheirea exercifiului financiar, raportul cu privire la
aclivitatea societafi si situatile finaciare pentru anul precedent;
stipune anual aprobari adunari| generale ordinare a actionarilor bugettl
de venituri si cheltuiell si, dupd caz, programul de acfivitate pentru
exercitiul financiar urmator;
aproba incheierea de calre socielate a oricaror acie juridice, cu exceplia
celor pentru Inchelerea carora este necesard, potrivit dispozifillor impera-
tive ale legii i ale prezentului act constitufiv, aprobarea adunarii ganerale
a acfionarilor, precum $i cu exceptia celor pe care directorul general
actionand individual sau impreuna cu directorul financiar le pot nchefa
faré aprobarea consiliului de administrafie, polrivit limitelor stabilite prin
dispozitiile prezentului act constitutly sau prin hotarare a consiliulul de
administraie;
aproba mutarea sediulul sotietafil
aproba schimbarea obiectulul seeundar de activitate al societalii;
stabileste remuneratia suplimentara a administratorilor insarcinati cu
functii specifice precum si remuneratia directorilor, in limita generala
aprobala de catre Adunarea generala ardinara a acticnarilor;
aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si
functionare al soclettii;
numeste si revoca directorul general si directorul financiar;
stabileste modul de organizare a activitatii directorului general si a
directorului financiar;
slpravegheaza activitatea directorulul general sl dirsstoriilul financiar;
organizeaza activitatea de audit intem;
stabileste tactica si strategia de marketing;
aprobd planul de investitii al societatii;
decide pe ce piata sunt sau urmeaza a i cotate valorle mobilare-emise de
sacietate §i alege socielalea de registn Indepanden! autorizal care fine
evidenta actiunilor emise de societate;
Introduce cererea pentru deschiiderea procedurli insolveritei societatil
potrivit Legil nr. 85/2006 privind procedura insolventel;
decide asupra oricaror alte probleme de competenta sa.

CAPITOLUL VI - DIRECTORII

Articolul 17. Directorii

Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director gen-
eral si unui director financiar, persoane fizice. Consiliul de administratie va

licita oficiului registrului comert nurnjri directorului gen-
eral si a directorului finnciar precum si a oricaror schimbari in persoana
directorilor si publicarea acestor date in Monitarul Oficial al Romaniei,
Partea a [V-a. Toli ceilalll salariati ai societatil, indiferent de denumirea
functief ocupate, nu sunt directori in intelesul art. 143 din Lagea nr.
31/1890 privind societatile comerciale. Toate mentlunile din prezentul Act
constitutiv la directori” se refera doar la directorul general si directorul
financiar.
Pentru incheierea oricaror acte juridice prin care se creaza sau se pot crea
abligatii in'sarcina societalii, societatea va fi legal reprezentala de catre
directorul general si directorul financiar, actionand numai impreuna.
Peniru orice alt act de reprezentare sau orice act de conducere a
sogletatii, cu exceptia incheierii de acte juridice prin care se creaza sau se
pot crea obligatil in sarcina societatii, directorul general actioneaza indi-
vidual, reprezentand legal societatea. Directorul general si directorul
financiar pot da mandat unel alte persoane pentru reprezentarea
sacletatii. Aceeas! persoana poate fi mandalata atat de calre directorul
general cal sl de calre directorul financiar. Mandantul si mandatarul
raspund solidar sl indivizibil fata de societate pentru actele juridice
Incheiale.
Directoryl general impreuna cu directorul financiar al societatii au
competenta de a inchelea, in numele si pe seama societatil, orice act ju-
ridic necesar desfasurarii activitatii curente a societalii cu o valoare mai
mica de 2.000.000 (doua milioane ) USD, precum si orice act juridic sau
serie de acte juridice In afara activitatii curente a societatil, avand o valoare
mai mica de 100.000 (o suta mil) USD. In cazul in care aceste valori a
aclelor juridice sunt depasite incheierea actalor juridice se va face numai
i aprobarea Consillulul de Admministratie cu exceptia celor pentru a
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Exerciliul financiar Incepe la 1 januarie $i se ncheie la 31 decembrie fn fiecare
an.

Societatea {ine evidenta cantabila in' meneda nafianala in condiliile prevazute
de legislatia romana n vigoare.

Societatea va tine la zi toate regisirele prevazute de lege.
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- Adrian Covacescu.
Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului orice
schimbare a persoanei auditorului financiar.
Articolul 19. Auditul intern

Auditorii interni evalueaza, printr-o abordare sistematica si metodica,
procesele de management al riscului, de contral sl de guvemare a
societatli si fac propunerl pentru sporirea eficacitatii acestora
Auditorii intemni vor aduce la cunostinta administratorilor si directorului
general aspeciele semnificative constatate in legatura cu managementul
riscurilor, control si guvemanta.
€ lui d stabileste modul d 1
activitatii de audit intern.
Consiliul de administratie inregistreaza I3 registrul comertului orice
schimbare a persoanei auditorilor interni.
In baza Hotararii Adunarii generale & actionarilor nr. 368 din data de
23.08:2007, societatea nu aplica dispozitille legale cu privire la cenzori

CAPITOLUL Vil - ACTIVITATEA SOClETATII

Articolul 20. Exercitiul financiar

Articolul 21. Evidenta contabila

Articolul 22. Registrele

Articolul 23. Calculul si repartizarea profitului
Profitul societalii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale
aprobate de Adunarea generalé a actionarilor. Profitul impozabil se sta-
bileste fn condifile legi
Din profitul societafii se pot constitul fondurl destinate modernizarii,
cercetarii si dezvoltarii de produse noi, investifilor, reparatiilor precun si
pentru alte destinatil stabllite de Adunarea generaia a actionarlor.
Din profitul societatii se va prelue in fiecare an cel pulin 5 % pentru
formarea fondului de rezerva, pana cand acesta va alinge minimum a
cincea parte din capitalul social.
Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii Adunarii generale a actionarilor.
Plata divedendelor cuvenite actionarilor se face In-conditile legil de catre
sucietate dupa aprobarea situafiilor financiare de catre Adunarea generala
aactionarilor, intr-un interval de limp stabilit de aceasta.
in cazul Tnreyistrarii de pierderi, Adunarea generald a aclionarilor va
analiza cauzele $i va hotarf in consecinta, in conditiile legii.
Suportarea pierderilor de calre acfionari se va face proportional cu aportul
a capitalul social.
CAPITOLUL IX - MODIFICAREA FORMEI JURIDIGE,
DIZOLVAREA, LICHIDAREA, FUZIUNEA, DIVIZAREA

Articolul 24. Modificarea formei juridice
Modificarea formei juridice a societalii se va putea face numai in baza
hotarérii Adunarii generale a actionarilor si cu indeplinirea tuturor
farmalitilor prevazute de lege §i de prezentul statut.
Noua societate va indeplini toate formalitale legale de Tnregistrare §i
publicitate cerute (a infiinfarea societafilor comerciale.
Articolul 25. Dizolvarea
Societatea se dizolva prin;
imposibilitatea realizaril obiectulli de activitate al societatii;
deschiderea proceduril falimentulul societafit
declararea nulitii societai printr-o hotarére judecatoreascd definiiva si
irevocablla;
hotararea Adunarii generale extraordinare a actionarilor, adoptatd cu
unanimitate de votur;
Conslliul de administralie nu devide refniregirea capitalului sau reducerea
lui la valoarea ramasa daca, in urma unor pierderi, activul net, determinat
ca diferentd intre totalul activelor si datoriile societéfii, reprezinta mai putin
de Jumatate din valoarea capitalului social;
scaderea numarului acfionarilor sub minimul legal;
alte cauze prevazute de [ege sau de actul constitutiv.
Holérérea de dizolvare a societai va i inscrisa i registrul comertului si
publicats in Monitorul Oficlal al Romaniel, Partea a [V-a.
Articolul 26, Lichidarea

Dizolvarea societatii are ca efect deschidérea procedurii de lichidare, cu
excepliile prevazute de lege.
Lichidarea sl repartizarea patrimoniului societatii s fac in conditiile legil si
cu respectarea procedurii prevazute de legs.

Articolul 27. Fuziunea si divizarea
Fuziunea se face prin absorbirea unef societati de catre o alta societate
sau prin contopirea a doud sau mai multe societall pentru a alcatui o
saoietate noua.
Divizarea se face prin impartirea intreguluf patrimoniu al societatii care si
inceteaza existenta, Tntre doua sau mai multe societali existente sau nou
create
Fuziunea sl divizarea societaii se face in baza hotarér Adunarii generale

caror incheiere este necesara aprobarea Adunarii Generale a

in conformitate u prevederile imperative ale legii sau ale prezentului ant
constitutiv. Gonsliul de Administratie poate stabili prin decizie orice alle
limite pentru Incheierea de catre directorul general impreuna cu directorul
financlar sau individual a oricaror acte in numele si pe seama companiei.
Actele juridice necesare desfasuraril activitatii curente a societatii
reprezinta arice acte utile pentru realiz: bigctulul principal
de activilate al societatii.

Directorul general i directorul finaciar pot fi numiti si dintre administratori
Directorul general si diredoml Tnenclar sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente cond i, In limitele oblectului d teal
souietatiisi cu exclusive delegesau
de actul constitutiv Cunsmu\u\ de administratie si adunarii generale a
actionarilor.

Directorul general si directorul financiar vor instiinta Consiliul de
administratie de toale nersgulile constatate cu ocazia indapliniri
alributillor lor

Directorul general si directorul financiar isi vor exercita mandatul cu
lofalitate, In interesul socletatii. Acestla nu vor divulga informatiile
confidentiale si secrefele de afacer ale socielatii, la care au acces n
calitatea lor de directori, nici in timpul exercitarii mandatului de director nici
dupa Tncetarea acestilia.

Modul de organizare a activitalii directorului general si a- directorului
financiar este stabilit prin hotarare a Consillulul de administratie,
Anga]at\l societatii sunt numiti si revocati d\n Yunct\e \n conform\'a(e cu

snslliul de

p
activitatii directarului general.

CAPITOLUL VII - AUDITUL

Articolul 18. Auditul financiar

Situatile financiare ale societalii vor fi examinate de ¢atre auditorul
financiar ales de catre Adunarea generald ordinard a actionatilor. in
conditiile legil, pentru o pericada ce poate cuprinde mai multe exercilii
financiare.

Auditerul financiar ales prin Hetararea Adunarii generale crdinare a
actionarilor nr. 366124.04.2007, pentru un mandat valabil pana |2 daia de 9
august 2008, este §.C DELOITTE AUDIT S.R L cusediulin Bucuresti, Str.
Stefan lulian, nr. 38, sector 1, 011248, Roménia, inreglstratd la Registrul
Comerfului sub nr. J40/677511995, CUI 7756924, reprezentatd prin Florin

(

(
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Prevederile prezentului act constituliv se completeaza cu dispozifile legale
referitoare la societalile comerciale.

Acest act constilutiv. a fost aprobat prin hotarérea Adunaril generale
extraordinare a actionarilor nr. 369/23,08.2007.

i ™ o i plcabll
CAPITOLUL X - LITIGII, DISPOZITII FINALE

Articolul 28. Litigii
Litigille societatli cu persoane fizice sau juridice romane sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania.
Litiglite hascute din raporturile contractuale dintre societale i persoanele
Juridice romane pot fi solulionate si prin arbitra] potrivit legii,

Articolul 29. Dispozitii finale

Raport curent intacmit conform prevederilor art. 226 din Legea nr. 267/2004
Data raportului
Denumirea entilatii emitente: S.C. Alro S.A.

Sediul soclal: Slatina, Str. Pitesti nr. 118, Jud. Olt

Numérul de telefon/fax: 0249.431.901/021.311.35.96

Codul unic de fregistrare la Oficiul Registrului Comertului: 1515374

Numér de ordine in Registrul Comerfulul, J28/8/1991

Capital social subscris §i varsat: 358.889.567,50 lei

Piata reglementata pe care se tranzactiorieaza valerile mobillare emise: Bursa
de Valori Bucuresti

Prin prezenta informam persoanele interesate ca, in data de 23 august 2007 s-a
desfasurat la sediul societatii sedinta Consillului de Administratie in cadrul
careia au fost numiti, in conformitate cu noul act constilutiv, Directorul General
al socletatii in persoana ¢-lui Gheorghe Dobra si Directarul Financiar in
persoana d-nei Svetlana Pinzari

RAPORT CURENT

4 august 2007

al de
Christian Wuest

Director General,
‘Gheorghe Dobra

C pagl1 jos ziar_bursa

M pagl1 jos ziar_bursa

K pagl1 jos ziar_bursa



