
Eveniment important - Oferirea de opþiuni de a achiziþiona actiuni SIF2 catre administratorii,
directorii si angajatii societatii, ca parte a Planului de beneficii pentru anul 2017, conform Politicii 
de remunerare a societatii.
Urmare a hotararii AGOA nr. 2/27.04.2018 de aprobare a situatiilor financiare individuale (IFRS)
pentru exercitiul financiar 2017, insotite de Raportul auditorului financiar si in conformitate cu
Politica de remunerare a societatii, Consiliul de Administratie a aprobat "Planul de alocare
actiuni" ("Stock Option Plan"), ca parte a "Planului de Beneficii pentru anul 2017"  format din 
numerar si actiuni.
Actiunile au fost oferite conform "Planului de alocare actiuni". Actiunile ce fac obiectul acestui
plan au fost rascumparate de SIF Moldova, conform programelor aprobate prin hotararile AGEA
nr. 4/01.04.2015 si nr. 4/25.04.2016.
Intrarea in drepturi (transferul actiunilor) se va face la momentul indeplinirii conditiilor din "Planul
de alocare actiuni" si a exercitarii  de catre fiecare beneficiar a optiunii, dupa implinirea
termenului de 12 luni de la semnarea "Acordului de oferire actiuni",  dar nu mai mult de 15 luni de
la data semnarii.
"Documentul de informare" intocmit conform Regulamentului CNVM nr. 1/2006 (anexa nr. 21)
este postat pe site-ul SIF Moldova www.sifm.ro. 
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