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. SONDAJ EFECTUAT IN 16 LICEE: SEP. - NOV. 2018

16 licee:
14 Bucuresti
1 Timisoara

1 Pitesti
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. ESANTION DE 1301 RASPUNSURI

1024 ELEVI 277 PARINTI S| PROFESORI
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METODOLOGIE

PERIOADA DE CERCETARE: METODA DE COLECTARE A DATELOR:

20 SEPTEMBRIE - 15 NOIEMBRIE 2018 DOUA CHESTIONARE - INAINTE S| DUPA
PREZENTAREA GHIDULUI MESERIILOR VIITORULUI
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S-AU DERULAT 22 DE SESIUNI DE TRAINING CU ELEVII, PARINTII S| PROFESORII

20 Bucuresti: 14
cu elevi,
6 cu parintisi
1 Timisoara profesori

Nt

22 sesiuni de instruire: Ghidul Meseriilor Viitorului, liber accesibil
https://inaco.ro/wp-content/uploads/2018/09/Ghidul-meseriilor-viitorului_INACO_10-septembrie-2018.pdf
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Rezultatele

studiului:
etev]




Educatie Sport

7 CARE SUNT MESERIILE
PE CARE LE CONSIDERI

Militar/Politie

CA FIIND DE VIITOR? 6%

§Majoritatea elevilor, in proportie de aproape doua
§treimi, aleg domeniul IT (32%) si medicina (31%). Juridic

. . . . . . u
:Meseria pentru care au optat cei mai multi elevi a o

-fost cea de medic sau stomatolog.

:Domeniul economic, al managementului si al
-antreprenoriatului este atractiv pentru 13% dintre
-elevii care au raspuns la acest chestionar.

:Scade interesul pentru meseria de avocat si

édomeniul juridic la 8% (jurist, procuror, judecator).
Economic/Antreprenoriat

:Pentru tineri, un loc de munca in politie sau armata 3o
[+]

(6%) este de doud ori mai atractiv decét in educatie
:sau Tn sport. Doar 3% dintre elevi au optat pentru o
‘meserie in educatie.

‘Printre meseriile “exotice” mentionate regdsim:
:pilot de drone si miner spatial.

| N AC O *Tnainte de sesiunea de instruire cu privire la
INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE Ghidul meseriilor viitorului

Medicina
31%
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UNU DIN TREI ELEVI CONSIDERA CA NOILE MESERII ALE VIITORULUI VIN DIN DOMENIILE
ROBOTICII, INTELIGENTEI ARTIFICIALE, CALCULATOARELOR SI IMPRIMARII 3D

8

Blockchain Altele

6% 1% Robotica si inteligenta

artificiala

Internetul tuturor

CARE SUNT
DOMENIILE DE
UNDE CONSIDERI
CA VOR VENI
NOILE MESERII
ALE VIITORULUI?
| NACO R el mesmriior tore
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CARE DINTRE MESERIILE DE
MAI JOS TE ATRAG Sl

CONSIDERI CA TI SE
POTRIVESC?

‘Elevii au fost atrasi de marketingul digital in
-proportie de 17%, iar apoi, in procente aproape
-egale, de urmadtoarele 3 meserii:
. e programatori de roboti si inteligenta
artificiala (15%)
* ghid turistic spatial (14%)
* architect de spatii virtuale, dezvoltator de
avatare (13%)

§9% au optat pentru biomedicina sau
‘biotehnologii. La fel pentru analist de baze de
-date mari sau specialist in protectia datelor.

:Si doar 3% par interesati sa devina inovatori de
‘energii alternative.

:Observam aici inclinatiile liceenilor pentru
“aplicatiile noilor tehnologii ale informatiei si
:comunicatiilor in domenii variate de activitate,
‘cu prioritate in economie, turism, arhitectura si
‘medicina.
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Inovator de energii

Altele  alternative
7% 3% Marketing digital

17%

Analist de baze de date mari
sau specialist in protectia
datelor

9%

Inginer in biomedicina sau
biotehnologii
9%

Programator
roboti/inteligentd artificiald
15%

Dezvoltator de avatare
13%

Ghid turistic spatial
14%

Arhitect de spatii virtuale
13%

*dupa de sesiunea de instruire cu privire la
Ghidul meseriilor viitorului



CAT DE DES CREZI VAFI
 NECESAR SATTISCHIMBI
 CARIERA TN PERIOADA ACTIVA

DE MUNCA (PANA LA 65 DE
ANI)?

:Cei mai multi dintre elevi (61%) au
-apreciat ca vor face 2-5 schimbari in
‘decursul carierei.

:22% cred ca vor schimba macazul in
‘viata lor profesionala doar o data.

‘Restul de 17% mizeaza pe flexibilitate
‘profesionala si cred ca vor face peste 5
'schimbdri in cariera proprie.

‘E evident ca visul pensionarii de la
‘primul loc de munc3 a disparut in
totalitate.
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mai mult de 10

ori

de 5-10 ori 7%
10%

de 3-5 ori
32%

o dat3
22%

de doua ori
29%

*dupa de sesiunea de instruire cu privire la
Ghidul meseriilor viitorului



11 CARE CONSIDERI CA SUNT MODALITATILE CELE MAI BUNE PRIN CARE TE
POTI PREGATI PENTRU MESERIILE VIITORULUI?

Dezvoltarea continua Informarea/invatarea Capacitatea de
permanenta adaptare/flexibilitatea
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CE CALITATI PERSONALE TE POT AJUTA SA TII PASUL CU SCHIMBARILE
ADUSE DE MESERIILE VIITORULUI?

12

Adaptabilitate Deschidere la nou Pasiune
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Rezultatele
studiului:

Bfa/pfnp si profesori




CARE SUNT MESERIILE PE CARE LE CONSIDERATI CA FIIND DE VIITOR?

§Aproapejumétate dintre parintii si profesorii
-respondenti (44%) considera ca IT-ul este
Edomeniul de viitor (programare, robotica,
ginteligenté artificiald), un procent semnificativ
:mai mare decat in cazul elevilor (32%).

:Pe locul doi se afld medicina cu un procent de
:28%.

EPerspectiva meseriei de profesor in randurile
Epérintilor si ale cadrelor didactice este
Eatractivé in viitor pentru doar 5% dintre
‘respondenti, respectiv 2% pentru domeniul
Ejuridic (avocat, jurist, procuror, judecator).
§Domeniul economic si al afacerilor este
:atractiv pentru 11% dintre parintii si profesorii
Ecare au raspuns la acest chestionar, in timp ce
§6% considera psihologia un domeniu atractiv
:Tn viitor.

*Tnainte de sesiunea de instruire cu privire la
Ghidul meseriilor viitorului
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Juridic Sport

Militar/Politie 20 1%

3%

Educatie
5%

Psihologie
6%

IT

Economic/Antreprenoriat
44%

11%

Medicina
28%



CARE SUNT DOMENIILE DE UNDE
' CONSIDERATI CA VOR VENI NOILE

15
. MESERII ALE VIITORULUI?

gAproape o treime dintre respondenti
gconsideré robotica si inteligenta artificiala
gca sursa principala pentru noile meserii
gale viitorului, in timp ce doar 6% au optat

gpentru blockchain.

'Restul de optiuni sunt relativ echilibrate

Blockchain  Altele
6% 1%

Robotica si inteligenta
artificiala
29%

Realitate virtuala
14%

Internetul tuturor

N Lucrurilor

‘intre: o

-+ calculatoare (17%);

. . Calculatoare

e imprimare 3D (17%); 17%

-* internetul tuturor lucrurilor (16%); 'mpriln;;re 3D

-+ realitate virtuald (14%).

*dupa de sesiunea de instruire cu privire la

| NACO P P

Ghidul meseriilor viitorului
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CARE DINTRE MESERIILE DE MAI JOS
' VA ATRAG S| CONSIDERATI CA S-AR

' POTRIVI COPILULUI/COPIILOR
DUMNEAVOASTRA?

‘Pe langa meserii ca programator de
roboti si inteligenta artificiala (16%),
‘marketingul digital (15%), parintii si
profesorii cred in relativ egald mdsura ca
arhitectura de spatii virtuale (14%),
analiza de date si securitatea cibernetica
(13%) sau ghidarea turistica spatiala
(13%) sunt meserii de viitor care s-ar
‘potrivi copiilor proprii.

‘Urmeazd apoi ingineria biomedicald ca
;optiune a parintilor si profesorilor, in
proportie de 12%, pentru meseriile
:copiilor proprii si inovatia in energie
alternativa, cu 7%.
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Altele

3% Programator
robotifinteligenta artificiala
16%

Dezvoltator de avatare
7%

Inovator de energii alternative
7%

Inginer in biomedicina sau
biotehnologii
12%

Marketing digital
15%

Ghid turistic spatial
13%
Arhitect de spatii virtuale
14%

Analist de baze de date mari sau
specialist in protectia datelor
13%

*dupa de sesiunea de instruire cu privire la
Ghidul meseriilor viitorului



CAT DE DES CREDETI CA VA FI
NECESAR SA 1SI SCHIMBE CARIERA
COPIIl NOSTRI TN PERIOADA

ACTIVA DE MUNCA (PANA LA 65
DE ANI)?

:Cei mai multi dintre respondenti (83%)
:cred ca copiii lor vor face mai mult de 3
:schimbari in decursul carierei, in timp
:ce doar 7% cred ca vor schimba
:macazul doar o data in privinta vietii
-profesionale.

:Observam cd adultii se asteaptd la o
‘mobilitate si flexibilitate profesionala
‘mai mare decat elevii in viitor.
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o datd
7%

de doua ori
10%

de 3-5 ori
39%

mai mult de 10 ori
19%

de 5-10 ori
25%

*dupa de sesiunea de instruire cu privire la
Ghidul meseriilor viitorului



CARE CONSIDERATI CA SUNT MODALITATILE CELE MAI BUNE PRIN CARE NE PUTEM
PREGATI GENERATIILE TINERE PENTRU MESERIILE VIITORULUI?
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Educatie Comunicare Acces la informatie
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CE CALITATI PERSONALE V-AR AJUTA SA TINETI PASUL CU SCHIMBARILE ADUSE DE
MESERIILE VIITORULUI?

19

Adaptabilitatea Curiozitatea Ambitia
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ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

MULTUMIM CO-FINANTATORILOR PRIVATI
care ne-au fost alaturi in acest proiect desfasurat de INACO:

| 2
|| @ eIeCtron ) SOCAR METAL ROOF / WALL SYSTEMS &Wé?—;—m

Fondatei in 1992

ANDAN® romatermit @
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