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Ne-am asumat rolul sa

PROMOVAM
PRINCIPIILE
BUNEI
GUVERNANTE
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unui mediu de afaceri
prosper si atractiv pentru investitori.
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De 10 ani raportdm indicatorii nefinanciari,
deoarece credem in Romania si in valoarea
addugata pe care o aducem in economie.
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De 10 ani raportam indicatorii nefinanciari,
deoarece credem cd protectia mediului -
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