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PERSONALE
(scor)

INTERPERSONALE
(scor)

- =

INFORMATIONALE
(scor)

ACTIONALE
(scor)

Capacitatea de a avea
imaginea de ansamblu

Capacitatea de a folosi
autoritatea informala

Capacitatea de a gasi
solutii

Capacitatea de a stabili
reguli si proceduri

94 p.

92 p.

93p

94 p.

Capacitatea de a gestiona
urgentele profesionale

Abilitatea de construi
echipe

Capacitatea de a lucra cu
alternative

Capacitatea de a lua
decizii

87 p.

85 p.

8p

89p

Viteza de reactie la
problemele

Capacitatea de a
rezolva conflictele

Capacitatea de a sintetiza
informatiile

Capacitatea de a implicis
angajatii

82 p.

79 p.

83 p.

81 p.

Capacitatea de a depasi
ambiguitatile

Deleaga competente

Abilitatea de a disemina
informatia

Capaciatea de a se
focusa pe rezultat

76 p.

70 p.

80 p.

78 p.

Capacitatea de a Invata
din greseli

Capacitatea de a se
face inteles

Capacitatea de a culege
informatii folositoare

Capacitatea de a corect
deficintele

74 p.

64 p.

72 p.

71 p.

Capacitatea de a valorifica
esecurile

Capacitatea de a
permite dialogul

Abilitatea de a controla
fluxul informational

Capaci tatea de a evalu
rezultatele

67 p.

61 p.

68 p.

67 p.

Capacitatea de a fi
abordabil

Capacitatea de a fi
ascultat

Capacitatea de a
valorifica opiniile

Capacitatea de imparti
sarcini

63 p.

58 p.

61p

62 p.




Cele mai importante competente nu
tin exclusiv de modalitatea in care
practicianul in insolventa aplica
procedura, ci de abilitatea lui |
manageriala de a analiza riscurile si,

mai ales, de a formula cel mai
eficient raspuns la risc




Va multumesc!

Nicoleta Munteanu, PhD
nicoleta.munteanu@euroinsol.eu




