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Dinic & (Ministerul Muncii): Tn Romania, suntem inc & intr-o zon & de defensiv & cu
meseriile viitorului

Componenta de social e foarte important  a atunci cand vorbim despre
competen te, dar ast azi suntem inc a intr-o zon a de defensiv a cu meseriile
viitorului, a declarat, luni, Silvia Monica Dinic &, secretar de stat Tnh Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului  si Solidarit atii Sociale (MMFTSS).

‘Suntem inca intr-o zona de defensiva cu meseriile viitorului. Adica incercam si noi sa
ne adaptam pe masura ce apar lucrurile. Nu suntem inca frontlineri in discutia asta.
Evident ca asta e o discutie unde si Ministerul Educatiei are o zona-cheie, pentru ca,
pana la urma, unde se intampla cercetarea, unde se intampla inovatia exista si o
componenta mare in institutele de cercetare si in universitati. Lucrurile astea trebuie
cumva abordate in discutie si cu Ministerul Muncii. E o zona de provocare. N-ag spune
ca este 0 zona in care sa tragem deja concluzia. Cred ca exista un mare potential si
pentru ca zona asta de sustenabilitate, nu o vad neaparat ca cineva a venit, a impus o
Directiva si trebuie sa rezulte nigte indicatori, ci 0 vad ca pe o zona de siguranta a
noastra, a tuturor, la nivel de cetatean (...) Cred ca noi stam pe un munte de informatii,
dar ele sunt foarte fragmentate intre ministere, intre institutii, intre autoritati. Cred ca
autoritatile locale ar putea sa dea foarte mult input daca ar avea reflexul acesta.
Inevitabil ajungem, sa stiti, pana la urma, tot la nivel de competente, pentru ca oricare
dintre noi, oriunde am fi, fie ca suntem intr-o pozitie de executie, fie ca suntem intr-o
pozitie de decizie, fie ca suntem intr-un loc in care avem cea mai nalta decizie, pana la
urma reflexul este de a fi practic, de a trage niste concluzii bazate pe inputul pe care il
avem la nivel de societate’, a subliniat Dinica.

In viziunea reprezentantei Ministerului Muncii, pe piata este nevoie de competente atat
pe zona de pregatire Tnalta, cat si in ceea ce priveste reconversia profesionala.

‘Componenta de social e foarte importanta in acest context si cheia e catre zona
aceasta de competente. Avem nevoie de competente si pe zona asta de pregatire
Tnalta, dar avem nevoie sa ne uitam gi la competente pe zona de reskilling, upskilling,
de iesire din vulnerabilitate. Tn primul rand, ceea ce trebuie s& facem este sa ne uitam
pe date. Stiu ca s-a mai repetat zona asta, insa ar fi foarte bine daca am putea sa avem
niste rapoarte cat mai la zi, despre care sunt nevoile pietei si care sunt cursurile de
pregatire profesionala care se intampla. inca lucrurile se Intampla fragmentat. Pe zona
de pregatire profesionala pe tot parcursul vietii, daca ne uitam la indicatorii europeni,
suntem undeva pe ultimele locuri. Practic, discutia despre asta nu exista: ce inseamna
competente ‘verzi’, ce inseamna zona asta de tehnologie... Va dau un singur exemplu:
vorbim de zona asta de tehnologie, pe diferite business-uri, unde omul care opereaza in
respectiva companie trebuie sa si inteleaga zona de energie, zona de mediu, dar



trebuie sa aiba si suficiente aptitudini tehnice ca sa poata sa integreze zona asta de
tehnologie 1n activitatea lui. Simplist vorbind, nu poti sa ai o masina care sa faca lucruri
fara ca tu sa stii pe ce buton sa apesi si, mai ales, cum sa configurezi respectiva
tehnologie adaptata pe domeniul de activitate, fie ca e vorba de energie, fie ca e vorba
de zona de mediu. In momentul acesta, conversatia este nca putin actualizata si se
ntdmpla mult prea putine’, a explicat Dinica. la conferinta ‘CSR si sustenabilitate’,
organizata de publicatia Bursa.

Rolul departamentelor de ESG in companii $i integrarea sustenabilitatii in strategia de
afaceri sunt printre temele ce vor fi discutate in cadrul celei de-a a lll-a editii a
conferintei ‘CSR si sustenabilitate’, organizata luni de publicatia Bursa.
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