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Dragu (E.ON): Améanarea platii facturilor este o solutie nefericita; statul sa vina cu
injectie de lichiditate pentru a proteja business-urile

Amanarea platii facturilor la energie electrica este o solutie nefericita pentru sistemul
energetic, in schimb Guvernul ar trebui sa injecteze lichiditate in sistem, a declarat,
miercuri, directorul general adjunct al E.ON Romania, Anca Dragu, la o conferinta de
specialitate.

"S-a tot discutat de aceasta amanare la plata facturilor cu 3 luni. Desigur, sunt persoane
fizice, consumatori casnici sau companii, care pot avea dificultati in aceasta perioada cu
plata facturilor. Cu toate acestea, simpla stopare a platii facturilor, amanarea platii este
o solutie nefericita, pentru ca ea creeaza un gol de lichiditate pentru firmele de
furnizare. Este un lan{ logic: furnizorii incaseaza aceste facturi si mai departe platesc
distributia, platesc sistemul de transmisie, platesc producatorii i asigura continuitatea
procesului. Sa tai pur si simplu acest lan{ este o solutie partiala si care denatureaza
intregul proces. Ceea ce ar trebui intr-adevar pus este un mecanism de injectare de
lichiditate Tn sistem. Faptul ca ici-colo taiem intrarea de lichiditate nu ne ajuta cu absolut
nimic pentru a trece peste criza, ba, dimpotriva, pune in pericol planurile de investitii
pentru perioada curenta, dar mai ales pentru relansare, atunci cand lockdown-ul se va
termina", a afirmat Anca Dragu.

Oficialul E.ON Romania a aratat ca masura amanarii ratelor la utilitatile energetice
afecteaza doar furnizorii, insa nu gi pe producatori si distribuitori.

"Cu privire la situatia cash-flow-ului producatorilor, producétorii nu au fost afectati. in
acest moment noi vedem ca numai furnizorii au preluat aceasta povara a amanarii
platilor: nu exista un cadru normativ, un cadru legal care sa spuna ca daca ai colectat
80%, platesti mai departe 80% catre transmisie si catre productie. Nu ar fi 0 masura
fireasca nici asta, ar fi o impartire echilibrata a poverii, dar ideea e sa aducem cash in
sistem, nu sa alergam sa scapam fiecare de aceasta obligatie a platii. Deci, ar fi corect
ca in sistem sa se imparta povara si sa ajunga pana la producator, dar de fapt si mai
corect ar fi sa nu existe si atunci sa vina statul, ca in situatie de criza se vede rolul
statului, sa vina cu aceasta solutie de injectie de lichiditate pentru a proteja business-
urile, atat consumatorii, cat gi furnizorii”, a sustinut Dragu, la videoconferinta organizata
de Bursa privind "Managementul situatiei de criza pentru industria energetica si
operatorii de infrastructura critica".



Directorul general adjunct al E.ON Romania a apreciat ca la inceputul crizei firma s-a
concentrat pe operarea in conditii de siguranta a infrastructurii sale.

"In prim& faza ne-am concentrat pe securitatea sistemului, a clientilor si a angajatilor,
pentru ca izolarea este de neconceput fara gaze, fara curent electric, apa si alte servicii.
Toate aceste servicii trebuie sa fie prezente 100%. Cel mai important obiectiv a fost
operarea in conditii de siguranta a infrastructurii noastre. in acelasi timp ne-am uitat si
la reducerea la minim a riscului de contaminare pentru angajati si pentru clientii nostri,
pentru ca operatiunile de interventie presupun ca oamenii nostri merg in teren si au un
contact relativ apropiat cu diferite alte persoane. Am avut situatii in localitati mai mici in
care oamenii nostri au cam fost haituiti de autoritatile locale, care n-au inteles ca
reprezentantii firmelor de utilitati trebuie sa fie totusi in teren, ca trebuie sa facem
izolare, dar si sa ne ocupam de securitatea sistemului. Avem in teren 1.100 de echipe,
700 de echipe pentru zona de gaz si 400 de echipe pe zona de electricitate, gata sa
intervina in orice moment pentru orice situatie care apare. Am introdus pe scara larga
munca de acasa, astfel incat aproape 50% din angajatii E.ON, peste 3000 de angajati,
lucreaza de acasa pentru a evita apropierea sociald, iar cei care merg in teren sunt
foarte bine echipati si respecta toate normele de sanatate si de securitate", a adaugat
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