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1. Salarizarea fortei de munca (date din 2016):

» 41,5% din contractele de munca

- norma intreaga - existente la nivel
national sunt sub 1.350 lei brut, adica
in zona salartului minim pe economie
(actualmente 1.250 lei si preconizat

a se majora la 1.450 lei in 2017).

N [

In 8 judete, peste 55% dintre
salariati se afla in zona de
salarizare minima

1 | VRANCEA 60,47%
2 | MARAMURES 59,06%
3 | HARGHITA 57,95%
4 | SUCEAVA 57,84%
5 | TELEORMAN 56,47%
|6 | SALAJ 56,36%
7 | VASLUI 56,34%
8 | BRAILA 56,05%

Observatie: 1.350 lei reprezintd 1.250 lef (sal. minim actual) + 100 lei




» Doar 18,5% din contractele de munca
- norma intreaga - existente la nivel national sunt de
peste 2.700 lei brut, adica peste zona salariului
mediu pe economie inregistrat la inceputul acestui an.

Sunt 10 judete in care mai putin de 1 din 10 salariati castiga peste medie:

Nr. il Procent contracte munca Nr. leadiutisd Procent contracte munca
ert. L, salarjul brut peste 2.700 lei crt. el v salariul brut peste 2.700 lei
MARAMURES 8,08% 6 CARAS-SEVERIN 8,97%
2 | VRANCEA 8,11% 7 | BISTRITA-NASAUD 9,23%
3 HUNEDOARA 8,84% 8 VASLUI 9,54%
4 | HARGHITA 8,89% 9 | BOTOSANI 9,87%
5 | SUCEAVA 8,93% 10 | IALOMITA 9,93%

Observatie: 2.700 lei reprezinta pragul cel mai apropiat de salariul mediu brut



2. Structura fortei de munca (evolutie 2015-2016):

Se constati o crestere accelerata a ponderii muncitorilor necalificati, in
raport cu o scadere alarmanta a ponderii profesiilor calificate si specialistilor

Pe clase de personal, cea mai mare crestere
a numarului de contracte au inregistrat-o
muncitorii necalificati: +8%, respectiv
peste 60.000 de contracte noi
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« Pe de alta parte, cea mai mare sciddere a numéarului de contracte au
inregistrat-o specialistii in diverse domenii de activitate
-8%6, echivalent cu pierderea a 77.000 de contracte de munca

medici, profesori, ingineri etc.

Numarul de economisti
a scazut cu peste 4.000




3. Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR)

In prezent, in nomenclatorul COR exist3 circa
4.000 de ocupatii, din care:

- circa 2.200 au sub 100 de contracte de
munci fiecare

- dintre acestea, circa 900 (aproape un sfert
din COR) au cel mult 10 contracte de munca
fiecare

- dintre acestea, exista peste 200 de ocupatii

cirora le corespunde doar 1 angajat!

Pe de alta parte, existd ocupatii insuficient
delimitate sau care nu sunt reflectate in COR

Se impune de urgenti o analiza privind
corelarea dintre nomenclatorul ocupatiilor
si cerintele actuale ale pietei muncii!
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Paradox: Multe ocupatii importante nu se regisesc in COR

- Reprezentant marketing - Director de calitate

- Director executiv Exemple - Sef de tura

- Manager/ Coordonator IT - Coordonator parc auto

- Farmacist sef depozit - Gestionar echipamente IT
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Va multumesc pentru atentie!
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