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GRAM AUR = 460,7924 RON

FRANC ELVETIAN = 5,4155 RON

EURO = 5,0600 RON DOLAR = 4,2961 RON

Liderii profitului in
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GALA EXCELENTEI IN BUSINESS

SUA: Alphabet, Apple,
Berkshire Hathaway

©® Companiile americane din Top 10 dupa profitul net
au obtinut, impreuna, 684 miliarde dolari in cel mai

recent an fiscal incheiat

cle mai profitabile zece

companii americane au,

impreund, un céstig net total

de 684 de miliarde de dolari
in ultimul an fiscal, mai mult decat
intregul PIB al Belgiei, aratd o anali-
za visualcapitalist.com, bazata pe
datele TradingView.

Sursa citata, in parteneriat cu Ter-
zo, arealizat un clasament al compa-
niilor americane cu cele mai mari
profituri, afigind castigurile nete ale
acestora, respectiv banii care ii
riman unei societati dupi ce isi
achiti cheltuielile.

Pe primul loc in top regisim gi-
oantul de tehnologie Alphabet Tnc.,
detingtorul Google, care a avut cel

mai mare venit net, de 100 de miliar-
de de dolari in ultimul an fiscal
incheiat. Din 2023 pand in 2024, ve-
niturile companiei au crescut de
doua ori mai repede decét costurile
sale, noteazd sursa citatd.

Apple Inc., producatorul iPho-
ne, se claseaza pelocul al doilea, cu
un protit net de 94 de miliarde de
dolari. In dolari, cea mai mare parte
aprofituluisiu provine din produse
precum iPhone §i Mac. Cu toate
acestea, servicii precum publicita-
tea 5i AppleCare sunt de aproape
doudi ori mai profitabile, cu o marja
bruti de 74%, fatd de 37% pentru
produse. (A.V.)

(continuare in pagina 2)

Se vede pragul de
8 lei/litrul de carburant

ceiza, TVA i cotatiile in-

ternafionale sunt principalii

indicatori ai evolufici pre-

tului la pompd in perioada
urmitoare. Cum Ministerul Finante-
lor a anunfat deja o creytere de zece
procente a aceizei si de doud puncte
procentuale a TVA, singura speran-
{a pentru ca litrul de carburant sa nu
treacd pragul de opt lei anul acesta
ramén cotatiile internationale
Acum 14 ani, la inceputul anului
2011, sute de romdni protestau in
benzindrii fatd de scumpirea carbu-
rantilor. $oferii nemultumiti folose-
au tot telul de trucuri pentru a bloca
statiile de alimentare, punénd cate
1-2 litri de carburant in rezervoare si
plitind cu monede de 10 si 50 de
bani. Valul de nemultumire venea
dupa ce benzinarii majorasera prefu-
rile la pomp cu 28% la benzini si
34% la motorina in anul 2010 (fata
de 2009), tiind printre cele mai mari
cregteri din Uniunea Furopeani
Roménia intrase de cativa ani in pia-
fa unica europeand gi incerca o ali-
niere a prefurilor cu statele dezvolta-
te. Si atunci, si acum momentul pare
nepotrivit pentru scumpiri. In 2011

cram in plind crié financiar, scum
suntem fntr-o crizé a datoriilor.

Cit de inelastica este
cererea la carburant?

Consideratd o taxa pe lux, acciza
aduce o dubli taxare. Intai creste
colectarea prin accizd, apoi prin
‘I'VA aplicat la produsul care a fost
deja accizat. Ambele taxe vor
cresle In scurt timp, iar spre finalul
anului am putea asista laapropierea
pragului de § lei/litru in benzindrii
In aceste conditii ne putem intreba
cererea de carburant va ram-
e inelasticd sau se va contracla,
aga cum s-a manifestat piaa in im-
pul crizei [linanciare din
2009-2011. Romania consumi
anual circa opt milicane de tone de
carburanti, preponderent motorind
folositdl in transporturi.

in urmitoarele sase luni, carbu-
raniii se vor scumpi de doud ori, dar
de data accasta nu mai sunt benzina-
rii cei arditati cu degetul, ¢i Guvernul.

da

MARIUS MATARAGIS
(continuare in pagina 4)

Actionari ai FP solicita
reevaluarea ofertelor
primite pentru pozitia
de administrator al

fondului

ctionari ai Fondului Pro-
prietatea solicita tuturor
pirtilor implicate o analizd
suplimentara si o evaluare
mai atentd a ofertelor primite in pro-
cesul de selectie a noului admini-
strator al Fondului, potrivit unei
i disponibile online.
scrisoare se mentioneaza:
“Iupi cum bine stiti, viitoarea Adu-
nare Generala Ordinard a Actionari-
lor, ce va fi convocatd probabil pen-
tru inceputul Tunii septembrie 2025,
presupune luarea unei decizii impor-
tante - numirea unui nou Admini;
tor de Fond de Investitii Alternative
pentru FP. Conform raportului cu-
rent din data de 2 mai 2025, Comite-
tl ilor a andz

riguroase a tuturor ofertelor primite,
precum i in lipsa unei argumentatii
detaliate §i coerente prezentate ac-
tionarilor FP, o astfel de concluzie al
CRarputea duce la o decizie presita,
cu potentialul de a periclita valoarea
investitiei actionarilor si mostenirea
remarcabild a Fondului

Din acest motiv i din cele expuse
mai jos, vom solicita tuturor partilor
implicate o analizi suplimentara si o
evaluare mai atentd a ofertelor
primite (..).

ANDREI IACOMI
(continuare in pagina 8)

consortiul ROCA FP ca [iind
candidatul preferal pentru ac
func(

Nu cunoastem circumstantele.
analiza i molivele pentru care CR a
ajuns la aceastd coneluzie cu impact
major, Insa ne exprimim ingrijorarca
¢a, in lipsa unci examindri atente i

Selectia i Fondului
Proprietatea: un grup de actionarii
ridica semne de intrebare privind
ROCA FP si Andrei Cionca, ROCA
FP: "fi asigurdm pe toti investitori
de alinierea noastra la cele mai
stricte standarde de buna
guvernanta"

este200 de femei antre-
prenor sau cu funciii de
conducere s-au adunal,

i in gradina de

n afuceri.
Jala excelentei in
§*, eveniment organizat de
bucurat de un
s fulminant in randul femeilor
i din cconomia romancasc,
care au socializat, s-au relaxat ori au
pus la cale colaboriiri noi,

Galade s .
fapt, o prelungire a evenimentelor
BURSA dedicate antreprenoriatul
feminin si business-ului in general

De-a lungul serii, femeile care

de succes, eleganta
s1 rafinament;
Celebrarea excelentes

feminine la Gala &
BURSA ,,She Leads’

Tinute de zi §1 de seard au fost purtate
de manechinele aduse de Laura Rosa
si Cristallini, care au defilat pe covo-
rul rosu, cu eleganta i rafinament,

Circa 20 de premii au fost cstiga-
te de notocosii serii, in cadrul tom-
bolei din care au icsit sejururi pe Li-
toral, bijuterii, cosmetice, proceduri
estetice §i accesorii

Decorul estival de o eleganta deo-
sebitd a fost asigurat de Bloom Craft
Deco.

Doui branduri
renumite de moda, pe
covorul rosu al
evenimentului BURSA
“She Leads - Gala

condu o parlea ¢ ¢i romanesti
au strlucit in finute elegante, bu-
curdndu-s¢ de momentele artistice, de
prezentarile de moda si de tombola cu
premii consistente pregitite de ziarul
BURSA. Nuin ultimul rind, 19 dintre
femeile de succes prezente la eveni-
ment au fost distinse cu premii de ex-
celen(d pentru activitatea, creativita-
tea, rezilienta §i leadershipul de care
dau dovada, contribuind la dezvolta-
Tea economiei rii

Evenimentul a fost deschis de do-
amna Mihacla Irisineanu, consilier
de stat la Cancelaria Primului Mini-
stru, care L
zente la G
secvente n activitatea lor.

Surprizele muzicale au fost oferi-
te de Marcela Onofrei, care a inter-
pretat o serie de coveruri la saxofon.

Premiantele “She Leads - Gala excelentei in business”:

 Andreoa Negru -

European al Femeilor de Afaceri (PEFA);

¥ Loredana Chitu - Partener la Dentons Roménie, Coordonatoarea
Practiciide Capital Markets, Membru Independent in Consiliul do
Administratie al Burse d Valori Bucuresti i presedintele Comi-

tetului e Remunerare;
¥ Claudia Griech - CEO E.ON Energie Romnia;
¥/ Alina Paul - CED DO Security;

fondatoarea Asociatiei pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Autohton (ADAR) s presedintele Patronatului

in business”

Partenerul principal al evenimen-
(ului “She Leads - Gala excelentei in
business”, care a oferit s1 una dintre
prezentirile de modd, a fost brandul
francez Laura Rossa, nascut in inima
fermecitoare a Parisului - un orag si-
nonim cu elegana alemporali i a
artisticd. Tmbinand rafinamentul cla-
sic cu o margine moderna indraznea-
{3, L.aura Rossa incearc i redefinea-
sca rafinamentul, oferind colectii
care transcend tendiniele efemere §i
inspird fiecare femeie si-si exprime
esenta unica si stilul personal.

De fapt, Laura Rossa este un
brand dedicat femeii care nu cere
permisiunca sa striluccascil. La o
Tace, 7i de 7i, cu naturalete. Fiecare
piesa - fie ca este rochie, palton, sa-

excelentei i

Ia Kaufland Roménia;

Co Roméinia;

" Qana Belu - CEO Domenile Ostrov;
" Elena Péun - Phoenicia Hotels;
+ Nicoleta Scarlat - Eisberg Roménia;

+/ Virginia Otel, Director General Adjunct la Garanti BRVA Leasing
i Director de Comunicare Corporativa Ia Garanti BBVA;
" Estera Anghelescu - Director de Recrutare & Employer Branding

" Mihaela Hristea - Senior Marketing Manager Beverages la Peps'

cou sau parfum - este o extensie a
acestui manilest

Povestea brandului incepe cu Hoda
Alaia, o temeie care, incd din copila-
Tic, visa croicli, (exturi i forme.

Nascuta intr-o familie in care
moda cra limbajul tacu al cleganiei,
Hoda desena haine inainte s stie ce e
haute couture. Ti plicea si observe,
sd creeze, si simld materialele. A
crescut intr-un mediu care a cultivat
nu doar stilul, ¢i si respectul profund
pentru meslesug - iar acea pasiune nu
a fost o etapa, ci o misiune

La sfarsitul anilor 70.. 1loda Ala-
ia, membra a unei familii franco-tu-

titatea Laura Rossa: un brand care
‘poartd in ADN-ul sau cleganta atem-
porald, grija pentru detalin §i forta
rafinatd a creatiei autentice.

Dar timpul a trecut, iar lHoda a
imbitrénit. Congtientd i nu va putea
duce singurdi mai departe tot ¢
propus, a ales i lase in urma ceva
durabil. Le-a incredintat copiilor sai
accasta moslenire - un brand care si
intruchipeze valorile ei, rafinamen-
tul i forta feminind. Asa a prins con-
tur Laura Ros © promisiune (ra
smisi mai departe §i transformata in
realitale,

Numele brandului nu este ales

pus bazele
lui Maison Alaia, & inceput si des

neze schite pentru propriile haine,
ghidatd de un gust rafinat $i o dorinta
autentica de a se exprima prin ele-

dine Alaia, figura centrald in istoria
modei, care, in acea perioada, lucra
inclusiv in cercurile Christian Dior.

Azzedine i-a transpus ideile in
crealii couture unicat, realizate spe-
cial pentru ea. Aceasta complicitate
creativa a transformat atelierul
ntr-un spatiu intim al stilului perso-
nal, unde fiecare piesa purta ampren-
ta vizuald distinetiva a Hodei.

Acea eslelica profund personala
s-a transtormat, treptat, intr-un cod
stilistic distinet, cullival cu rigoare si
sensibilitate.

Din aceasta fundatie - o fuziune
intre traditia couture a familici Ala-
Va §i propria viziune asupra femini-
{atii - $-a nascut, ani mai tirziu, iden-

ator. Este numele unei perso-
ane foarte dragi Hodei, o femei
i-a inspirat eleganta si forta

Laura Rossa si-a deschis primul
atelier de creatie in Franfa, pe Ave-
nue des Champs-Elysees, marcand
astlel o intoarcere simbolicd acolo
unde a inceput povestea.

Extinderea internationald a bran-
dului a avutloc in 2024, odatd cu de-
schiderea primului magazin din
Roménia, in cadrul TW Marriott, ur-
matd de inaugurarea spatiului din
Schwetzingen, Germania. In paralel,
coletiile Laura Rossa au fost intro-
duse in locatii premium din aeropor-
turi internationale. Astdzi, Laura
Rossa este prezenta in peste 30 de
piete din Europa, nordul Afticii i
Oricntul Mijlociu.

Ceadea doua prezentare de moda
a fost oferitd de Cristallini,

EMILIA OLESCU
(continuare in pagina 3

/' Ana Baciu - CEO Forms Baciu;
+/ Irina Vicroan - CEO Nova Tech Med;
+/ Teodora Tarog - director genoral DEMGY Figéras;

' Silvia Sticlea - CEQ Nestls Romania;

" Elona Laura Hodorog - CEO Laura Rossa;
+/ Georgeta Serban - director general GRAL Meical;
s

general adjnct

' Daniela Kasper - fondator Kasper Development;

v Andreea Costal Oan} - fondator Caresta, |



