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Investitn masive s1 reforme legislative -
prioritagile sistemului energetic national

istemul encrgetic na-
tional are nevoie ma-
sivé de investilii, atat
in capacitdfi de pro-
ductic, cét §i in refele
de transport i distri-
butie. in interconecta-
re, dar si de o simplilicare a legislatiei
in domeniul achizitiilor si de schimba-
rea atitudinii agresive a statului cu pri-
vire la impozitarea §i suprataxarea
companiilor din energie. s afirmateri
participan(ii la cea de-a Xlll-a editie a
conferinei “Tinergia in prizd”, organi-
zat de grupul de presd BURSA. In de-
schiderea evenimentului. Pavel-Ca-
sian Nifulescu, secretar de statin Mini-
sterul Energiei, a vorbit despre necesi-
tatea interconectirilor regionale
Domnul Nitulescu a spus ¢ prin re-
alizarea interconectorului de gaze
Conducta transbalcanicd, Coridorului
Vertical, gazoductului BRUA, gazo-
ductului lasi-Ungheni- Chisindu,
“Roménia este un nod de tranzit im-
portant”, in domeniul transportului bi-
directional al gazelor naturale.

ustptembne 2025
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Sandor Bende, Camera
Deputajilor: “Lucrurile nu prea
merg bine n energie, in ultimii
45 ani”

Sebastian Burduja, cansiliarul
premisrului: , Trabuis s investim
in capacitatea tarii de a deveni
net exportator de energie”
Pavel-Casian Nitulescu,
Ministerul Energiei: “Romania
este un nod de tranzit important
al gazului natural”

Schastian Burduja, fostul ministru
al Energiei, a transmis printr-un mesaj
video, ¢@ ordinea corectd n trilema
desle
competitivitatea §i ond
precizated “indiferent de Guvern side
‘ministri. un asemenea sector sirategic
are nevoie de orientare” g
proiecte trebuie si continue, deoarece
este necesar s sc investeased in capa-
citatea tirii de a deveni net exportator
de energie”

Istvan-Lorant Antal, presediniele
Comisiei senatoriale pentru energic,
infrastructurd energeticd si resurse mi-
nerale, a mentionat ¢ noile capacitati
de produciie trebuie si contribuie la
cresterea cconomiei nationale si a ard-
tat: Judotele Tulcca si Galagi au scado-
1i mari de consum de gaze - respectiv
91% i 60%. Mures are o scidere de
peste 50%, consumul de energie elec-
tricd a scizut la nivelul Bucurestiului

ia curatd §i a
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Alexandru Chiritd, Electrica:
“Obiectivul principal comun al
actorilor din sistemul energetic -
securitatea i stabilitatea”

Paul Serbénescu, PPC Raménia:

“Instrumentels financiare,

viitorul fman}am in sectorul

energetic”

Viorel Tudose, Getica 95:
"Sistemul energetic roménesc se

face cé lucreazd”
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Istvan-Lorant Antal, Senat: “E
nevoie de un moment TO in
sistemul energetic national”
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Raffel Volker, E.ON Romania:
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ou10-15%. () Legea achizitiilor publice
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Acest proces de selectie se deruleazé in conformitate cu prevederile Ordonantei de

Urgents a Guvemului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare (O.U.G nr.109/2011) si cu cele ale

Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Ordonaniei de urgenta a Guvemului 1. 109/2011 privind guvemania
aal publice (H.G

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDAT!

Candidatji pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie 3

intruneasc in mod obligatoriu si cumulativ, urmétoarele condifi
a)nu se afla in niciuna dintre situatille prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30
alin. (9) sau art. 36 alin (7) din 0.U.G nr.109/2011
b) nu se afia in situatia prevazuta la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si
completarile ulterioare;
©) nu se afla in situaia prevazuta in art. 731 din Legea nr. 31/1990 a

cu si arile ulterioare;

d) sunt aptj din punct de vedere medical;
e)au capacitate depling de exercifiu;
) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents si experient in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;
g) detin experienta in conducerea societafilor sau regilor autonome;
h) indeplinesc standardele de integritate necesare obfinerii certificatului
ORNISS la nivelul solicitat de societate (Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatjilor clasificate, ale Standardelor nationale de protectie a informatjilor
clasificate In Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale
Normelor privind protectia informatillor clasificate ale Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr.
353/2002);
i) Indeplinesc toate condiiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG
nr.639/2023.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

Administrator A (1 post)
Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie, candidati este necesar:
sa fie autorizalj ca auditori financiari si sa fie inregistratj in Registrul public
electronic de cétre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spafiul Economic European sau din Elvefia sau sa defina
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandits prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societafifentitaf de interes public, dovedits cu documente justificative,

s aiba studii supericare finalizate cel puin cu diplomé de licents si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;
Administrator B (4 posturi)

Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este
necesar

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societaii de minimum 7 ani;

Administrator C (2 posturi)
Pentru aceste posturi de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este
necesar.

- s aiba studii supericare finalizate cel putin cu diplomé de licentd si
experienta in domeniul stiintelor economice sau- stiintelor juridice de
minimum 7 ani;
s4 defjna experient in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit
sau financiar de cel putin 5 ani

CRITERII DE SELECTIE

Criterille de selectie sunt diferentiate in urmétoarele grupe

Competente - competente specifice sectorului de activitate a ntreprinderii publice,
de strategica, de

corporativa, competente sociale si personale, experientd pe plan local si

international, competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte

categorii de personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari;

ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA A 7 (SAPTE) POSTURI DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
COMPANIEI NATIONALE IMPRIMERIA NATIONALA S.A.

Trasaturi - reputatie personald si profesionald, integritate,
expunere politica, abilitati de comunicare interpersonal, viziune;
Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale Tntreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director, inscrieri in
cazierul fiscal si judiciar, criterii de gen.

independents,

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidafior se face prin analiza 4a din

prezent, cu intervale de timp sub forma ZZ/LLIAAAA pentru fiecare formé
exercitata, inclusiv denumirea angajatorilor si natura activitaglor desfasurate de
acestia, funcille definute, cu evidentierea acelor activitai care se Tnscriu n sfera
iei pentru care candideaza, precum si alte informafii relevante legate de
entitéle in care persoana fizica a definut sau define responsabilita de conducere.
Informatiile cuprinse in curriculum vitae trebuie s fie relevante din perspectiva
nivelului de cunostinte, aptitudini si experienta pe care persoana respectiva le
define;

dosarul de 4, analiza faté de cele din dosarul
de candidatura solicitate de comisa de selecie si nominalizare, in scris, pentru a
revizui, imbunéitét i valida acuratetea punctajuli, verificarea referintelor oferite de
candidatj, verificarea activitatji desfasurate anterior de candidatj, analiza declarafiei
de intentie si integrarea rezultatelor analizei declarailor de intentie formulate pe
baza Scrisorii de Asteptari de catre candidati, analiza raspunsurilor candidatior la
intrebarile adresate de membril comisiei de selectie si nominalizare si observarea
comportamentala a candidatjlor pe parcursul interviului organizat de Comisia de
selectje, prin raportare la Profilul Consiliului de Administraie, Profilul Membrilor
Consillului de Administratie si prin raportare la indicatorii ce descriu competentele
care sunt criterii de selectie a candidatilor conform documentelor anterior
mentionate si interviul organizat avand in vedere dosarul de candidatura, profilul
candidatului, profilu consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

cu i de Organizare si Functionare al
Comisiei de Selectie si Nominalizare a Candidatior pentru posturile de membru in
cadrul Consiliului de administratie al CNIN S.A., aprobat prin Ordinul Ministruli
Finantelor nr. 6580/26.11.2024, dosarul de candidatura se depune pané la
data-limité de 31.10.2025, in format letric (pe suport de hartie) Ia Registratura
Ministerului Finantelor, din Bucuresti, Str. Apolodor nr.17, Sector 5, i, In mod
obllga(onu i format electronic, la adresa institutionala a Comisiei de selectie si
izare selectieCl gov.ro.
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Dosarul in format letric

Dosarele de candidatura pe suport de hértie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentjona urmatorul text: ,Candidaturs ADMINISTRATOR A sifsau
ADMINISTRATOR B si/sau ADMINISTRATOR C - al CNIN S.A.”

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
selectieCNIN@mfinante.gov.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului
text: ,ADMINISTRATOR A si/sau ADMINISTRATOR B si/sau ADMINISTRATOR
C—al CNIN S.A. [Numele si Prenumele candidatului]'.

Reguli obligatorii pentru dosarelor de

Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si

documentele atasate vor trebui sa confina, in mod obligatoriu, numele si

prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon’).

Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor f transmise

cafisier de tip PDF (extensie .pdf), cat i ca fisier editabil (extensie .docx).

Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente

separate, avand in fitu tipul documentului, numele si prenumele

candidatului — de exemplu "Diploma licenta Popescu lon” sau "Extras

REGES Popescu lon’.

Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de

fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicafji similare) — in cazul in care

dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite

mai multe mesaje succesive numerotate.

Dosarele Tn format electronic vor fi transmise pan la aceeasi data si ora

stabilite pentru depunerea dosarului de candidatura in format fizic.

Toate in dosarul de  vor fi in limba
mané. Documentele redactate intr-o limbé stréind se depun in copie

certficata, insofté de traducerea legalizatd, efectuats de un traducéitor

autorizat

Pentru studie efectuate In strainatate se vor depune echivalirile acestora,
upa ca

.

.

.

.

.

.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

3 4 medicala emis4 de medicul de familie, in termenul de valabiltate,
original;
4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate;
5. Certificatul de cazier fiscal, n termenul de valabilitate;
6. Copi:
a) Copia actului de identitate;
b) Copia certificatului de cisatorie sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
©) Copia diplomei de licenta sau echivalent;

d) Copil ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca
este cazul) - alte p de licenta, programe de master, doctorat, MBA.
NU s vor transmite copil ale diplomelor sau ale certficatelor de participare
la programe de formare de scurts durat
Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionals ceruta
(extras Reges/Revisal, copie camet de muncé dac este cazul), contracte
de mandatimanagement, adeverinte eliberate de angajatori, certificat
constatator eliberat de ONRC, documente din care sa reiasé experienta in
conducere;
documente din care sa reiasé rezultatele economico-financiare ale
Tntreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director, alte documente insusite prin semnétura si stampilé de
emitent care s ateste contribufia directé a candidatului la imbunatagrea

financiare ale societafilor pe care le-a condus
(daca este cazul)
documente din care s& relasa ca este autorizat ca auditor financiar si
inregistrat in Registrul p de catre a din
Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau ca define experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul  consililor de
ale unor societafi/entitati de interes public (in
funcie de cerintele postuli pe care se Tnscrie candidatu);

h) dovada inscrieril in corpul (daca I
7. Formulare:

a) F1 - Cererea de inscriere;

b) F2 - Declaratie pe propria

informatiilor prezentate in dosar;

) F3- Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatjilor;

d) F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

&) F5- Declaratia de interese.

Documentele necesare in procesul de recrutare si selecte, precum si modelele de
formulare se regasesc pe pagina de nfemet a Miisteruui Finanelor:
http:

o

3

privind si

aa

din portofoliul MF/COMPANIA NATIONALA IMPRIMERIA
NATIONALA/Anunturi,

respectiv de pe pagina de intemet a CNIN SA - https://www.cnin.ro.

imfinante.go

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va
face prin mijoace electronice. Lista lunga, lista scurtd si propunerile de
nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de
candidatj pe fiecare din etapele procesului de selectie e vor fi comunicate acestora
individual in modalitafile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selecie descris in detaliu mai sus, se va desfasura
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste datelor cu caracter personal

Dosarele de candidaturé vor contine in mod obligatoriu
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae — curriculum vitae tehnoredactat, datat si semnat care va
include informafii detaliate privind activitatea anterioars si cea desfasuratd in

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Ministerului Finantelor, din
Bucuresti, Str. Libertatii nr.16, Sector 5, Parter, Cam. 11 sau la telefon
021.226.13.97.




