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VALOAREA TITLURILOR LA FONDURILE MUTUALE (20.06.2007)

RATA LUNARÃ A INFLAÞIEI mai 2007 0,64%

EVOLUTII FINANCIARE

ALERT

• F.D.I. Europa Obligaþiuni . . . . . . . . . . 33,5876 RON

• BCR Clasic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,79 RON

• Fortuna Gold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,14 RON

• Orizont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,39 RON

• Tezaur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,26 RON

• Stabilo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,2275 RON

• Vanguard Protector . . . . . . . . . . . . . . 23,4731 RON

• BT Maxim (19.06.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,07 RON

• BT Index (19.06.). . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,38 RON

• FON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59,8139 RON

• Intercapital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,52 RON

• Napoca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,0045 RON

• Omninvest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,71 RON

• Active Dinamic . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,3433 RON

• KD Maximus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,1445 RON

• BCR Expert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109,45 RON

• FDI Star Next . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,41 RON

• FCEx . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,8 RON

• BCR Dinamic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,42 RON

• Capital Plus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,34 RON

• Fortuna Classic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,72 RON

• Integro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,406 RON

• FMT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46,1193 RON

• BT Clasic (19.06.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,64 RON

• Concerto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110,14 RON

• FDI Bancpost Active Balanced . . . . . . 11,7491 RON

• FDI Star Focus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,66 RON

• KD Optimus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,9922 RON

• Simfonia 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21,89 RON

• FDI Bancpost Plus . . . . . . . . . . . . . . . 10,8456 RON

CELE MAI MARI DOBÎNZI (%p.a.)
• La vedere: Egnatia Bank. . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,5%

• 1 lunã: RIB, Finansbank, Libra Bank . . . . . . . . 7,25%

• 3 luni: Libra Bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,50%

• 6 luni: Libra Bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,75%

• 9 luni: Libra Bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,90%

• 12 luni: Libra Bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,00%

• (la depozite în lei ale persoanelor fizice)

• Salariul mediu brut/economie (aprilie): . . . 1387 RON

• Dobânda de referinþã BNR (iun.): . . . . . . . . 7,25%/an

• Dobânda de politicã monetarã:. . . . . . . . . . 7,25%/an

BNR: CURSUL OFICIAL (19.06.2007)
• Euro. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,2215 RON

• Dolar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,4063 RON

INDICELE OFICIAL AL BVB (19.06.2007)
• BET: 9096,80. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -0,08%

• BET-C: 6178,89 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,04%

• BET-Fi: 73.497,10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -1,53%

• ROTX: 20.472,06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,08%

CEL MAI BUN CURS LA CASELE DE
SCHIMB DIN BUCUREªTI (19.06.2007)
• Dolar

• C – Edmond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,40 RON

• V – Edmond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,43 RON

• EURO

• C – Edmond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,20 RON

• V – Picus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,23 RON

Avem ºanse minime dacã…
Mircea Druc

În actuala conflagraþie eco-
nomicã globalistã, România nu
va supravieþui, ca stat unitar,
dacã elita ei politicã nu con-
cepe ºi nu realizeazã, nici la
aceastã rãscruce istoricã, o ra-
dicalã Reformã instituþionalã ºi
administrativã. Vedeþi cã nu
reuºim, chiar monitorizaþi de
Bruxelles, sã construim insti-
tuþii statale flexibile, dinamice,
ºi, în mod deliberat, temporare,
menite sã realizeze programele
ºi proiectele adoptate de in-
stanþele comunitare ºi execu-
tivul þãrii. Fãrã o schimbare de
paradigmã nu putem stopa in-
flaþia birocraticã galopantã
fiind aceasta marea ºi princi-
pala cauzã a corupþiei politice,
morale ºi economice. Per-
formanþa noastrã ca þarã euro-
peanã depinde imperios de im-
punerea unor structuri guver-
namentale scutite de actuala
ministerocraþie ºi având drept
obiectiv principal permanenti-
zarea ºi sincronizarea celor trei
„i”: investigarea, instruirea,
inovarea.

Desigur, de jure suntem deja
în Uniunea Europeanã. Legile
comunitare au prioritate faþã
de actele normative elaborate
de parlamentele oricãrui stat
membru. Prin urmare, parla-
mentul de la Bucureºti e che-
mat sã asigure o traducere
perfectã în limba românã a le-
gilor ºi directivelor adoptate la
Bruxelles ºi sã le transpunã în
legislaþia naþionalã spre exe-
cutare. Obþinem astfel alinie-
rea la standarde europene ºi o
economisire de fonduri, de
timp ºi de nervi în jocul de-a

democraþia pe malurile
Dâmboviþei. În acest context,
Reforma radicalã de care vor-
besc presupune constituirea
unui cadru juridic adecvat
care sã permitã transformarea
României în republicã prezi-
denþialã (sic!) sau monarhie
constituþionalã, cu un
parlament unicameral
compus din 117 deputaþi, aleºi
prin vot uninominal.

Din cele trei Palate, mereu
beligerante, facem unul. Insti-
tuþia prezidenþialã, Parlamen-
tul ºi Guvernul sã fie concen-
trate ºi amplasate într-un sin-
gur Palat - în „Casa Poporu-
lui”. Cel puþin circuitul infor-
maþional ar deveni mai opera-
þional, mai dinamic ºi poate
mai puþin costisitor pentru noi
contribuabilii. Cei care optea-
zã pentru un parlament bica-
meral ce ar þine chipurile de o
moºtenire naþionalã nu au
decât sã se convingã cã tradi-
þia este bunã ºi eficientã sutã
la sutã doar în arta culinarã ºi
în actul de perpetuare a
speciei.

Cât despre executivul þãrii,
acesta sã fie format doar din
ºapte ministere, în frunte cu
un prim ministru, responsabi-
le de strategia dezvoltãrii. Gu-
vernul sã rãspundã de dome-
nii cheie: producþia de bunuri
materiale strategice (de produ-
se inevitabile); investigarea ºi
inovarea ca bazã de creare a
noilor valori materiale, spiri-
tuale ºi culturale; biologia (tot
ce þine de BIO (Viaþã) - de la
biopoliticã ºi bioputere la bio-
tehnologie, bioenergeticã ºi
biosecuritate; informatica ºi
informatizarea; infrastructura

ºi etnopsihica.
Este necesarã ºi o regrupare,

la scarã naþionalã, a tuturor
instituþiilor statale bugetare
din domenii precum educaþia,
sãnãtatea publicã, învã-
þãmântul ºi cercetarea ºtiinþi-
ficã. Potenþialul acumulat de
universitãþi, institute de cer-
cetare ºi proiectare, inclusiv
de Academia Românã, poate fi
încadrat în ºapte structuri or-
ganizatorice de investigare,
instruire, inovare cu denumiri
sugestive precum Academia
de Biologie, Academia de Eco-
logie, Academia de Creaþie,
Academia de Producþie, Aca-
demia de Informaticã, Acade-
mia de Infrastructurã, Acade-
mia de Etnopsihicã. La acea-
sta se adaugã urgenþa fondãrii
ºi dezvoltãrii a douã bãnci
strategice ale României:
Banca Geneticã ºi Banca de
Resurse Umane, Animale ºi
Vegetale.

În opinia mea, Programul
României de post aderare la
Uniunea Europeanã mai pre-
supune ºi o descentralizare
coerentã prin delegarea selec-
tivã cãtre centrele celor opt re-
giuni de dezvoltare a 50% din
categoria hotãrârilor adoptate
în prezent la Bucureºti. Mai
mult de jumãtate din actul de-
cizional efectuat astãzi într-un
centru judeþean poate fi co-
borât la nivel de comunã. Iar
satele României pot prelua
50% din ceea ce rezolvã de
regulã autoritãþile comunale.

O ºansã realã a românilor ar fi
elaborarea ºi aplicarea unui
program complex, intitulat Neo-
ruralism ºi Civilizaþie Montanã.

(continuare în pagina 9)

Preþul petrolului se menþine la un nivel
ridicat

Deºi în scãdere faþã de nivelul
maxim al ultimelor nouã luni,
atins în prima zi a sãptãmânii,
preþul þiþeiului brut se menþine
aproape de 69 de dolari barilul,
pe piaþa din New York. Ieri, în
ºedinþa electronicã de la New
York Mercantile Exchange, co-
taþia petrolului cu livrare în iu-
lie a scãzut cu 21 de cenþi, la
68,88 dolari barilul.

La ICE Futures din Londra,
petrolul Brent cu livrare în
august a avut un preþ de
72,11 dolari barilul, în scãde-
re cu 7 cenþi faþã de ziua an-
terioarã.

Ascensiunea din prima zi a

sãptãmânii în curs a fost de-
terminatã de violenþele din Ni-
geria, care au generat presiuni
asupra pieþei de profil, în sen-
sul cã investitorii se tem de
întreruperea livrãrilor.
Aºadar, luni, preþul petrolului
brut a crescut cu 1,09 dolari la
New York, încheind ziua cu
69,09 dolari barilul.

Sindicaliºtii nigerieni din
sectorul petrolier au anunþat o
grevã pentru aceastã sãptãmâ-
nã. Potrivit planului iniþial,
greva trebuia sã înceapã astãzi,
iar manifestanþii sã protesteze
faþã de decizia guvernului de a
majora preþul combustibililor.

Însã, existã unele semne cã
greva ar putea fi anulatã, în
condiþiile în care liderii de sin-
dicat analizau o contra-ofertã
a Executivului. Aceasta presu-
pune înjumãtãþirea cuantu-
mului propus pentru majora-
rea preþului benzinei ºi anula-
rea creºterii TVA.

Analiºtii au precizat cã ºtirea
referitoare la greva din Nigeria
a determinat fondurile de in-
vestiþii sã cumpere contracte
futures pe energie, ceea ce a
dus la creºterea semnificativã
a preþurilor.

Alina Vasiescu

T
emperaturile ridi-
cate din ultima
sãptãmânã au spo-
rit semnificativ ce-
rerea de energie.

Solicitãrile vin de la populaþie
ºi agenþii economici care folo-
sesc intens aparatele de aer
condiþionat, dar ºi din partea

societãþilor care activeazã în
domeniul irigaþiilor.

Astfel, au fost înregistrate
creºteri importante de preþ
pentru energia electricã tran-
zacþionatã pe bursã. Începând
din data de 12 iunie, preþul
mediu al energiei electrice
tranzacþionate pe Piaþa pentru

Ziua Urmãtoare (PZU), una din
platformele de tranzacþionare
administrate de OPCOM, se ci-
freazã în jurul valorii de 200 de
lei/MWh (vezi graficul alãtu-
rat). Operatorii din piaþa de
energie îºi explicã majorarea
de preþ ºi prin faptul cã acea-
stã creºtere a cererii a coincis

cu o scãdere a ofertelor de
vânzare pe PZU.

În aceste condiþii, creºterea
bruscã de preþ pe bursa de
energie a avut loc în intervalul
9 – 12 iunie, când preþul me-
diu al energiei a urcat de la
127,83 de lei/MWh (9 iunie) la
219,67 de lei/MWh (12 iunie).
Majorarea înregistratã a fost
de 71,8%.

Surse din piaþa de energie
susþin cã producþia comple-
xurilor energetice Craiova,
Turceni ºi Rovinari nu a cu-
noscut fluctuaþii în aceastã
perioadã. Asemenea fenome-
ne nu sunt neobiºnuite pe
piaþã ºi apar în zona produc-
þiei hidro ºi a termocentrale-
lor mai mici. Numai cã aceste
scãderi de producþie au coin-
cis, în aceastã perioadã, cu o
creºtere bruscã a cererii de
energie, fapt care a condus la
scumpirile menþionate, sus-
þin sursele citate. Totodatã,
escaladarea preþului energiei
tranzacþionate pe PZU nu in-
fluenþeazã tarifele reglemen-
tate dacã are loc doar pe o pe-
rioadã scurtã de timp.

Alina Toma

(continuare în pagina 9)

Canicula ºi cererea sporitã
au dublat aproape preþul
energiei tranzacþionate
pe bursã
l Majorarea nu îi afecteazã pe consumatorii captivi l Preþul rãmâne neschimbat pânã când vor fi cunoscute

efectele secetei

Conducerea Parlamentului a luat
act de propunerile partidelor pentru
CNVM ºi CSA

Birourile Reunite ale Parlamentului au luat, ieri, act de propu-
nerile fãcute de grupurile parlamentare pentru înlocuirea unor
membri ai Comisiei Naþionale a Valorilor Mobiliare (CNVM) ºi ai
Comisiei de Supraveghere a Asigurãrilor (CSA), în urma vacan-
tãrii unor posturi din aceste instituþii. CNVM are trei posturi va-
cante, iar propunerile pentru ocuparea lor au fost fãcute de PD,
PRM ºi PC. Astfel, grupurile parlamentare ale PD au nominali-
zat-o pe Ileana Agalopol, grupul PRM pe Bogdan Mihai Chetrea-
nu, iar PC doreºte sã schimbe propunerea fãcutã iniþial, în
persoana lui Gheorghe Nicolae, cu Claudia Cãtãlina Sava.

De altfel, preºedintele Comisiei, Gabriela Anghelache, a anun-
þat Birourile reunite, printr-o scrisoare, cã mandatele a trei
membri expirã în aceastã lunã, dintre care unul este al sãu. Cei-
lalþi doi membri cãrora le expirã mandatele sunt Ileana Agalopol
ºi Bogdan Mihai Chetreanu, pe care grupurile doresc sã îi nume-
ascã pentru încã un mandat pentru aceleaºi posturi.

Mandatul preºedintelui CNVM, Gabriela Anghelache, ºi a unui
alt membru CNVM, Ileana Agalopol, care expiraserã iniþial în iu-
nie 2006, au fost prelungite de trei ori anul trecut de camerele re-
unite ale Parlamentului, ultima datã în noiembrie 2006, când
s-a decis prelungirea mandatelor pânã la 30 iunie 2007.

Pentru Comisia de Supraveghere a Asigurãrilor a fost înaintatã
o singurã propunere, Biro Albin, din partea grupurilor parla-
mentare ale UDMR. Acesta a fost ºi pânã în prezent membru al
Comisie, iar cu sprijinul UDMR a obþinut încã un mandat de
cinci ani.

Deputaþii ºi senatorii se întrunesc miercuri dimineaþã în
ºedinþã comunã unde vor dezbate, printre altele, raportul de ac-
tivitate ºi contul de execuþie bugetarã pe 2006 al CNVM ºi rapor-
tul de activitate al CSA. (N.I.)

Rectificarea bugetarã
întîrzie sã aparã
l Surse din Ministerul Finanþelor ne-au declarat cã

rectificarea bugetarã se va discuta în ºedinþa de

Guvern de sãptãmâna viitoare l La ora actualã

rectificarea bugetarã este motiv de certuri politice

Rectificarea bugetarã a fost amânatã de mai multe ori. Dupã
ce, iniþial, ministrul Economiei ºi Finanþelor, Varujan Vosganian
o anunþase pentru luna mai, a amânat-o apoi pentru începutul
lunii iunie. Surse din Ministerul Economiei ºi Finanþelor ne-au
declarat cã rectificarea bugetarã se va discuta în Guvern abia la
sfârºitul acestei luni. Se pare cã deciziile importante privind rec-
tificarea bugetarã s-au luat deja, iar Guvernul nu are de fãcut
decât o formalitate.

Dacã la rectificãrile bugetare de pânã acum se acordau mai
multe fonduri anumitor ministere, anul acesta rectificarea va
avea ca prim obiectiv menþinerea deficitului bugetar în limite ac-
ceptabile. De altfel, la sfârºitul lunii mai, Varujan Vosganian a
prezentat o propunere de rectificare a bugetului prin care se pre-
vedea o diminuare a deficitului cu 0,4%, astfel încât, la finalul
anului, þara noastrã sã se încadreze în þinta de deficit stabilitã la
2,8% din PIB, dupã absorbirea în deficit a influenþelor generate
de Fondul Proprietatea. Pe primul trimestru al acestui an,
deficitul bugetar a fost de 0,12% din PIB.

Þara noastrã ar putea fi sancþionatã de UE

De unde dorinþa MEF de a menþine deficitul bugetar scãzut? La
începutul lunii mai, Joaquin Almunia, comisarul pentru buget,
a declarat cã, potrivit prognozei economice de primãvarã a Comi-
siei Europene, deficitul bugetar al þãrii noastre va depãºi plafo-
nul de 3%, pânã la un nivel de 3,2%. În acest caz, domnul Almu-
nia a precizat cã þara noastrã ar putea sã se confrunte cu proce-
dura de deficit excesiv declanºatã de Uniunea Europeanã.

“Trebuie sã facem aceastã rectificare în luna iunie pentru a evi-
ta declanºarea procedurii de deficit excesiv”, a declarat Varujan
Vosganian în urmã cu mai multe sãptãmâni. (Tarciziu Tancãu)

(continuare în pagina 6)

BAROMETRU „ACCOR SERVICES”:

Peste jumãtate din salariaþii români
vor sã-ºi schimbe locul de muncã
l Doar 30% dintre angajaþi sunt mulþumiþi de salariile primite

Deºi 33% dintre angajaþii
români asociazã munca în pri-
mul rând ideii de plãcere, nu
mai puþin de 51% dintre sala-
riaþii din þara noastrã intenþio-
neazã sã îºi schimbe locul de
muncã, se aratã într-un stu-
diu al motivaþiei, implicãrii ºi
aºteptãrilor salariaþilor la lo-
cul de muncã, realizat de
„Accor Services” ºi „Ipsos Re-
search”. Uimitor este cã 88%
dintre salariaþii români se de-
clarã foarte mândri de munca
lor, iar 80% sunt fericiþi ºi
împliniþi în viaþa profesionalã.
Pe de altã parte, 31% dintre

angajaþi asociazã munca ideii
de rutinã.

Un alt lucru semnalat de
acest studiu este faptul cã
doar jumãtate din salariaþi
sunt satisfãcuþi de recu-
noaºterea implicãrii în muncã,
iar restul sunt de pãrere cã
aceastã implicare le este prea
puþin recunoscutã. Un motiv
de mulþumire pentru angajaþii
din þara noastrã este nivelul de
autonomie pe care îl au în
munca lor. O proporþie de 60%
dintre salariaþii români se de-
clarã mulþumiþi de situaþia lor
profesionalã, alte motive de

mulþumire fiind atmosfera de
la locul de muncã ºi programul
de lucru.

Pe ultimele locuri în topul sa-
tisfacþiei se numãrã salariul ºi
beneficiile extrasalariale: doar
30%, respectiv, 27% dintre sa-
lariaþi sunt mulþumiþi cu privi-
re la aceste aspecte. Angajaþii
români au acordat calitãþii vie-
þii lor profesionale cea mai
mare notã din toate þãrile euro-
pene vizate de acest studiu, 7,1
dintr-un maxim de 10 puncte.

Tarciziu Tancãu

(continuare în pagina 2)

Prima concluzie care se impune este cã scruti-

nul francez a întãrit credibilitatea soluþiei „parti-

dului prezidenþial”. Dincolo de ideologie, care are

totuºi importanþa ei, maºinãria politicã perfor-

mantã este cea care se identificã total cu „omul

locomotivã”, „omul speranþã” sau „simbol”. Este

o nouã victorie a maºinãriilor electorale, de influ-

enþare a opiniei publice, prin cele mai diverse mij-

loace ºi stratageme de comunicare, împotriva po-

liticii de Program sau de programe.

Citiþi, în pagina 2, articolul “Bonjour tristesse”, semnat de Cornel Codiþã.

EDITORIAL

Varujan Vosganian

MAINE, ÎN “BURSA”:

Citiþi articolul “Privatizarea BRD”,

semnat de Radu Sârbu.

PAGINA 3 – PIAÞA DE CAPITAL:
ü Activele nete ale SIF au depãºit 9 miliarde de lei, în luna mai
ü “Romaero” împrumutã 10-12 milioane de lei pentru achitarea

datoriilor de la stat
ü COMET vinde un imobil în Bucureºti pentru cel puþin 14 milio-

ane euro

PAGINA 6 – CURIER B
ü Bogza: Bãncile au frustrãri fiindcã nimeni nu a fost
ü Agricultura a suspendat desemnarea bãncii pentru fondurile

UE
ü CSSPP a autorizat alþi patru administratori de fonduri de pen-

sii private
ü În2006aufost raportatepeste3.000tranzacþii suspecte înRomânia


