= r ’I
S
-
. COUFL ZIARUL OAMENILOR DE
- 2 lel - 2 Joi, 5 noiembrie 2015, nr. 213 (5547), anul XXV 16 pagini

Am lansat aplicatia Ziarul BURSA

pentru Android

DESCARCA APLICATIA GRATUIT DIN GOOGLE PL

m Robert Koren: “Pentru Sheraton, Romania
e ca o floare pentru albine”

PAGINA 5 M Listarea “Japan Post”
aduce statului nipon
12 miliarde de dolari

m Gica Popescu a iesit din ,,cantonament”

PAGINA 14

PAGINA 16

GRAM AUR = 146,4030 RON

FRANC ELVETIAN = 4,1098 RON

EURO = 4,4462 RON

DOLAR = 4,0711 RON

Premierul Victor Ponta a demisionat ieri si a depus, totodata, mandatul Gu-
vernului, in urma protestelor a peste 25.000 de persoane, de marti seara.

Victor Ponta a declarat ca speré ca demisia Guvernului sdu satisface cerinte-
le oamenilor care au fost in strads, adzugand ci este nevoie de solutii ratio-
nale. Ponta considera ca supérarea cetatenilor nu trebuie si degenereze in
violenta stradala, de aceea demisia Guvernului este cea mai oportuna solutie.

Victor Pon

GUVERNUL"A"DEMISIONAT

Victor Ponta
l-a batut pe Traian Basescu

aderea lui Victor Ponta

pentru fals in inscrisuri
sub semnatura privata, complicitate
la evaziune fiscald, in forma conti-
nuata si spalarea banilor, este plagia-
tor, este mincinos.

Demisia nu il spala pe Victor Pon-
ta de aceste pacate, insa, cu siguran-
ta, 1i da un ascendent trecut cu vede-
reaasupra lui Traian Basescu, adver-
sarul sau politic de ani de zile

Argumentul de naturd politica pen-
tru victoria morala a lui Ponta asupra
Iui Bésescu este cd Ponta si-a dat de-
misia, la presiunea unui protest orga-
nizat de doar aproximativ 25.000 de
oameni, in timp ce Basescu nu a re-
nuntat la functie, atunci cand peste 7
milioane de persoane i-au cerut sa
plece, la referendumul din 2012.

Motivul de atunci al lui Basescu
sa se intoarca la Cotroceni dupa ce
aproape jumatate din electorat ii do-
rise plecarea a fost, probabil, ca nu
poate lasa tara pe mainile unui pla-
giator si ale unui mincinos.

Dar nemultumirea populard era reald.

Acum, Victor Ponta nu poate in-
voca vreun motiv similar, pentru ca
este adevarat ca se poate §i mai rau,
dar este vorba despre aceeasi teapa.

Oricum, el si-a dat demisia, indepli-
nind, aparent, o vointd democratica.

Basescu, nu.

Argumentele de natura economi-

cd sunt numeroase.

Victor Ponta I-a batut pe Traian
Basescu pentru ca:

- A scazut TVA la alimente la 9%,
iar de anul viitor, TVA scade la 20%,
dupé ce Guvernul Boc, prin vocea
lui Traian Basescu, o urcase la 24%,
in 2010.

- A reintregit salariile bugetarilor,
taiate cu 25%, prin masurile anticri-
74 din 2010. Decizia, luata de guver-
nul de la acel moment, condus de
Emil Boc, a fost criticata aspru de
opinia publici si de opozitia politica,
ajungandu-se pana la proteste de
strada. Totodata, Guvernul Ponta a
crescut salariul minim pe economie
(Este adevarat, opinia publica perce-
pe contextul economic de astizi ca
fiind diferit de cel din timpul guver-
narii Boc — acuitatea din timpul cri-
zei financiare globale — ceea ce, in
realitate, este discutabil).

-A redus CAS cu 5 puncte procen-
tuale la angajator, desi masura a fost
indelung disputatd, obligand Guvernul
Ponta sa infrunte opinia FMI. in ocazie,
presedintele Traian Basescu le-a cerut
primului ministru §i ministrului finan-
telor Ioana Petrescu sa spund care vor
fi sursele bugetare prin care vor acoperi
minusul creat de reducerea CAS, iar
cei doi s-au fastacit. (A.A.)

(continuare in pagina 2)
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Despre etica si politica

curta conferintd de
S presa prin care Vic- |-

tor Ponta si-a anuntat
,.depunerea mandatului”
(demisia formald nu si-o
trimisese catre presedinte
nici spre sfarsitul
dupa-amiezii) s-a centrat pe

politice. Fostul prim-mi-

nistru a incercat sa transforme un act
politic ce survenea in urma amplelor
manifestatii spontane de protest de

CRISTIAN
ideea asumdrii raspunderii PIRVULESCU

marti intr-o actiune cu rele-
vanta etica.

Fara sa fi vrut, Victor
Ponta i-a facut astfel un
compliment peste timp lui
Max Weber, acel sociolog
care acum un secol, intr-o
carte despre raportul dintre
vocatie §i profesie in politi-
cd, se oprea asupra conditii-
lor etice ale politicii

(continuare in pagina 3)

Concurenta levierelor

Liviu Dragnea, presedintele PSD,
s-a folosit de levierul presiunii publi-
ce si a anuntat primul demisia pe
care Victor Ponta, la acel moment
sef al guvernului, si-a dat-o ulterior,
probabil ca sd nu compromita defini-
tiv sansele electorale pentru anul vii-
tor ale partidului din care ambii fac
parte. Sub asaltul final al maselor, a
cedat baza de putere care 1-a propul-

sat si tinut, chiar captiv, in fotoliul de
premier pe Victor Ponta.

De acum, acesta va avea mai multa
libertate sa dispuna, cum va dori, de
propria-i corporalitate, voce si gestica
in special, caci infrangerea din spate-
le scenei este a ventrilocului care il
manevra. (IULIAN MARES)

(continuare in pagina 3)

Alin Teodorescu:
“Politicienii au doua
frici: DNA si «strada»”

remierul Victor Ponta a facut
P“ce trebuia sa faca” atunci

cand si-a dat demisia, ne-a
explicat ieri sociologul Alin Teodo-
rescu, subliniind: “Ca persoana,
Victor Ponta a facut ce trebuia sa
facd, adica sa isi dea demisia. Nu
mai este nici presedintele partidului
de guvernamant, este inculpat

i

intr-un proces
penal de corup-
tie, asa ca a facut foarte bine ca si-a
dat demisia”.
in opinia domnului Teodorescu,
PSD are acum o singurd problema si
anume s mentind coalitia §i guver-
narea. (P.B.)
(continuare in pagina 2)

Draghi, BCE: “Zona
euro are nevoie de un
sistem unic de protectie

Zona euro trebuie sa introduca un
sistem unic pentru protejarea depo-
nentilor bancilor, spune presedintele
Bancii Centrale Europene (BCE),
Mario Draghi, adaugand ca esecul in
realizarea unei asemenea reforme
submineaza uniunea monetara.

intr-un discurs sustinut recent, la
Frankfurt, Draghi a semnalat ¢ in-
capacitatea de a introduce un astfel
de sistem de sigurantd riscd repeta-
rea greselilor de proiectare institu-
tionala facute la infiintarea euro
(economiile celor 19 state care folo-
sesc moneda unica sunt administrate
individual).

“Depozitele, care sunt cea mai
raspandita forma a banilor, trebuie sa
inspire acelasi nivel de incredere, in-
diferent unde se afla”, a atras atentia
Draghi.

Afirmatiile oficialului BCE vin in
ciontextul in care noile norme comu-
nitare vor face posibila, din januarie
2016, impunerea de pierderi depo-
nentilor ce au conturi de peste
100.000 de euro, daca o banca din
zona euro are probleme.

Pe de altd parte, Mario Draghi a
declarat ca BCE va reanaliza politica
samonetard in decembrie, ca sa vada
daca aceasta ofera suficient sprijin
economiei.

“Gradul de adecvare al politicii
monetare va trebui reexaminat la re-
uniunea consiliului guvernatorilor
din decembrie”, a spus Draghi, ada-
ugand ca board-ul BCE este dispus
si are capacitatea sa utilizeze toate
instrumentele pe care le are la dispo-
zitie conform mandatului. (A.V.)
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KARIM RASHID, INDUSTRIAL DESIGNER:

“Designul este cheia
succesului atunci cand
economia este in dificultate”

esignul este cheia succesului
Jatunci cand economia este in
dificultate, considera Karim

Rashid, unul dintre cei mai cunoscuti
designeri contemporani de produs si
un nume consacrat in acest domeniu.

Artistul spune cd designul poate fi o
componentd importantd a noilor noastre

pinde de felul in care designerii
imbratigeaza noutatea. Designul tre-
buie sa raspunda tuturor problemelor
privind utilizarea, marketingul, com-
portamentul, estetica, tehnica de pro-
ductie, selectia materialelor, proble-
mele ecologice, diseminarea etc. Cu
cat suntem mai mult in consens cu

di sociale, and: “In

compor umane sociale, cu

perioadele cand se stringe cureaua,
fanteziile de la Hollywood, jocurile
video si alte forme de distractie ex-
plodeaza. Cred ca designul ne aduce
fantezie, emotie, frumusete, distractie
si, de aceea, poate sd infloreascd in pe-
rioadele cand avem nevoie de evada-
re, avem nevoie sa ne simtim bine in
pielea noastrd, avem nevoie sa avem
grija de casa noastra, pentru c¢a vom
iesi mai putin in oras si poate ci aga ne
vom distra mai mult. (...) Designul nu
inseamnd doar a contura viitorul, dorin-
tele, nevoile si tehnologiile
contemporane §i noi forme
de comportament social.
Designul inseamnd reexa-
minarea si evolutia culturii
noastre si a mediului. (...)
Totul are nevoie de design,
incepand cu interioarele
avioanelor §i pand la sticle-
le de sampon i la bani - de
la obiectele de interior de zi
cu zi, la telefoanele mobi-
le, de la comutatoare la
peisajele urbane. (...) De-
signul trebuie sd ne faca
sa evoluam - si sa deter-
mine infrumusetarea si
imbunatatirea societatii”.

Cu noi tehnologii si
unelte software, putem
crea forme organice si sen-
zuale care nu au existat niciodata
pand acum, ne-a spus designerul.
Domnia sa ne-a precizat ¢ putem
incepe s modelam spatiile cu costuri
mai mici. Inovatiile viitoare vor de-

atat mai relevant poate fi designul,
considera Karim Rashid.

Artistul conchide ca designul este
extrem de important pentru vietile
noastre zilnice §i ca poate schimba in
mod pozitiv comportamentul oame-
nilor, astfel ca designul trebuie sa fie
o prioritate.

Karim Rashid a venit la Bucuresti
ca si prezinte viitorul design-ului §i
cum poate acesta si schimbe lumea.
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in pagina 4, noutai si tendinte de
constructilor, despre care puteti
al optulea numér din 2015 al
revistei BURSA CONSTRUCTIILOR.

Alegerile pentru noua conducere
BVB, tnaite de finalul anului

ctionarii Bursei de Valori
Bucuresti (BVB) au fost
convocati, pe 14 decem-

brie, sd aleagd un nou consiliu de
administratie, in contextul in care
mandatele actualilor administratori
expird in luna februarie
2016.

Pe ordinea de zi a AGA,
se afla gi aprobarea proce-
durii pentru alegerea
membrilor si presedintelui
Consiliului de Administra-
tie si alegerea presedinte-
lui CA.

Recent, actionarii Bur-
sei au respins trecerea
companiei la sistemul dualist de con-
ducere §i se pare ca actionarii au ince-
put discutiile referitoare la alegeri.

Ziarul “BURSA” a anuntat, la fi-
nalul lunii trecute, ca BVB planu-
ieste sa convoace actionarii pentru
alegeri cat de curand, astfel incat
noua conducere si poata fi avizata de
Autoritatea de Supraveghere Finan-

ciara, inainte de expirarea mandate-
lor actualilor administratori (februa-
rie 2016).

SIF-urile au facut o demonstratie
de forta la AGA precedenta si au ara-
tat 0 pozitie comuna fata de emiten-

tul BVB. Patru SIF-uri au lipsit de la
Adunarea Generala a Bursei de Va-
lori Bucuresti (BVB), absentele lor
contribuind la neindeplinirea cvoru-

tat la Adunare.

Printre actionarii mai mari ai Bur-
sei, au raportat detineri SIF Moldova
(5%), SIF Transilvania (7,17%), SIF
Muntenia (4,32), SIF Oltenia (5%) si
BERD (5%). Conform surselor din
piata, pachete de apro-
ximativ 5% ar mai avea
si Grupul BCR, fondu-
rile ING si fondurile
Franklin Templeton.

Actuala conducere a
BVB a plecat la drum
cu planuri marete - sa
transforme Bursa din
barcuta in crucisator -
dar, desi a avut norocul
ca Guvernul sa se tina de cuvént si
sd-i aduca mult asteptatele listari ale
companiilor de stat, nu a reusit sa
indepli 4 obiectivul trecerii la

mului necesar pentru tinerea sedin-
tei. Se pare cd decizia SIF-urilor
fusese luata intr-o intdlnire de la Pre-
deal. Numai SIF2 Moldova, cea care
ceruse convocarea AGA, s-a prezen-

statutul de piata emergenta si nici
impulsionarea lichiditatii

ADINA ARDELEANU

(continuare in pagina 8)

CRISTIAN MOCANU, PRESEDINTE SINDICATUL IMPACT BRD:

“BRD are bani, dar numai pentru
conducere, nu si pentru angajati”

® BRD: “Patronatul a oferit un pachet de drepturi si beneficii bazat pe
performanta si protectie sociala” ® Sindicalistii au obtinut, ieri,
autorizatia pentru pichetul care urmeaza sa aiba loc luni i marti, la

sediul central al bancii

RD Groupe Societe Gene-
rale are bani, dar numai
pentru conducere, nu §i

pentru angajati, sustine Cristian
Mocanu, presedintele Sindicatului
Impact BRD.

Declaratiile domniei sale vin
in contextul in care la BRD a fost

declansat un conflict de munca,
dupd ce patronatul si sindicatul
nu au ajuns la o intelegere in
urma negocierii pe marginea
Contractului Colectiv de Munca
(CCM).

Printre solicitarile salariatilor care
nu au fost agreate de conducere se

numara majorarea cu 100 de lei a sa-
lariilor, bani pentru haine, progra-
mul de pensionare anticipatd §i par-
tea fixa a participarii angajatilor la
profit.

EMILIA OLESCU

(continuare in pagina 5)



