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GRAM AUR = 261,0566 RON

FRANC ELVETIAN = 4,7089 RON

EURO = 4,9488 RON

DOLAR = 4,3642 RON
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UK

Problema 1n domeniul
mediului este timpul

® Pentru a schimba comport:
de pe pamant va fi nevoie de
cd este prea tarziu

amentul a 8 miliarde de oameni
50 de ani si toti expertii spun

o o

v Realizare masiva a acordului asupra combustibililor fosili

v Emisiile trebuie 3 scada cu 45% pan:

a in 2030

¥ Acord asupra tranzactionsrii e cérbune

v S-acazut

Térile bogate nu si-au luat angajamer

¥ China 5i US.A. au incheiat un acord de colaborare
d

nte clare pentru finantare

¥ Potrivit expertilor, comertul cu carbon are mai putine puncte slabe

v Majoritatea tarilor vulnerabile nu primesc fondurile necesare pentru a face faté
v Angajamentele nationale curente pun lumea spre calea pentru 2.4 Celsius

¥ Exprimarea privind cérbunele s-a inmuiat

00 de tari au participat la COP26,
de la 1 la 12 noiembrie, in Gla-
sgow, Scofia.

Toate natiunile mici in

curs de dezvoltare au cerut bani

de la tarile bogate, ceea ce era

previzibil, dar aici ¢ vorba de o

infelegere gresitd a problemei, re-

rile bogate trebuic s

cheltuiasca mai mult pentru pro-

priile lor emisii, iar atunci planeta
s-ar riici §i problemele tarilor si-
race s-ar rezolva. Aceste {ari stiu asta,
asa ¢ pentru ele este doar un alt joc de

“dati-ne bani”.

Problema combustibililor fosili este
carbunele. China este cel mai mare utili-

zator de carbune, cu India, SUA si Au-

stralia mult in spate. China emite 7 mi-

liarde de tone de CO2 in fiecare

an, cu India la 2 miliarde si SUA

la 1 miliard. SUA este cel mai

¢ mare creator de emisii rezultate

din petrol. Conferinta, sub pre-

siunea Chinei si Tndici, a schim-

bat forma finald semnata de la

“Eliminare treptata” la “dimi-

leoarece economia Chi-

nei este incd in expansiune si una

dintre principalele probleme ale acti-

vistilor climatici este ambitia continua a
lumii de a creste PIB-ul in fiecare an.

(continuare in pagina 3)

N CEL MAI SLAB TRIMESTRU PENTRU S&P 500,
DE LA INCEPUTUL PANDEMIEL:

Mai putini

traderi

de retail pe
piata americand

® Investitorii individuali au realizat 19% din totalul

tranzactiilor in perioada iulie-

septembrie 2021, fata de 24%

la inceputul anului, conform Bloomberg Intelligence

el mai slab trimestru de la incepu-

tul pandemiei pentru indicele ma-

jor S&P 500 al Bursei din New

York, adica intervalul iulic - sep-
tembrie 2021, pare sa-i fi alungat de pe
piata pe unii investitori de tip “do-it-yo-
urself” (de retail), conform unei analize
Bloomberg Intelligence.

Cresterea volumului de tranzactiona-
re pe segmentul retail, care a inceput
odata cu lockdown-ul impus de pande-
mia de Covid-19, a slabit acum, astfel ca
transferurile de actiuni realizate de inve-
stitorii individuali au scazut la 19% din
total in al treilea trimestru al anului cu-
rent, de la 24% la inceputul lui 2021, po-

trivit Comisiei pentru Valori Mobiliare si
Burse din SUA (SEC) si datelor de piata
furnizate de Bloomberg Intelligence.
-ar putea ca unii traderi sa fi iesit de
pe piad, dar ne asteptam ca majoritatca
investitorilor individuali s faca o trecere
spre strategii pe termen lung, in masura
in care pierderile din tranzactiile zilnice
crese”, potrivit analigtilor Jackson Gu-
tenplan i Larry Tabb de la Bloomberg
Intelligence, care adaugd: “Volumul de
retail ar putea continua sa scad, deoare-
ce supra-tranzactionarea duce la pierde-
i, mai ales daca pietele sunt agitate sau
sufera corectii™. (V.R.)

(continuare in pagina 12)

Revolutia lor

Ancet, dar sigur, funia se apropie de
par. Se cam termind. Nu mai poate
dura decit, cel mult, un deceniu. Se
duc pe apa Simbetei, sub ochii nostri,

ultimele resurse dintr-o avutie pe care de

o generaie si jumitate le-am tot stors.

Pentru noi, cite putin, pentru altii cu du-

iumul, cu nemiluita, cu carul. fn fapt,

le-am “expatriat” cu sirurile de trenuri,
camioane si vapoare, ori le-am
distrus din prostic si rautate in
cantititi industriale sau, pur si
simplu, le-am lasat s se degra-
deze, pentru ¢ nu am fost in sta-
re s facem nimic altceva decit

m cu bratele incrucisate si

s ne uitim cum se scurg, ca apa

in pamint. Atit putem ca “natiu-

ne”! Despre resursele acumulate
de societatea Romaniei in nenorocita,
lunga si chinuita perioada de “acumulari
primitive” ale socialismului totalitar este
vorba, cel pe care l-am dus la groapa in
Decembrie 1989. Rezultatul? Un larg si
cuprinzitor teritoriu al saraciei aride.
intins peste Romania, in care isi duc deja
viata aproape jumatate dintre cetateni si
in care si-o vor duce curind si cei mai
multi din jumatatea rimasa deocamdatd
in zona “privilegiat mijlocie”. in plus,
un urias munte de datorii acumulate cu
frenetic iresponsabila "voiosic™ si “li-

CORNEL
CODITA

bertate” de mai toate institutiile statului,
incepind cu Guvernul si institutiile sale,
pentru a termina cu ultima dintre prima-
riile din fundul tarii. Datorii care, nimeni
nu trebuie s se indofasca macar o clipa,
nu vor fi niciodata sterse, au scadente
precise si vor trebui achitate pina la ulti-
mul sfant. Tar ele nu pot fi achitate decit
in doua feluri: luind cu biciul aspru al

impozitarii alte noua pici de pe
| spinarca contribuabilului, adica

sapd de lemn si pus pe drumul
catre sclavaj la statul numit
Roménia si/sau prin vinzarca
“pe te miri ce si mai nimic” a
singurelor aseturi de care vom
mai dispune: pamintul cu toate
acareturile, minele, pasunile,
apele si padurile aflate pe el, plus iobagii
din sate. Cu sate cu tot! Cine nu crede,
s ia aminte la exemplul foarte recent al
unei {ari inca si mai sirace decit Rom-
ania, Grecia, care in ciuda unui sprijin
politic la care Roménia nu poate mécar
visa vreodatd, nici la Bruxelles, nici la
Washington, nici in alt capitala mare a
Europei, a fost despuiata fard mild, la os,
pentru datoriile ficute doar ca s fie ad-
misd, circa un deceniu, la balul "europe-
nilor cu stare™

(continuare in pagina 3)

Stock Option Plan (SOP)
nu inseamna sa-{1 da

actiuni gratulte

® Sau cum a fost confiscata sintagma ESOP sa fie oferite actiuni gratuite sub o titulatura pompoasa

Dupé o idee a lui Ben Madadi. Imagine preluata de pe Flickr, de la Sanna Borell.

A' pietele dezvoltate existi o me-
oda foarte buni de fidelizare si

de compensare a angajatilor
companiilor, in special cele cota-
te. Angajatilor, mai ales
celor din conducere, li se
oferd posibilitatea sa pa-

tieze pe cresterea prefu-
Iui actiunii - companiei
prin cointeresarea lor in aprecie-
rea pretului actiunii companiei BEN

unde lucreazd. Bazele acestei
metode au fost puse in 1956
intr-o companie din San Francisco, de
catre avocatul economist Louis Kelso. fn
anii 1970 5i 1980 a tot evoluat, mai mult
din motive fiscale, si a ajuns pe la ince-
puturile anilor 1990 destul de aproape de

MADADI

forma actuald. De asemenea, in timp, s-a
creat si legislatia necesara reglementrii
oferirii de actiuni proprii ale companici
ctre angajati la prefuri prestabilite.

Aceasta metoda de fidelizare a
angajatilor se numeste Employee
Stock Option Plan (ESOP) sau
Stock Option Plan (SOP), iar in
prezent se referd la urmatorul Tu-
cru: actionarii oferd angajatilor,
din conducere sau nu, posibilitatea
sa cumpere intr-un termen limita
sau in alte conditii impuse, un nu-
mir predeterminat de actiuni ale
companiei la un pret prestabilit.

Se presupune, destul de rezonabil, ci
angajatii companiei vor face tot posibi-
lul pentru dezvoltarea si prosperitatea

companiei. lar odatd cu dezvoltarea
companiei, actiunile acesteia (fie ca
sunt sau nu listate) devin mai valoroase.
in acel moment, angajatul ajunge s
exercite dreptul de a cumpéra actiunile
la preful vechi. Angajatul casti
renta de pret a actiunii (intre cel vechi i
celnou), iar actionarii se bucu
stitia |Ul devine mai valoroasa. Toatd lu-
mea castigd, adica vorba americanilor:
win-win

Un exemplu celebru este cel practi-
cat la compania Tesla pentru Elon
Musk, directorul executiv al companiei
(CEO). Consiliul de Administratie (bo-
ard) al Tesla a stabilit, acum niste ani, ca
actiunca Tesla se scumpeste, si
prin urmare capitalizarea Tesla

depaseste niste praguri (la vremea aceea
considerate absurde), domnul Musk are
dreptul sa-si exercite optiunile pentru a
cumpéra actiuni Tesla la prefuri vechi,
foarte mici, prestabilite. Acum stim cé
actiunea Tesla a crescut enorm, “absur-
dul” a devenit realitate, iar domnul
Musk nu a ezitat si-si exercite optiunile
care i se cuveneau. Dar daca acesta nu
s-ar fi zbitut suficient pentru toti actio-
narii Tesla, i prin urmare capitalizarca
companiei nu s-ar fi apreciat, nu ar mai
fi primit nimic.

Confratilor nostri roméni le-a plicut,
pesemne, sintagma ESOP, sau SOP
(Stock Option Plan), insd au pervertit-o
si au denaturant-o complet.

(continuare in pagina 9)




