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Liderii profitului în
SUA: Alphabet, Apple,
Berkshire Hathaway
l Companiile americane din Top 10 dupã profitul net

au obþinut, împreunã, 684 miliarde dolari în cel mai

recent an fiscal încheiat

C
ele mai profitabile zece
companii americane au,
împreunã, un câºtig net total
de 684 de miliarde de dolari

în ultimul an fiscal, mai mult decât
întregul PIB al Belgiei, aratã o anali-
zã visualcapitalist.com, bazatã pe
datele TradingView.

Sursa citatã, în parteneriat cu Ter-
zo, a realizat un clasament al compa-
niilor americane cu cele mai mari
profituri, afiºând câºtigurile nete ale
acestora, respectiv banii care îi
rãmân unei societãþi dupã ce îºi
achitã cheltuielile.

Pe primul loc în top regãsim gi-
gantul de tehnologie Alphabet Inc.,
deþinãtorul Google, care a avut cel

mai mare venit net, de 100 de miliar-
de de dolari în ultimul an fiscal
încheiat. Din 2023 pânã în 2024, ve-
niturile companiei au crescut de
douã ori mai repede decât costurile
sale, noteazã sursa citatã.

Apple Inc., producãtorul iPho-
ne, se claseazã pe locul al doilea, cu
un profit net de 94 de miliarde de
dolari. În dolari, cea mai mare parte
a profitului sãu provine din produse
precum iPhone ºi Mac. Cu toate
acestea, servicii precum publicita-
tea ºi AppleCare sunt de aproape
douã ori mai profitabile, cu o marjã
brutã de 74%, faþã de 37% pentru
produse. (A.V.)

(continuare în pagina 2)

P
este 200de femei antre-
prenor sau cu funcþii de
conducere s-au adunat,
joi seara, în grãdina de
varã a Hotelului Crow-
ne Plaza, pentru a sãr-
bãtori succesul ºi exce-
lenþa în afaceri.

�She Leads - Gala excelenþei în
business�, eveniment organizat de
Ziarul BURSA, s-a bucurat de un
succes fulminant în rândul femeilor
de afaceri din economia româneascã,
care au socializat, s-au relaxat ori au
pus la cale colaborãri noi.

Gala de sãptãmâna trecutã este, în
fapt, o prelungire a evenimentelor
BURSA dedicate antreprenoriatul
feminin ºi business-ului în general.

De-a lungul serii, femeile care
conduc o parte a economiei româneºti
au strãlucit în þinute elegante, bu-
curându-se demomentele artistice, de
prezentãrile demodã ºi de tombola cu
premii consistente pregãtite de ziarul
BURSA.Nu înultimul rând, 19dintre
femeile de succes prezente la eveni-
ment au fost distinse cu premii de ex-
celenþã pentru activitatea, creativita-
tea, rezilienþa ºi leadershipul de care
dau dovadã, contribuind la dezvolta-
rea economiei þãrii.

Evenimentul a fost deschis de do-
amna Mihaela Frãsineanu, consilier
de stat la Cancelaria Primului Mini-
stru, care le-a transmis femeilor pre-
zente la Galã sã continue sã fie con-
secvente în activitatea lor.

Surprizele muzicale au fost oferi-
te de Marcela Onofrei, care a inter-
pretat o serie de coveruri la saxofon.

Þinute de zi ºi de searã au fost purtate
demanechinele aduse deLauraRossa
ºi Cristallini, care au defilat pe covo-
rul roºu, cu eleganþã ºi rafinament.

Circa 20 de premii au fost câºtiga-
te de norocoºii serii, în cadrul tom-
bolei din care au ieºit sejururi pe Li-
toral, bijuterii, cosmetice, proceduri
estetice ºi accesorii.

Decorul estival de o eleganþã deo-
sebitã a fost asigurat de Bloom Craft
Deco.

Douã branduri
renumite de modã, pe
covorul roºu al
evenimentului BURSA
“She Leads - Gala
excelenþei în business”

Partenerul principal al evenimen-
tului �She Leads - Gala excelenþei în
business�, care a oferit ºi una dintre
prezentãrile de modã, a fost brandul
francez Laura Rossa, nãscut în inima
fermecãtoare a Parisului - un oraº si-
nonimcu eleganþa atemporalã ºi alura
artisticã. Îmbinând rafinamentul cla-
sic cu o margine modernã îndrãznea-
þã, LauraRossa încearcã sã redefinea-
scã rafinamentul, oferind colecþii
care transcend tendinþele efemere ºi
inspirã fiecare femeie sã-ºi exprime
esenþa unicã ºi stilul personal.

De fapt, Laura Rossa este un
brand dedicat femeii care nu cere
permisiunea sã strãluceascã. Ea o
face, zi de zi, cu naturaleþe. Fiecare
piesã - fie cã este rochie, palton, sa-

cou sau parfum - este o extensie a
acestui manifest.

Povestea brandului începe cu Hoda
Alaia, o femeie care, încã din copilã-
rie, visa croieli, texturi ºi forme.

Nãscutã într-o familie în care
moda era limbajul tãcut al eleganþei,
Hoda desena haine înainte sã ºtie ce e
haute couture. Îi plãcea sã observe,
sã creeze, sã simtã materialele. A
crescut într-un mediu care a cultivat
nu doar stilul, ci ºi respectul profund
pentrumeºteºug - iar acea pasiune nu
a fost o etapã, ci o misiune.

La sfarsitul anilor 70,, Hoda Ala-
ia, membrã a unei familii franco-tu-
nisiene care a pus bazele prestigiosu-
lui Maison Alaia, a început sã dese-
neze schiþe pentru propriile haine,
ghidatã de un gust rafinat ºi o dorinþã
autenticã de a se exprima prin ele-
ganþã.

Colabora îndeaproape cu Azze-
dine Alaia, figurã centralã în istoria
modei, care, în acea perioadã, lucra
inclusiv în cercurile ChristianDior.

Azzedine i-a transpus ideile în
creaþii couture unicat, realizate spe-
cial pentru ea. Aceastã complicitate
creativã a transformat atelierul
într-un spaþiu intim al stilului perso-
nal, unde fiecare piesã purta ampren-
ta vizualã distinctivã a Hodei.

Acea esteticã profund personalã
s-a transformat, treptat, într-un cod
stilistic distinct, cultivat cu rigoare ºi
sensibilitate.

Din aceastã fundaþie - o fuziune
între tradiþia couture a familiei Ala-
Va ºi propria viziune asupra femini-
tãþii - s-a nãscut, ani mai târziu, iden-

titatea Laura Rossa: un brand care
poartã în ADN-ul sãu eleganþa atem-
poralã, grija pentru detaliu ºi forþa
rafinatã a creaþiei autentice.

Dar timpul a trecut, iar Hoda a
îmbãtrânit. Conºtientã cã nu va putea
duce singurã mai departe tot ce ºi-a
propus, a ales sã lase în urmã ceva
durabil. Le-a încredinþat copiilor sãi
aceastã moºtenire - un brand care sã
întruchipeze valorile ei, rafinamen-
tul ºi forþa femininã. Aºa a prins con-
tur Laura Rossa - o promisiune tran-
smisã mai departe ºi transformatã în
realitate.

Numele brandului nu este ales
întâmplãtor. Este numele unei perso-
ane foarte dragi Hodei, o femeie care
i-a inspirat eleganþa ºi forþa.

Laura Rossa ºi-a deschis primul
atelier de creaþie în Franþa, pe Ave-
nue des Champs-Elysees, marcând
astfel o întoarcere simbolicã acolo
unde a început povestea.

Extinderea internaþionalã a bran-
dului a avut loc în 2024, odatã cu de-
schiderea primului magazin din
România, în cadrul JWMarriott, ur-
matã de inaugurarea spaþiului din
Schwetzingen, Germania. În paralel,
colecþiile Laura Rossa au fost intro-
duse în locaþii premium din aeropor-
turi internaþionale. Astãzi, Laura
Rossa este prezentã în peste 30 de
pieþe din Europa, nordul Africii ºi
Orientul Mijlociu.

Cea de a doua prezentare de modã
a fost oferitã de Cristallini.

EMILIAOLESCU
(continuare în pagina 3)

Se vede pragul de
8 lei/litrul de carburant

A
cciza, TVA ºi cotaþiile in-
ternaþionale sunt principalii
indicatori ai evoluþiei pre-
þului la pompã în perioada

urmãtoare. CumMinisterul Finanþe-
lor a anunþat deja o creºtere de zece
procente a accizei ºi de douã puncte
procentuale a TVA, singura speran-
þã pentru ca litrul de carburant sã nu
treacã pragul de opt lei anul acesta
rãmân cotaþiile internaþionale.
Acum 14 ani, la începutul anului
2011, sute de români protestau în
benzinãrii faþã de scumpirea carbu-
ranþilor. ªoferii nemulþumiþi folose-
au tot felul de trucuri pentru a bloca
staþiile de alimentare, punând câte
1-2 litri de carburant în rezervoare ºi
plãtind cu monede de 10 ºi 50 de
bani. Valul de nemulþumire venea
dupã ce benzinarii majoraserã preþu-
rile la pompã cu 28% la benzinã ºi
34% la motorinã în anul 2010 (faþã
de 2009), fiind printre cele mai mari
creºteri din Uniunea Europeanã.
România intrase de câþiva ani în pia-
þa unicã europeanã ºi încerca o ali-
niere a preþurilor cu statele dezvolta-
te. ªi atunci, ºi acum momentul pare
nepotrivit pentru scumpiri. În 2011

eram în plinã crizã financiarã, acum
suntem într-o crizã a datoriilor.

Cât de inelasticã este
cererea la carburant?

Consideratã o taxã pe lux, acciza
aduce o dublã taxare. Întâi creºte
colectarea prin accizã, apoi prin
TVA aplicat la produsul care a fost
deja accizat. Ambele taxe vor
creºte în scurt timp, iar spre finalul
anului amputea asista la apropierea
pragului de 8 lei/litru în benzinãrii.
În aceste condiþii ne putem întreba
dacã cererea de carburant va rãm-
âne inelasticã sau se va contracta,
aºa cum s-a manifestat piaþa în tim-
pu l c r i ze i f i nanc i a re d in
2009-2011. România consumã
anual circa opt milioane de tone de
carburanþi, preponderent motorinã
folositã în transporturi.

În urmãtoarele ºase luni, carbu-
ranþii se vor scumpi de douã ori, dar
de data aceasta nu mai sunt benzina-
rii cei arãtaþi cu degetul, ciGuvernul.

MARIUSMATARAGIS
(continuare în pagina 4)

Acþionari ai FP solicitã
reevaluarea ofertelor
primite pentru poziþia
de administrator al
fondului

A
cþionari ai Fondului Pro-
prietatea solicitã tuturor
pãrþilor implicate o analizã
suplimentarã ºi o evaluare

mai atentã a ofertelor primite în pro-
cesul de selecþie a noului admini-
strator al Fondului, potrivit unei
petiþii disponibile online.

În scrisoare se menþioneazã:
�Dupã cum bine ºtiþi, viitoarea Adu-
nare Generalã Ordinarã a Acþionari-
lor, ce va fi convocatã probabil pen-
tru începutul lunii septembrie 2025,
presupune luarea unei decizii impor-
tante - numirea unui nouAdministra-
tor de Fond de Investiþii Alternative
pentru FP. Conform raportului cu-
rent din data de 2 mai 2025, Comite-
tul Reprezentanþilor a recomandat
consorþiul ROCA FP ca fiind
candidatul preferat pentru aceastã
funcþie.

Nu cunoaºtem circumstanþele,
analiza ºi motivele pentru care CR a
ajuns la aceastã concluzie cu impact
major, însã ne exprimãm îngrijorarea
cã, în lipsa unei examinãri atente ºi

riguroase a tuturor ofertelor primite,
precum ºi în lipsa unei argumentaþii
detaliate ºi coerente prezentate ac-
þionarilor FP, o astfel de concluzie al
CR ar putea duce la o decizie greºitã,
cu potenþialul de a periclita valoarea
investiþiei acþionarilor ºi moºtenirea
remarcabilã a Fondului.

Din acest motiv ºi din cele expuse
mai jos, vom solicita tuturor pãrþilor
implicate o analizã suplimentarã ºi o
evaluare mai atentã a ofertelor
primite (...).

ANDREI IACOMI
(continuare în pagina 8)

Citiþi, în pagina 8, articolele
Selecþia administratorului Fondului
Proprietatea: un grup de acþionarii
ridicã semne de întrebare privind
ROCA FP ºi Andrei Cionca, ROCA
FP: "Îi asigurãm pe toþi investitorii

de alinierea noastrã la cele mai
stricte standarde de bunã

guvernanþã"

Premiantele “She Leads - Gala excelenþei în business”:
ü Andreea Negru - fondatoarea Asociaþiei pentru Dezvoltarea

Antreprenoriatului Autohton (ADAA) ºi preºedintele Patronatului
European al Femeilor de Afaceri (PEFA);

ü Loredana Chitu - Partener la Dentons România, Coordonatoarea
Practicii de Capital Markets, Membru Independent în Consiliul de
Administraþie al Bursei de Valori Bucureºti ºi preºedintele Comi-
tetului de Remunerare;

ü Claudia Griech - CEO E.ON Energie România;
ü Alina Paul - CEO DO Security;

ü Virginia Oþel, Director General Adjunct la Garanti BBVA Leasing
ºi Director de Comunicare Corporativã la Garanti BBVA;

ü Estera Anghelescu - Director de Recrutare & Employer Branding
la Kaufland România;

ü Mihaela Hristea - Senior Marketing Manager Beverages la Pepsi-
Co România;

ü Oana Belu - CEO Domeniile Ostrov;
ü Elena Pãun - Phoenicia Hotels;
ü Nicoleta Scarlat - Eisberg România;

ü Ana Baciu - CEO Ferma Baciu;
ü Irina Vãcãrean - CEO Nova Tech Med;
ü Teodora Þarog - director general DEMGY Fãgãraº;
ü Silvia Sticlea - CEO Nestlé Romania;
ü Elena Laura Hodorog - CEO Laura Rossa;
ü Georgeta ªerban - director general GRAL Medical;
ü GeorgianaStãnciulescu -directorgeneral adjunct încadrulPatriaBank;
ü Daniela Kasper - fondator Kasper Development;
ü Andreea Costal Oanþã - fondator Caresta.n


